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काययक्रम की सिंरचना 
 

काययक्रम का शीर्यक :   बेचलर ऑफ एजुकेशन (B.Ed.) 

काययक्रम का प्रकार :   स्नातकोत्तर 

काययक्रम के्रलडट :   80 

काययक्रम का समय :   2 साल 

पात्रता माप दिंड : लकसी भी लवर्य में स्नातक की लडग्री 

 

काययक्रम के उदे्दश्य- 

 बिक्षक-प्रबिकु्षओ ंमें प्रभावी बिक्षण कौिल का बवकास करना। 

 बिक्षा के दािशबनक, मनोवैज्ञाबनक एवं समाजिास्त्रीय आधारो ंका ज्ञान प्रदान करना 

 बवद्याबथशयो ंकी आवश्यकताओ,ं रुबियो ंएवं व्यक्तिगत बभन्नताओ ंको समझने की क्षमता बवकबसत करना। 

 बिक्षण-अबधगम प्रबिया को प्रभावी, रोिक एवं छात्र-कें बित िनाना। 

 मूल्ांकन की बवबभन्न बवबधयो ंका ज्ञान एवं उनका उबित उपयोग बसखाना। 

 नैबतक मूल्ो,ं सामाबजक उत्तरदाबयत्व एवं व्यावसाबयक आिार-संबिता का बवकास करना। 

 सूिना एवं संिार प्रौद्योबगकी (ICT) तथा आधुबनक बिक्षण तकनीको ंका उपयोग करना बसखाना। 

 

काययक्रम के पररणाम- 

 बिक्षक-प्रबिकु्षओ ंमें प्रभावी बिक्षण कौिल का बवकास करना। 
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पाठ्यक्रम की सिंरचना 
 

कोसय का शीर्यक :   ललिंग सू्कल और समाज  

कोसय का प्रकार :   मूल पाठ् यक्रम 

कोसय कोड :         2BEDT11 

कोसय के्रलडट :   4 

समसत्र :   2 

 

पाठ्यक्रम सीखने का उदे्दश्य- 

 बलंग (Gender) की अवधारणा को समझना तथा बलंग (Gender) और जैबवक बलंग (Sex) के िीि अंतर 

स्पष्ट करना। 

 समाज में व्याप्त लैंबगक असमानताओ ंतथा उनके कारणो ंऔर प्रभावो ंका अध्ययन करना। 

 बवद्यालय, पररवार और समाज की लैंबगक भूबमकाओ ंके बनमाशण में भूबमका को समझना। 

 बिक्षा में समान अवसर तथा लैंबगक न्याय के मित्व को समझना। 

 पाठ्यिम, पाठ्यपुस्तको ंऔर बिक्षण प्रबियाओ ंमें मौजूद लैंबगक पूवाशग्रिो ंकी पििान करना। 

 लैंबगक-संवेदनिील बिक्षण पद्धबतयो ंका बवकास करना तथा कक्षा में समान एवं समावेिी वातावरण 

िनाना। 

पाठ्यक्रम सीखने के पररणाम- 

 बलंग (Gender) की अवधारणा तथा बलंग और जैबवक बलंग (Sex) के िीि अंतर को समझता िै। 

 समाज और बवद्यालय में बलंग आधाररत असमानताओ ंएवं भेदभाव की पििान कर उनका बवशे्लषण कर 

सकता िै। 

 लैंबगक समानता (Gender Equality) और मबिला सिक्तिकरण के मित्व को समझता िै। 

 बवद्यालय में समावेिी (Inclusive) और लैंबगक-संवेदनिील (Gender Sensitive) वातावरण बवकबसत 

करने की क्षमता प्राप्त करता िै। 

 पाठ्यपुस्तको,ं पाठ्यियाश और बिक्षण प्रबियाओ ंमें मौजूद लैंबगक पूवाशग्रिो ंकी पििान कर उन्हें दूर 

करने के उपाय सुझा सकता िै। 
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इकाई 1  

ललिंग : बालक अथवा बाललका होने का लवकास  

इकाई की रूपरेखा 

1.1 – प्रस्तावना 

1.2 - उदे्दश्य 

1.3 - यौन (Sex) और बलंग (Gender) में अंतर 

1.4 - बलंग, संसृ्कबत एवं सामाबजक संस्थाएाँ  

        1.4.1- पररवार की भूबमका 

        1.4.2- बवद्यालय की भूबमका 

        1.4.3- समाज एवं संसृ्कबत की भूबमका 

        1.4.4- मीबडया की भूबमका 

        1.4.5- साबथयो ं(Peer Group) की भूबमका 

        1.4.6- आबथशक एवं सामाबजक पररक्तस्थबतयााँ 

        1.4.7- धमश और परंपराओ ंकी भूबमका 

1.5 - सारांि 

1.6 - िब्दावली 

1.7 - अपनी प्रगबत जांिें - संभाबवत उत्तर 

1.8 - सिायक पाठ्य सामग्री मुि िैबक्षक संसाधन (OER) 

1.9 - संदभश 

1.10 - अभ्यास 

1.1 प्रस्तावना  

जेंडर एवं यौन के अन्तगशत दोनो के अथश एवं अन्तर के िारे में अध्ययन बकया 

जाता िै। प्रसु्तत इकाई में आप जेंडर एवं यौन का अथश एवं दोनो के मध्य 

अन्तर का अध्ययन करेगें एवं बवबभन्न सामाबजक समूिो में, के्षत्रो और समय 

अवबधयो में एक पुरुष या स्त्री िोने का अथश एवं अनुभव का अध्ययन करेगें। 

            जैबवक बलंग (Biological Sex) एक प्राकृबतक और िारीररक 

अवधारणा िै。यि जन्म के समय व्यक्ति के िारीररक अंगो ं(जैसे जननांगो)ं 

और आनुवंबिक बविेषताओ ं (गुणसूत्रो ंया िोमोजोम) के आधार पर तय 



 GENDER SCHOOL AND SOCIETY                 DR C V RAMAN UNIVERSITY BILASPUR (C.G.) 

   | 2 

नोट 

 

 

 

बकया जाता िै, इसके मुख्य रूप 'नर' (Male) या 'मादा' (Female) िोते िैं

。यि प्रकृबत द्वारा प्रदत्त िै और बिबकत्सा बवज्ञान के आधार पर बनधाशररत 

िोता िै 

            बलंग (Gender) एक सामाबजक और सांसृ्कबतक अवधारणा िै。

यि उन भूबमकाओ,ं दृबष्टकोणो,ं और व्यविारो ंसे संिंबधत िै जो समाज यि 

तय करता िै बक पुरुषो ंऔर मबिलाओ ं के बलए क्या "उपयुि" िैं, इसे 

अक्सर "सामाबजक संरिना" (Social Construct) किा जाता िै, जो समय 

और संसृ्कबत के साथ िदलती रिती िै, इसमें 'मदाशनगी' (Masculinity) और 

'स्त्रीत्व' (Femininity) जैसे गुण िाबमल िैं, जो जैबवक न िोकर समाज द्वारा 

बसखाए जाते िैं 

            बलंग िब्द अंगे्रजी के िब्द जेंडर का बिंदी रूपांतरण िै। सामान्यतः  

बलंग िब्द का प्रयोग पुरुष एवं क्तस्त्रयो ंके गुणो ंके कुलक तथा उनके समाज 

द्वारा उनसे अपेबक्षत ब्यविारो के बलए बकया जाता िै। फेबमबनस्ट के 

अनुसार- ‘‘सामाबजक बलंग को स्त्री-पुरुष बवभेद के सामाबजक संगठन 

अथवा स्त्री-पुरुष के मध्य असमान सम्बन्ो ं की ब्यवस्था के रूप में 

पररभाबषत बकया जा सकता िै।’’ 

1.2 उदे्दश्य  

 

● बलंग, जेंडर और लैंबगकता के अथश और अवधारणाओ ंको समझ 

सकें गे, 

● जेंडर और लैंबगकता से सम्बक्तन्त बवद्यमान असमानताओ ंऔर 

भेदभाव की पििान कर सकें गे, 

● पुरुष और स्त्री के गुणो ंकी रूबढ़वाबदता आधाररत जेंडर भेदभाव 
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को समझ सकें गे 

● जेंडर और लैंबगकता से सम्बक्तन्त रूबढ़यो ंका वणशन कर सकें गे, 

● जेंडर भूबमकाओ ंऔर जेंडर सामाजीकरण की व्याख्या कर सकें गे; 

● जेंडर भूबमकाएाँ  बकस प्रकार जेंडर आधाररत श्रम बवभाजन को जन्म 

देती िैं, को समझ सकें गें  

● लैंबगक पििान का जेंडर पििान से अन्तर कर सकें गे 

 

 

1.3 यौन (SEX) और ललिंग (GENDER)  में अिंतर 

 के िावजूद 'यौन' और 'बलंग' में स्पष्ट अन्तर िै। बजसका बववरण बनम्नबलक्तखत 

सामान्यतः  'यौन' और 'बलंग' में कोई बविेष अन्तर प्रतीत निी ंिोता िै, क्योबंक 

व्यक्ति के जैबवक या सामाबजक बनधाशरण इन दोनो ंके आधार पर िी िोता 

िै। इतनी समानता िै- 

 

यौन (Sex)- 
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1. ' यौन' जैबवक या िारीररक िोता िै। 

2. 'यौन' का सम्बन् पुरुष व स्त्री के जननांगो तथा उनसे जुडे प्रजनन कायों 

से िै। 

3. 'यौन' प्राकृबतक िै अथाशत् इसका बनधाशरण प्रकृबत द्वारा िोता िै। 

4. 'यौन' स्थाई िोता िै। यि सभी स्थानो ंपर, प्रते्यक समय, प्रते्यक संसृ्कबत 

में सदैव एक िी रिता िै। 

5. यि सावशभौबमक िोता िै। 

6. यि िारीररक िोता िै। 

7. इसमें व्यक्ति का बनधाशरण नर व मादा के रूप में िोता िै। 

ललिंग (Gender)- 

1.'जेण्डर' सांसृ्कबतक व सामाबजक िै। 

2. 'जेण्डर' का सम्बन् पुरुष व स्त्री के (Masculinity) या क्तस्त्रयोबित 

(Femininity) गुणो,ं व्यविार के तरीको,ं भूबमकाओ,ं बजम्मेंदाररयो ंआबद से 

िै। 

3. 'जेण्डर' मानवीकृत िै अथाशत् इसका बनधाशरण मनुष्ो ंद्वारा िोता िै। 

4. 'जेण्डर' पररवतशनिील िोता िै। यि स्थान, समय, संसृ्कबत यिााँ तक बक 

एक पररवार से दूसरे पररवार में पररवबतशत िो सकता िै। 

5. यि स्थानीय िोता िै। 

6. यि व्यविाररक िोता िै। 

7. इसमें व्यक्ति का बनधाशरण पुरूषोबित व क्तस्त्रयोबित गुणो ंके रूप में िोता 
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िै। 

इस प्रकार िम देखते िै बक 'यौन' और 'बलंग' दोनो ंअलग-अलग िब्द िै 

तथा दोनो ंमें स्पष्ट रूप से अन्तर िै। एक ओर जिााँ यौन िब्द का प्रयोग स्त्री 

व पुरुषो ंमें जैबवक बभन्नता को दिाशने के बलए प्रयुि िोता िै, जिबक दूसरी 

ओर बलंग िब्द का प्रयोग स्त्री व पुरूषो ं के सामाबजक व सांसृ्कबतक 

असमानता को प्रदबिशत करने के बलए प्रयुि िोता िै। 

 

1.4 ललिंग सिंसृ्कलत एविं सामालजक सिंस्थाएँ 

बलंग, संसृ्कबत एवं सामाबजक संस्थाएाँ  एक-दूसरे से गिराई से जुडी हुई िैं। 

समाज में स्त्री, पुरुष तथा अन्य लैंबगक पििानो ंसे संिंबधत भूबमकाएाँ  केवल 

जैबवक आधार पर बनधाशररत निी ंिोती,ं िक्ति संसृ्कबत, परंपराओ,ं सामाबजक 

मान्यताओ ंऔर बवबभन्न सामाबजक संस्थाओ ंके माध्यम से भी बनबमशत िोती 

िैं। पररवार, बवद्यालय, धमश, मीबडया, समुदाय और राज्य जैसी संस्थाएाँ  व्यक्ति 

के लैंबगक बविारो ंऔर व्यविार को प्रभाबवत करती िैं। 
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बित्र :- 1.4  बलंग संसृ्कबत एवं सामाबजक संस्थाएाँ   

ललिंग और सिंसृ्कलत-  

                       संसृ्कबत में समाज के मूल्, मान्यताएाँ , परंपराएाँ , रीबत-

ररवाज, भाषा और व्यविार के तरीके िाबमल िोते िैं। ये िच्ो ं को यि 

बसखाने में भूबमका बनभाते िैं बक समाज िालक और िाबलका से बकस प्रकार 

के व्यविार की अपेक्षा करता िै। 

उदािरण के बलए, यबद बकसी संसृ्कबत में घरेलू कायों को मुख्यतः  मबिलाओ ं

से जोडा जाता िै, तो िच्ो ंमें भी ऐसी लैंबगक धारणा बवकबसत िो सकती िै। 

इसके बवपरीत, समानता और सियोग पर आधाररत संसृ्कबत लैंबगक 

समानता को िढ़ावा देती िै। 

1.4.1- पररवार की भूलमका (Role of Family)- 

 पररवार िचे् का पिला सामाबजक वातावरण िोता िै, जिााँ वि बलंग 

संिंधी व्यविार सीखता िै। 

 लडको ंऔर लडबकयो ंके बलए अलग-अलग अपेक्षाएाँ  रखी जाती िैं। 

 क्तखलौने, कपडे और खेल बलंग के आधार पर बदए जाते िैं। 

 घर के कायों का बवभाजन भी बलंग के अनुसार िोता िै। 

 माता-बपता और पररवार के अन्य सदस्य अपने व्यविार से िच्ो ंके 

बलए आदिश प्रसु्तत करते िैं। 

 पररवार में समान अवसर बमलने से लैंबगक समानता बवकबसत िोती 

िै।                       

1.4.2 लवद्यालय की भूलमका (Role of School) 

 बवद्यालय िच्ो ंके व्यक्तित्व और सामाबजक व्यविार के बवकास का 
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मित्वपूणश कें ि िै। 

 बिक्षक का व्यविार बवद्याबथशयो ंकी सोि को प्रभाबवत करता िै। 

 पाठ्यपुस्तको ंमें लैंबगक समानता का बित्रण िोना िाबिए। 

 खेल, सांसृ्कबतक कायशिम और नेतृत्व के अवसर सभी को समान 

रूप से बमलने िाबिए। 

 बवद्यालय का वातावरण भेदभाव रबित और सुरबक्षत िोना िाबिए। 

 लैंबगक संवेदनिील बिक्षा समानता की भावना बवकबसत करती िै। 

 

1.4.3 समाज एविं सिंसृ्कलत की भूलमका (Role of Society and 

Culture) 

 समाज और संसृ्कबत व्यक्ति के बविारो,ं मूल्ो ं और व्यविार को 

प्रभाबवत करते िैं। 

 समाज लडके और लडबकयो ं के बलए अलग-अलग भूबमकाएाँ  

बनधाशररत करता िै। 

 परंपराएाँ  और रीबत-ररवाज लैंबगक धारणाओ ंको मजिूत करते िैं। 

 सामाबजक मान्यताएाँ  िच्ो ंके आत्मबवश्वास और अवसरो ंको प्रभाबवत 

करती िैं। 

 आधुबनक समाज समानता और समान अवसरो ंपर िल देता िै। 

 सकारात्मक सांसृ्कबतक पररवतशन से लैंबगक समानता को िढ़ावा 

बमलता िै।  

1.4.4 मीलडया की भूलमका (Role of Media) 

 मीबडया समाज में बविारो ं और धारणाओ ं के बनमाशण का प्रभावी 

माध्यम िै। 
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 टीवी, बफल्में, समािार, सोिल मीबडया और बवज्ञापन िच्ो ंकी सोि 

को प्रभाबवत करते िैं। 

 सकारात्मक बित्रण से समानता और सम्मान की भावना िढ़ती िै। 

 रूबढ़वादी बित्रण लैंबगक भेदभाव को िढ़ावा दे सकता िै। 

 

 जागरूकता अबभयान समाज में सकारात्मक पररवतशन लाते िैं। 

 

 बडबजटल मीबडया नई सोि और समान अवसरो ंको प्रोत्साबित करता 

िै। 

1.4.5 सालथयो िं (Peer Group) की भूलमका 

 साबथयो ंका समूि िच्ो ंऔर बकिोरो ंके व्यविार पर गिरा प्रभाव 

डालता िै। 

 िचे् अपने बमत्रो ंसे व्यविार और सामाबजक बनयम सीखते िैं। 

 बमत्र समूि बलंग आधाररत धारणाओ ं को मजिूत या कमजोर कर 

सकता िै। 

 सकारात्मक बमत्रता आत्मबवश्वास और समानता को िढ़ाती िै। 

 साबथयो ंका दिाव (Peer Pressure) कई िार रूबढ़वादी व्यविार 

अपनाने के बलए पे्रररत करता िै। 

 सियोग और सम्मान की भावना स्वस्थ सामाबजक बवकास में सिायक 

िोती िै। 

1.4.6 आलथयक एविं सामालजक पररस्स्थलतयाँ (Economic and Social 

Conditions) 

 आबथशक और सामाबजक क्तस्थबत भी बलंग बनमाशण को प्रभाबवत करती 
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िै। 

 आबथशक रूप से कमजोर पररवारो ंमें लडबकयो ंकी बिक्षा प्रभाबवत िो 

सकती िै। 

 रोजगार और संसाधनो ंकी उपलब्धता लैंबगक अवसरो ंको बनधाशररत 

करती िै। 

 गरीिी, अबिक्षा और िेरोजगारी लैंबगक असमानता िढ़ा सकती िै। 

 बिक्षा और आबथशक सिक्तिकरण समानता को िढ़ावा देते िैं। 

 सरकारी योजनाएाँ  और सामाबजक कल्ाण कायशिम लैंबगक न्याय 

को मजिूत करते िैं। 

1.4.7 धमय और परिंपराओिं की भूलमका (Role of Religion and 

Traditions) 

 धमश और परंपराएाँ  समाज के नैबतक मूल्ो ं और जीवनिैली को 

प्रभाबवत करती िैं। 

 धाबमशक बिक्षाएाँ  समानता, सम्मान और नैबतकता का संदेि देती िैं। 

 कुछ परंपराएाँ  लैंबगक असमानता को िढ़ावा देती िैं, जिबक कई 

परंपराएाँ  समानता का समथशन करती िैं। 

 समय के साथ सामाबजक सुधारो ंसे अनेक रूबढ़यााँ समाप्त हुई िैं। 

 धमश का सिी और मानवीय दृबष्टकोण समान अवसरो ंको प्रोत्साबित 

करता िै। 

 संबवधान और बिक्षा सभी नागररको ंके बलए समान अबधकारो ंपर िल 

देते िैं। 

1.5 अपनी प्रगलत जाँचे  
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1 . जैलवक यौन (Sex) से आप क्या समझते हैं? 

………………………………………………….…………………. 

………………………………………………….…………………. 

2.ललिंग (Gender) की अवधारणा क्या है? 

…………………………………………………..…………………. 

………………………………………………….………………….. 

3.ललिंग लनमायण में पररवार की क्या भूलमका है? 

……………………………………………….…………………. 

……………………………………………….…………………. 

4.लैंलगक समानता (Gender Equality) का क्या अथय है? 

…………………………………………………..…………………. 

………………………………………………….…………………. 

1.6 सारािंश 

 

● Sex (जैबवक यौन) व्यक्ति की जन्मजात जैबवक पििान िै। 

● Gender (बलंग) समाज द्वारा बनबमशत भूबमकाओ,ं अपेक्षाओ ंऔर 

व्यविारो ंकी अवधारणा िै। 

एक समतामूलक समाज के बनमाशण के बलए यि समझना आवश्यक िै बक 

जैबवक अंतर (Sex) और सामाबजक भूबमकाएाँ  (Gender) अलग-अलग 

अवधारणाएाँ  िैं तथा सभी व्यक्तियो ंको समान अवसर और सम्मान बमलना 

िाबिए। 
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1.7 शब्दावली 

 

● बलंग (Gender): सामाबजक एवं सांसृ्कबतक पििान। 

● जैबवक यौन (Sex): जैबवक एवं िारीररक पििान। 

● लैंबगक समानता (Gender Equality): सभी को समान अबधकार, 

अवसर और सम्मान बमलना। 

● लैंबगक भेदभाव (Gender Discrimination): बलंग के आधार पर 

असमान व्यविार करना। 

● लैंबगक रूबढ़यााँ (Gender Stereotypes): पुरुषो ंऔर मबिलाओ ंके 

िारे में िनी पूवशधारणाएाँ । 

● लैंबगक भूबमकाएाँ  (Gender Roles): समाज द्वारा बनधाशररत कायश 

और बजमे्मदाररयााँ। 

लैंबगक संवेदनिीलता (Gender Sensitivity): सभी बलंगो ंके प्रबत सम्मान, 

समानता और संवेदनिील व्यविार। 

1.8 अपनी प्रगलत जािंचें – सिंभालवत उत्तर 

 

अपनी प्रगलत जािंचें – 

प्रश्न 1. लवद्यालय लैंलगक समानता को कैसे बढावा दे सकता है? 

उत्तर: - समान अवसर, भेदभाव-मुि वातावरण, लैंबगक संवेदनिील बिक्षा, 

समान भागीदारी और सम्मानपूणश व्यविार के माध्यम से बवद्यालय लैंबगक 

समानता को िढ़ावा दे सकता िै। 

प्रश्न 2. लैंलगक रूलढवालदता (Gender Stereotype) क्या है? 
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उत्तर: - बकसी बलंग के िारे में पिले से िनी हुई बनबित और सीबमत धारणाएाँ , 

जैसे "लडके निी ंरोते" या "घर का काम केवल लडबकयााँ करती िैं", लैंबगक 

रूबढ़वाबदता किलाती िैं। 

प्रश्न 3. Gender लनमायण में पररवार की क्या भूलमका होती है? 

उत्तर: - पररवार िच्ो ंको सामाबजक भूबमकाएाँ , व्यविार, मूल् और अपेक्षाएाँ  

बसखाता िै, बजससे उनकी लैंबगक पििान और सोि का बवकास िोता िै। 

 

प्रश्न 4. ललिंग (Gender) से क्या अलभप्राय है? 

उत्तर: - बलंग (Gender) समाज द्वारा बनबमशत भूबमकाओ,ं व्यविारो,ं 

बजमे्मदाररयो ंऔर अपेक्षाओ ंका समूि िै, बजसे व्यक्ति पररवार, बवद्यालय 

और समाज से सीखता िै। 

 

1.9 सहायक पाठ्य सामग्री – मुक्त शैलिक सिंसाधन (OER) 

 

C.R. प्रकािन - LAXMI PVT 

पुस्तक - बलंग, बवद्यालय तथा समाज  

(GENDER, SCHOOL AND SOCIETY) 

S.U./M.D.U./I.G.U./G.J.U. 

1.10 सिंदभय 
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1.11 अभ्यास 

 

भाग 1 

अ.बहुलवकल्पीय प्रश्न (MCQ)- 

1. ‘ललिंग’ (SEX) का लनधायरण मुख्यतः  लकस आधार पर होता है? 

(अ) सामाबजक भूबमकाओ ंके आधार पर 

(ब) जैबवक एवं िारीररक बविेषताओ ंके आधार पर 

(स) व्यक्ति की रुबियो ंके आधार पर 

(द) पररवार की अपेक्षाओ ंके आधार पर 
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2. मानव में बचे्च के ललिंग लनधायरण में लपता की भूलमका क्योिं महत्वपूणय 

मानी जाती है? 

(अ) क्योबंक बपता केवल X गुणसूत्र देता िै 

(ब) क्योबंक बपता X या Y में से कोई एक गुणसूत्र दे सकता िै 

(स) क्योबंक माता Y गुणसूत्र देती िै 

(द) क्योबंक बलंग का बनधाशरण जन्म के िाद िोता िै 

3. लनम्नललस्खत में से कौन-सा कथन ललिंग लवकास के सिंबिंध में सही है? 

(अ) बलंग बवकास केवल जन्म के समय िी पूरा िो जाता िै। 

(ब) बलंग संिंधी समझ और पििान समय के साथ बवकबसत िोती िै। 

(स) बलंग बवकास पर वातावरण का कोई प्रभाव निी ंपडता। 

(द) बलंग बवकास केवल बवद्यालय में िोता िै। 

4. बालक और बाललका के प्रलत अलग-अलग सामालजक अपेिाएँ 

लकसका उदाहरण हैं? 

(अ) आनुवंबिकता 

(ब) जैबवक पररपक्वता 

(स) लैंबगक रूबढ़यााँ (Gender Stereotypes) 

(द) िारीररक वृक्तद्ध 

5. बालक अथवा बाललका के लवकास में पररवार और लवद्यालय की 

उलचत भूलमका क्या होनी चालहए? 

(अ) दोनो ंको अलग-अलग अवसर देना 

(ब) िालको ंको अबधक स्वतंत्रता देना 
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(स) िाबलकाओ ंको केवल घरेलू कायश बसखाना 

(द) दोनो ंको समान अवसर और सम्मान प्रदान करना 

स्पष्टीकरण सलहत उत्तर  

1.उत्तर — (ब) जैलवक एविं शारीररक लवशेर्ताओिं के आधार पर। 

स्पष्टीकरण: 

बलंग (Sex) मुख्यतः  जैबवक बविेषताओ,ं जैसे गुणसूत्र, प्रजनन अंग तथा 

िामोनल बविेषताओ ं से संिंबधत िोता िै। जिबक जेंडर (Gender) 

सामाबजक एवं सांसृ्कबतक भूबमकाओ ंऔर अपेक्षाओ ंसे अबधक संिंबधत िै। 

2.उत्तर — (ब) क्यो िंलक लपता X या Y में से कोई एक गुणसूत्र दे सकता 

है। 

स्पष्टीकरण: 

माता का अंडाणु सामान्यतः  X गुणसूत्र देता िै, जिबक बपता का िुिाणु X 

या Y गुणसूत्र लेकर आ सकता िै। 

 X + X = XX → सामान्यतः  िाबलका  

 X + Y = XY → सामान्यतः  िालक  

3.उत्तर — (ब) ललिंग सिंबिंधी समझ और पहचान समय के साथ 

लवकलसत होती है। 

स्पष्टीकरण: 

िचे् जैसे-जैसे िडे िोते िैं, वे अपने तथा दूसरो ं के बलंग से संिंबधत 
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सामाबजक भूबमकाओ,ं व्यविारो ंऔर अपेक्षाओ ंको समझने लगते िैं। इसमें 

पररवार, बवद्यालय, बमत्र तथा समाज की भूबमका िोती िै। 

4.उत्तर — (स) लैंलगक रूलढयाँ (Gender Stereotypes)। 

स्पष्टीकरण: 

जि समाज यि मानता िै बक कुछ कायश या व्यविार केवल लडको ंया केवल 

लडबकयो ंके बलए उपयुि िैं, तो इसे लैंलगक रूलढ किा जाता िै। उदािरण 

के बलए, “लडके गबणत में अचे्छ िोते िैं” या “लडबकयााँ केवल घरेलू कायों 

के बलए िोती िैं”—ऐसी धारणाएाँ  लैंबगक रूबढ़यााँ िैं। 

5.उत्तर — (द) दोनो िं को समान अवसर और सम्मान प्रदान करना। 

स्पष्टीकरण: 

िालक और िाबलका दोनो ंको बिक्षा, खेल, बनणशय लेने, अपनी रुबि बवकबसत 

करने और आगे िढ़ने के समान अवसर बमलने िाबिए। इससे लैंबगक 

भेदभाव और रूबढ़यो ंको कम करने में सिायता बमलती िै। 

ब. लघु उत्तरीय प्रश्न 

1. िालक अथवा िाबलका के बलंग-सम्बन्ी बवकास पर पररवार एवं 

सामाबजक वातावरण का क्या प्रभाव पडता िै?  

2. जैबवक बलंग और सामाबजक बलंग (Gender) में अंतर स्पष्ट कीबजए।  

 भाग 2 

स. दीघय उत्तरीय प्रश्न  
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1. िालक अथवा िाबलका के जैबवक बलंग के बनधाशरण एवं बवकास की 

प्रबिया का बवस्तारपूवशक वणशन कीबजए। इसमें गुणसूत्र, बनषेिन 

तथा SRY जीन की भूबमका स्पष्ट कीबजए। 

2. िालक अथवा िाबलका के बलंग-सम्बन्ी बवकास को प्रभाबवत करने 

वाले जैबवक एवं सामाबजक कारको ं की बवस्तारपूवशक बववेिना 

कीबजए। पररवार, बवद्यालय, समाज एवं संसृ्कबत की भूबमका को 

उदािरण सबित समझाइए। 

 

इकाई 2 

समाजीकरण की प्रलक्रया   

इकाई की रूपरेखा 

2.1 – प्रस्तावना 

2.2 - उदे्दश्य 

2.3 - पररवार, बवद्यालय, समुदाय और मीबडया की भूबमका 

       2.3.1 -पररवार की प्रमुख भूबमकाए 

       2.3.2 - बवद्यालय (School) की भूबमका 

       2.3.3 - समुदाय (Community) की भूबमका 

2.4 - लडका-लडकी की भूबमकाओ ंका बनमाशण 

2.4.1 - पररवार की भूबमका 

2.4.2 - बवद्यालय की भूबमका 

2.4.3 - समाज और संसृ्कबत की भूबमका 

2.4.4 - मीबडया की भूबमका 

2.4.5 - बमत्र समूि (Peer Group) की भूबमका 

2.4.6 - लडका–लडकी की भूबमकाओ ंके बनमाशण के प्रभाव 

2.5सारांि 

2.6 िब्दावली 

2.7 अपनी प्रगबत जांिें – संभाबवत उत्तर 

2.8 सिायक पाठ्य सामग्री – मुि िैबक्षक संसाधन (OER) 

2.9 संदभश 



 GENDER SCHOOL AND SOCIETY                 DR C V RAMAN UNIVERSITY BILASPUR (C.G.) 

   | 18 

नोट 

 

 

 

2.10अभ्यास 

2.1 प्रस्तावना  

 

समाजीकरण (Socialization) वि सतत एवं आजीवन िलने वाली प्रबिया 

िै बजसके माध्यम से व्यक्ति समाज के मूल् (Values), मानदंड (Norms), 

संसृ्कबत (Culture), परंपराएाँ  (Traditions), भाषा (Language), बवश्वास 

(Beliefs), व्यविार (Behavior) तथा सामाबजक भूबमकाएाँ  (Social Roles) 

सीखता िै। यि प्रबिया जन्म से प्रारंभ िोकर जीवन के अंबतम समय तक 

िलती रिती िै। समाजीकरण के माध्यम से व्यक्ति केवल समाज का सदस्य 

िी निी ं िनता, िक्ति वि अपने अबधकारो,ं कतशव्यो ं तथा सामाबजक 

उत्तरदाबयत्वो ंको भी समझता िै। 

समाजीकरण का पिला और सिसे मित्वपूणश माध्यम पररवार िै, जिााँ 

िालक भाषा, व्यविार, पे्रम, अनुिासन तथा सामाबजक संिंधो ंका ज्ञान प्राप्त 

करता िै। इसके िाद बवद्यालय िालक के व्यक्तित्व, नैबतकता, नेतृत्व क्षमता, 

सियोग, अनुिासन तथा लोकतांबत्रक मूल्ो ंका बवकास करता िै। इसके 

अबतररि बमत्र समूि, समुदाय, धाबमशक संस्थाएाँ  तथा जनसंिार माध्यम भी 

समाजीकरण में मित्वपूणश भूबमका बनभाते िैं। 

बलंग समाजीकरण (Gender Socialization) वि प्रबिया िै बजसके माध्यम 

से समाज िालक एवं िाबलका को उनके बलंग के आधार पर बवबभन्न 

भूबमकाएाँ , अपेक्षाएाँ  एवं व्यविार बसखाता िै। कई िार समाज में रूबढ़वादी 

धारणाओ ंके कारण लडको ंऔर लडबकयो ंके साथ अलग-अलग व्यविार 

बकया जाता िै, बजससे लैंबगक असमानता उत्पन्न िोती िै। 

            बवद्यालय इस असमानता को समाप्त करने का सिसे प्रभावी 
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माध्यम िै। बवद्यालय में समान अवसर, समान बिक्षा, समान सिभाबगता तथा 

लैंबगक संवेदनिील वातावरण प्रदान करके िालको ं एवं िाबलकाओ ं में 

समानता, सम्मान और सियोग की भावना बवकबसत की जा सकती िै। 

बिक्षक भी अपने बनष्पक्ष व्यविार एवं समावेिी बिक्षण पद्धबत द्वारा लैंबगक 

समानता को िढ़ावा देते िैं। 

इस प्रकार समाजीकरण की प्रबिया व्यक्ति के सवाांगीण बवकास के साथ-

साथ एक न्यायपूणश, समानतामूलक एवं लोकतांबत्रक समाज के बनमाशण में 

मित्वपूणश भूबमका बनभाती िै। 

2.2 उदे्दश्य  

 

● समाज के मूल्ो,ं आदिों एवं संसृ्कबत का बवकास करना। 

● िालको ंमें सामाबजक व्यविार एवं अनुिासन की भावना बवकबसत 

करना। 

● लैंबगक समानता (Gender Equality) एवं पारस्पररक सम्मान को 

िढ़ावा देना। 

● िालक एवं िाबलका में समान अबधकार एवं अवसर की भावना 

बवकबसत करना। 

● सियोग, सबिषु्णता, बजमे्मदारी एवं नैबतक मूल्ो ंका बवकास करना। 

● बवद्यालय एवं समाज के प्रबत सकारात्मक दृबष्टकोण बवकबसत 

करना। 

● लोकतांबत्रक मूल्ो ंएवं नागररक उत्तरदाबयत्व की भावना उत्पन्न 

करना। 

● सामाबजक समायोजन एवं व्यक्तित्व बवकास में सिायता करना। 
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रूबढ़वादी लैंबगक धारणाओ ंको समाप्त कर समानता आधाररत समाज का 

बनमाशण करना।  

 सामाबजक न्याय, समावेिन एवं मानवाबधकारो ंके प्रबत जागरूकता 

बवकबसत करना। 

2.3 पररवार, लवद्यालय, समुदाय और मीलडया की भूलमका  

 

 

लचत्र :- पररवार लवद्यालय समुदाय और मीलडया की भूलमका  

2.3.1 - पररवार की प्रमुख भूलमकाए- 

क) प्रथम लशिा का कें द्र- पररवार िचे् को िोलना, िलना, रिन-सिन 

और सामाबजक व्यविार बसखाता िै।   

ख) सिंस्कारो िं का लवकास - ईमानदारी, सत्य, अनुिासन, पे्रम, सियोग और 

सम्मान जैसे गुण बवकबसत करता िै। 

ग) लैंलगक समानता का लवकास – लडका और लडकी दोनो ंको समान 
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अवसर एवं बजमे्मदाररयााँ देकर समानता की भावना बवकबसत की जा सकती 

िै। 

घ) सामालजक व्यवहार का लनमायण – पररवार से िी िचे् में सियोग, 

सिानुभूबत और बजमे्मदारी का बवकास िोता िै। 

2.3.2 - लवद्यालय (School) की भूलमका-  

क) समान लशिा प्रदान करना - सभी बवद्याबथशयो ंको समान अवसर देना। 

ख) अनुशासन एविं लजमे्मदारी – समयानुकुल अनुिासन, बनयमो ं का 

पालन और उत्तरदाबयत्व बसखाना। 

ग) सह-पाठ्यक्रम गलतलवलधयाँ – खेल, वाद-बववाद, सांसृ्कबतक कायशिमो ं

के माध्यम से नेतृत्व और सियोग बवकबसत करना। 

घ) समावेशी लशिा – सभी बवद्याबथशयो ंको बिना बकसी भेदभाव के बिक्षा 

प्रदान करना। 

2.3.3 - समुदाय (Community) की भूलमका-  

क) सामालजक मूल्ो िं का लवकास - सियोग, सेवा और सामाबजक 

उत्तरदाबयत्व की भावना बवकबसत करना। 

ख) सांसृ्कबतक संरक्षण - स्थानीय परंपराओ,ं रीबत-ररवाजो ंऔर सांसृ्कबतक 

बवरासत का ज्ञान देना। 

ग) लैंलगक समानता को बढावा - िाल बववाि, दिेज और लैंबगक भेदभाव 

जैसी कुरीबतयो ंके बवरुद्ध जागरूकता फैलाना। 

घ) सुरलित वातावरण - िच्ो ंके बवकास के बलए सकारात्मक एवं सुरबक्षत 

सामाबजक वातावरण उपलब्ध कराना। 
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2.4 लड़का – लड़की की भूलमकाओिं का लनमायण  

 

 

बित्र:- लडका - लडकी की भूबमकाओ ंका बनमाशण  

2.4.1 - पररवार की भूलमका -  A) पररवार समाजीकरण का पिला 

माध्यम िै। 

B) लडको ं और लडबकयो ं को अलग-अलग क्तखलौने, कपडे और 

बजमे्मदाररयााँ दी जाती िैं। 

C) पररवार का व्यविार िच्ो ंकी सोि और व्यक्तित्व को प्रभाबवत 

करता िै। 

2.4.2 - लवद्यालय की भूलमका - A) बवद्यालय िच्ो ंमें समानता, 

सियोग और सम्मान की भावना बवकबसत करता िै। 

B) बिक्षक यबद सभी बवद्याबथशयो ं के साथ समान व्यविार करें , तो 

लैंबगक समानता को िढ़ावा बमलता िै। 

C) पाठ्यपुस्तको ंऔर सि-पाठ्यिम गबतबवबधयो ंमें समान अवसर 
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मित्वपूणश िैं। 

2.4.3 - समाज और सिंसृ्कलत की भूलमका - A) समाज की 

परंपराएाँ , रीबत-ररवाज और मान्यताएाँ  लडका-लडकी की भूबमकाओ ं

को प्रभाबवत करती िैं। 

B) कई समाजो ंमें लडको ंको बनणशय लेने वाला और लडबकयो ंको 

घरेलू कायों तक सीबमत माना जाता िै। 

2.4.4 - मीलडया की भूलमका- A) टीवी, बफल्में, बवज्ञापन और 

सोिल मीबडया िच्ो ंकी सोि को प्रभाबवत करते िैं। 

B) सकारात्मक मीबडया लैंबगक समानता को िढ़ावा देता िै, जिबक 

रूबढ़वादी बित्रण भेदभाव को िढ़ा सकता िै। 

2.4.5 - लमत्र समूह (Peer Group) की भूलमका -A) िचे् अपने 

बमत्रो ंसे भी व्यविार और सामाबजक भूबमकाएाँ  सीखते िैं। 

B) बमत्र समूि सकारात्मक या नकारात्मक दोनो ंप्रकार से लैंबगक 

सोि को प्रभाबवत कर सकता िै। 

2.4.6 - लड़का–लड़की की भूलमकाओिं के लनमायण के प्रभाव - 

● व्यक्तित्व और आत्मबवश्वास का बवकास। 

● कररयर और बिक्षा के अवसरो ंपर प्रभाव। 

● सामाबजक व्यविार और बनणशय क्षमता का बवकास। 

● लैंबगक समानता या असमानता का बनमाशण। 

● पररवार और समाज में बजमे्मदाररयो ंका बवभाजन। 

 

अपनी प्रगलत जाँचे – 
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प्रश्न 1. समाजीकरण (Socialization) क्या है? 

………………………………………………….…………………. 

………………………………………………….…………………. 

प्रश्न 2. समाजीकरण का प्रथम एविं सबसे महत्वपूणय अलभकरण कौन-

सा है? 

………………………………………………….…………………. 

………………………………………………….…………………. 

प्रश्न 3. लवद्यालय समाजीकरण में क्या भूलमका लनभाता है? 

………………………………………………….…………………. 

………………………………………………….…………………. 

 

2.5 सारािंश  

 

समाजीकरण (Socialization) वि सतत एवं आजीवन िलने वाली प्रबिया 

िै बजसके माध्यम से व्यक्ति समाज के मूल्, मानदंड, संसृ्कबत, परंपराएाँ , 

भाषा, व्यविार तथा सामाबजक भूबमकाओ ंको सीखता िै। जन्म के समय 

बििु केवल एक जैबवक प्राणी िोता िै, परंतु पररवार, बवद्यालय, समुदाय, 

बमत्र समूि और मीबडया के संपकश  में आकर वि सामाबजक प्राणी िनता िै। 

बलंग (Gender), बवद्यालय एवं समाज के संदभश में समाजीकरण का बविेष 

मित्व िै, क्योबंक इसी प्रबिया के माध्यम से िालक एवं िाबलका अपने 

अबधकार, कतशव्य, बजमे्मदाररयााँ, सामाबजक अपेक्षाएाँ  तथा लैंबगक भूबमकाएाँ  
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सीखते िैं। यबद समाजीकरण सकारात्मक एवं समानतापूणश िो, तो लडके 

और लडबकयो ंके िीि समानता, सम्मान, सियोग और न्याय की भावना 

बवकबसत िोती िै। इसके बवपरीत, यबद समाजीकरण रूबढ़वादी एवं 

भेदभावपूणश िो, तो लैंबगक असमानता, भेदभाव तथा सामाबजक बवषमताएाँ  

िढ़ती िैं। 

पररवार समाजीकरण का प्रथम माध्यम िै, जिााँ िालक भाषा, संस्कार, 

नैबतक मूल् एवं व्यविार सीखता िै। बवद्यालय िालक में अनुिासन, 

लोकतांबत्रक मूल्, नेतृत्व, सियोग तथा लैंबगक समानता की भावना 

बवकबसत करता िै। 

समुदाय सामाबजक सिभाबगता एवं सांसृ्कबतक मूल्ो ंको िढ़ावा देता िै, 

जिबक मीबडया आधुबनक बविारो,ं बिक्षा, जागरूकता तथा सामाबजक 

पररवतशन का माध्यम िनता िै। 

समाजीकरण का उदे्दश्य व्यक्ति का सवाांगीण बवकास, सामाबजक 

समायोजन, नैबतक एवं िाररबत्रक बवकास, लोकतांबत्रक मूल्ो ंकी स्थापना 

तथा समानता पर आधाररत समाज का बनमाशण करना िै। वतशमान समय में 

बिक्षा का प्रमुख लक्ष्य ऐसा समाजीकरण करना िै जो लैंबगक न्याय, 

समावेबिता और मानवाबधकारो ंपर आधाररत िो। 

              इस प्रकार समाजीकरण केवल सामाबजक बनयमो ंको बसखाने की 

प्रबिया निी ंिै, िक्ति यि व्यक्ति के व्यक्तित्व बनमाशण, सामाबजक बवकास 

तथा राष्टर  बनमाशण का आधार भी िै। 

2.6 शब्दावली  

समाजीकरण (Socialization)- 
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    समाज के मूल्, मानदंड, संसृ्कबत एवं व्यविार सीखने की प्रबिया। 

ललिंग (Gender)- 

    समाज द्वारा बनधाशररत स्त्री एवं पुरुष की सामाबजक भूबमकाएाँ  और 

अपेक्षाएाँ । 

जैलवक यौन (Sex)- 

     जन्म के समय िरीर की जैबवक एवं िारीररक बविेषताओ ंके आधार पर 

बनधाशररत स्त्री या पुरुष की पििान। 

समाज (Society)- 

      व्यक्तियो ंका ऐसा संगबठत समूि जो सामाबजक बनयमो ंएवं संिंधो ंके 

आधार पर जीवन व्यतीत करता िै। 

पररवार (Family)-  

       समाजीकरण का प्रथम एवं सिसे मित्वपूणश अबभकरण। 

बवद्यालय (School) औपिाररक बिक्षा एवं समाजीकरण का प्रमुख संस्थान। 

समुदाय (Community)- 

समान के्षत्र या उदे्दश्य से जुडे लोगो ंका सामाबजक समूि। 

मीलडया (Media)- 

सूिना एवं संिार का माध्यम, जैसे टीवी, रेबडयो, समािार पत्र, इंटरनेट एवं 

सोिल मीबडया। 

सिंसृ्कलत (Culture)- 

समाज के रीबत-ररवाज, परंपराएाँ , भाषा, कला, बवश्वास एवं जीवन िैली। 
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मानदिंड (Norms)- 

समाज द्वारा स्वीकार बकए गए व्यविार के बनयम। 

मूल् (Values)- 

समाज द्वारा मित्वपूणश माने जाने वाले आदिश एवं बसद्धांत। 

लैंलगक समानता (Gender Equality)- 

स्त्री एवं पुरुष को समान अबधकार, अवसर एवं सम्मान प्राप्त िोना। 

लैंलगक भेदभाव (Gender Discrimination)- 

बलंग के आधार पर असमान व्यविार करना। 

लैंलगक रूलढयाँ (Gender Stereotypes)- 

लडका एवं लडकी के िारे में िनी पारंपररक एवं पूवाशग्रिपूणश धारणाएाँ । 

समावेशन (Inclusion)- 

सभी व्यक्तियो ंको बिना बकसी भेदभाव के समान अवसर प्रदान करना। 

लोकतािंलत्रक मूल् (Democratic Values)- 

     समानता, स्वतंत्रता, न्याय, िंधुत्व एवं सियोग जैसे मूल्। 

सामालजक भूलमका (Social Role)- 

     समाज द्वारा व्यक्ति से अपेबक्षत कायश एवं व्यविार। 

सामालजक समायोजन (Social Adjustment)- 

     समाज एवं बवबभन्न पररक्तस्थबतयो ंके साथ सामंजस्य स्थाबपत करने की 

क्षमता। 
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समाजीकरण के अलभकरण (Agents of Socialization)- 

     पररवार, बवद्यालय, समुदाय, बमत्र समूि एवं मीबडया जैसे माध्यम जो 

समाजीकरण में सिायता करते िैं। 

लैंलगक सिंवेदनशीलता (Gender Sensitivity)- 

सभी बलंगो ंके प्रबत सम्मान, समानता एवं बनष्पक्ष व्यविार की भावना। 

2.7 अपनी प्रगलत जािंचें – सिंभालवत उत्तर 

प्रश्न 1. समाजीकरण (Socialization) क्या है? 

उत्तर: - समाजीकरण वि प्रबिया िै बजसके माध्यम से व्यक्ति समाज के 

मूल्, मानदंड, संसृ्कबत, भाषा और सामाबजक व्यविार सीखता िै तथा एक 

बजमे्मदार सामाबजक सदस्य िनता िै। 

प्रश्न 2. समाजीकरण का प्रथम एविं सबसे महत्वपूणय अलभकरण कौन-

सा है? 

उत्तर: - पररवार समाजीकरण का प्रथम एवं सिसे मित्वपूणश अबभकरण िै। 

पररवार िी िालक को भाषा, संस्कार, अनुिासन, नैबतक मूल् तथा 

सामाबजक व्यविार की प्रारंबभक बिक्षा देता िै। 

प्रश्न 3. लवद्यालय समाजीकरण में क्या भूलमका लनभाता है? 

उत्तर: - बवद्यालय िच्ो ंमें अनुिासन, सियोग, नेतृत्व, लोकतांबत्रक मूल्, 

सामाबजक उत्तरदाबयत्व तथा लैंबगक समानता की भावना बवकबसत करता िै 

और उन्हें बजमे्मदार नागररक िनने के बलए तैयार करता िै। 
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2.8 सुझाई गई पठन सामग्री - OER  

NCERT : -समाजिास्त्र, बिक्षा एवं बलंग अध्ययन से संिंबधत ई-पुस्तकें  और 

अध्ययन सामग्री। 

NROER: – समाजीकरण, बवद्यालय एवं समाज, तथा बलंग समानता पर 

बडबजटल बिक्षण सामग्री। 

DIKSHA : – बिक्षको ंएवं बवद्याबथशयो ंके बलए बनः िुि ई-कंटेंट, वीबडयो 

और मॉडू्यल। 
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2.10 अभ्यास 

भाग 1 
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अ. बहुलवकल्पीय प्रश्न (MCQ)- 

 प्रश्न 1. समाजीकरण का प्रथम एविं सबसे महत्वपूणय अलभकरण कौन-

सा है? 

(अ) बवद्यालय 

(ि) पररवार  

(स) मीबडया 

(द) समुदाय 

प्रश्न 2. समाजीकरण का मुख्य उदे्दश्य क्या है? 

(अ) केवल रोजगार प्राप्त करना 

(ि) केवल परीक्षा में सफलता प्राप्त करना 

(स) व्यक्ति को समाज के अनुरूप व्यविार बसखाना * 

(द) केवल आबथशक बवकास करना 

प्रश्न 3. लनम्नललस्खत में से समाजीकरण का आधुलनक अलभकरण कौन-

सा है? 

अ) मीबडया 

(ि) बवद्यालय 

(स) पररवार 

(द) उपयुशि सभी  

स्पष्टीकरण सलहत उत्तर  



GENDER SCHOOL AND SOCIETY                 DR C V RAMAN UNIVERSITY BILASPUR (C.G.) 

                | 31 

NOTE 

 

 

 

1.सही उत्तर: (ब) पररवार 

स्पष्टीकरण: पररवार समाजीकरण का प्रथम एवं सिसे मित्वपूणश 

अबभकरण िै। िालक का जन्म के िाद सिसे पिले संपकश  पररवार के 

सदस्यो ंसे िोता िै। पररवार में िी वि भाषा, व्यविार, नैबतक मूल्, 

संस्कार, अनुिासन तथा सामाबजक परंपराएाँ  सीखता िै। पररवार िालक 

के व्यक्तित्व एवं सामाबजक बवकास की नीवं रखता िै। 

2.सही उत्तर: (स) व्यस्क्त को समाज के अनुरूप व्यवहार लसखाना 

स्पष्टीकरण: समाजीकरण एक ऐसी प्रबिया िै, बजसके माध्यम से व्यक्ति 

समाज के बनयमो,ं मूल्ो,ं परंपराओ,ं रीबत-ररवाजो ंतथा व्यविारो ंको 

सीखता िै। इसका मुख्य उदे्दश्य व्यक्ति को समाज का एक बजमे्मदार एवं 

सबिय सदस्य िनाना िै, ताबक वि सामाबजक पररक्तस्थबतयो ंके अनुरूप 

व्यविार कर सके। 

3.सही उत्तर: (अ) मीलडया — यलद प्रश्न में आधुलनक अलभकरण पूछा 

गया है। 

स्पष्टीकरण: मीबडया, जैसे टेलीबवजन, इंटरनेट, सोिल मीबडया और 

बडबजटल मंि, समाजीकरण के आधुबनक अबभकरण िैं। इनके माध्यम से 

व्यक्ति बवबभन्न बविारो,ं संसृ्कबतयो,ं सामाबजक मूल्ो ंतथा व्यविारो ंसे 

पररबित िोता िै। 

बवद्यालय, पररवार और समुदाय भी समाजीकरण के मित्वपूणश अबभकरण 

िैं, लेबकन मीबडया को बविेष रूप से आधुबनक अबभकरण माना जाता िै। 

ब. लघु उत्तरीय प्रश्न  
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प्रश्न 1. समाजीकरण (Socialization) से क्या अबभप्राय िै? 

प्रश्न 2. समाजीकरण में बवद्यालय की दो प्रमुख भूबमकाएाँ  बलक्तखए। 

प्रश्न 3. बलंग (Gender) और जैबवक यौन (Sex) में क्या अंतर िै? 

  भाग 2 

स. दीघय उत्तरीय प्रश्न 

प्रश्न 1. समाजीकरण (Socialization) की अवधारणा, उदे्दश्य तथा प्रमुख 

अबभकरणो ंकी भूबमका का बवस्तार से वणशन कीबजए। 

प्रश्न 2. पररवार, बवद्यालय, समुदाय एवं मीबडया समाजीकरण की प्रबिया को 

बकस प्रकार प्रभाबवत करते िैं? बलंग, बवद्यालय एवं समाज के संदभश में 

उदािरण सबित स्पष्ट कीबजए। 
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इकाई 3 

लैंलगक रूलढयाँ एविं पूवायग्रह  

इकाई की रूपरेखा 

3.1- प्रस्तावना  

3.2- उदे्दश्य  

3.3- पारंपररक धारणाएाँ  - 

      3.3.1- बलंग आधाररत रूबढ़वादी धारणाएाँ  (Gender Stereotypes) 

      3.3.2- पररवार एवं समाज की पारंपररक सोि 

      3.3.3- बिक्षा एवं व्यवसाय से जुडी पारंपररक धारणाएाँ  

3.4 - भेदभाव और उसके प्रभाव - 

      3.4.1- बिक्षा में लैंबगक भेदभाव 

      3.4.2- सामाबजक एवं आबथशक भेदभाव 

      3.4.3- भेदभाव के मनोवैज्ञाबनक एवं सामाबजक प्रभाव 

3.5 - सारांि 

3.6 - िब्दावली 

3.7 - अपनी प्रगबत जांिें - संभाबवत उत्तर 

3.8 - सिायक पाठ्य सामग्री मुि िैबक्षक संसाधन (OER) 

3.9 - संदभश 

3.10 - अभ्यास 

3.1 प्रस्तावना  

लैंबगक रूबढ़यााँ (Gender Stereotypes) और लैंबगक पूवाशग्रि (Gender 

Bias) समाज में लंिे समय से प्रिबलत ऐसी धारणाएाँ  और व्यविार िैं, बजनके 

आधार पर व्यक्ति की क्षमताओ,ं भूबमकाओ,ं रुबियो ंऔर व्यविार को उसके 

बलंग के आधार पर बनधाशररत या सीबमत बकया जाता िै। उदािरण के बलए, 

“लडबकयााँ स्वभाव से देखभाल करने वाली िोती िैं”, “लडके गबणत और 

बवज्ञान में अबधक अचे्छ िोते िैं” या “घर की बजमे्मदारी मुख्यतः  मबिलाओ ं

की िोती िै”—इस प्रकार की सामान्यीकृत धारणाएाँ  लैंबगक रूबढ़यो ं को 

दिाशती िैं। 
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       लैंबगक रूबढ़यााँ पररवार, बवद्यालय, समाज, संसृ्कबत, मीबडया, साबथयो ं

तथा परंपराओ ंके माध्यम से ििपन से िी बवकबसत िो सकती िैं। जि इन 

धारणाओ ंके आधार पर बकसी व्यक्ति के साथ असमान व्यविार, अवसरो ं

में कमी या अनुबित मूल्ांकन बकया जाता िै, तो यि लैंबगक पूवाशग्रि का 

रूप ले लेता िै। उदािरण के बलए, बकसी छात्रा को केवल लडकी िोने के 

कारण तकनीकी गबतबवबधयो ंमें कम सक्षम मानना या बकसी छात्र को कला 

एवं नृत्य में रुबि रखने पर ितोत्साबित करना लैंबगक पूवाशग्रि के उदािरण 

िो सकते िैं। 

         बिक्षा के के्षत्र में लैंबगक रूबढ़यााँ एवं पूवाशग्रि बविेष रूप से मित्वपूणश 

िैं, क्योबंक बवद्यालय और मिाबवद्यालय बवद्याबथशयो ंके व्यक्तित्व, दृबष्टकोण 

और सामाबजक व्यविार के बनमाशण में मित्वपूणश भूबमका बनभाते िैं। 

पाठ्यपुस्तको ं में मबिलाओ ं और पुरुषो ं की पारंपररक भूबमकाओ ं का 

असंतुबलत बित्रण, कक्षा में बवद्याबथशयो ंसे अलग-अलग अपेक्षाएाँ  रखना, बवषय 

ियन में लैंबगक धारणाएाँ  तथा खेल एवं नेतृत्व के अवसरो ं में असमानता 

बवद्याबथशयो ंके बवकास को प्रभाबवत कर सकती िै। 

          इसबलए लैंबगक समानता, समान अवसर, सम्मान, स्वतंत्र अबभव्यक्ति 

और समावेिी बिक्षा को िढ़ावा देने के बलए लैंबगक रूबढ़यो ंएवं पूवाशग्रिो ंको 

पििानना और उनका आलोिनात्मक बवशे्लषण करना आवश्यक िै। 

बिक्षक इसमें मित्वपूणश भूबमका बनभा सकते िैं। वे कक्षा में सभी बवद्याबथशयो ं

को समान अवसर देकर, रूबढ़िद्ध धारणाओ ं को िुनौती देकर तथा 

सियोगात्मक एवं संवेदनिील वातावरण िनाकर लैंबगक समानता को 

प्रोत्साबित कर सकते िैं। 
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3.2 उदे्दश्य  

● लैंबगक रूबढ़यो ंकी अवधारणा को समझना 

● लैंबगक पूवाशग्रि की पििान करना 

● रूबढ़यो ंऔर पूवाशग्रिो ंके कारणो ंको समझना 

● लैंबगक असमानता के प्रभावो ंको समझना 

● आलोिनात्मक बिंतन बवकबसत करना 

● समान अवसर की भावना बवकबसत करना 

● लैंबगक संवेदनिीलता बवकबसत करना 

● बिक्षक की भूबमका को समझना 

● मीबडया एवं पाठ्यपुस्तको ंका आलोिनात्मक अध्ययन करना 

लैंबगक समानता आधाररत समाज के बनमाशण में योगदान देना 

 

3.3 पारिंपररक धारणाएँ 

3.3.1- ललिंग आधाररत रूलढवादी धारणाएँ (Gender Stereotypes) – 

 बलंग आधाररत रूबढ़वादी धारणाएाँ  (Gender Stereotypes) ऐसी 

सामाबजक मान्यताएाँ  िैं, बजनमें व्यक्ति के बलंग के आधार पर उसकी भूबमका, 

व्यविार, क्षमता, रुबि और बजमे्मदाररयो ंके िारे में पिले से िी एक बनबित 

धारणा िना ली जाती िै। इन धारणाओ ंमें व्यक्ति की वास्तबवक योग्यता और 

व्यक्तिगत पसंद की अपेक्षा उसके बलंग को अबधक मित्व बदया जाता िै। 

प्रमुख उदाहरण - 

● व्यवहार सिंबिंधी धारणा- 

लडको ं को सािसी, मजिूत और आत्मबनभशर तथा लडबकयो ं को िांत, 
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संवेदनिील और बवनम्र माना जाना। 

● घरेलू कायय सिंबिंधी धारणा- 

खाना िनाना, सफाई और िच्ो ंकी देखभाल को मुख्य रूप से मबिलाओ ं

का कायश मानना तथा पुरुषो ंको इन कायों से अलग रखना। 

● लशिा सिंबिंधी धारणा- 

गबणत, बवज्ञान और तकनीकी बवषयो ंको लडको ंके बलए तथा कला, भाषा 

आबद को लडबकयो ंके बलए अबधक उपयुि मानना। 

● कररयर सिंबिंधी धारणा- 

इंजीबनयर, सैबनक, पायलट आबद व्यवसायो ंको पुरुषो ंसे और बिबक्षका, नसश 

आबद कायों को मबिलाओ ंसे जोडकर देखना। 

● खेल सिंबिंधी धारणा- 

बिकेट, फुटिॉल जैसे खेलो ंको लडको ंके बलए तथा कुछ अन्य गबतबवबधयो ं

को लडबकयो ंके बलए अबधक उपयुि समझना।     

3.3.2- पररवार एविं समाज की पारिंपररक सोच – 

 पररवार एवं समाज की पारंपररक सोि से आिय उन पुराने सामाबजक 

बविारो,ं मान्यताओ,ं रीबत-ररवाजो ंऔर व्यविारो ं से िै, जो पीढ़ी-दर-पीढ़ी 

िलते आ रिे िैं और यि बनधाशररत करते िैं बक लडके और लडबकयो ंसे 

बकस प्रकार का व्यविार, भूबमका और बजमे्मदारी अपेबक्षत िै। 

परंपराएाँ  समाज की पििान और सांसृ्कबतक बनरंतरता के बलए मित्वपूणश 

िो सकती िैं, लेबकन जि पारंपररक धारणाएाँ  व्यक्ति की स्वतंत्रता, समान 

अवसर और क्षमता को केवल उसके बलंग के आधार पर सीबमत करने लगती 

िैं, ति वे लैंबगक असमानता और रूबढ़वाबदता को िढ़ावा दे सकती िैं। 
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पररवार की पारिंपररक सोच - 

            पररवार िचे् के सामाबजक और लैंबगक व्यविार के बनमाशण का 

पिला प्रमुख स्थान िै। ििपन से िी िच्ो ंको अलग-अलग भूबमकाएाँ  और 

बजमे्मदाररयााँ दी जा सकती िैं। 

उदाहरण:- 

● लडबकयो ंको घर के काम में अबधक लगाया जाना। 

● लडको ंको आबथशक बजमे्मदाररयो ंसे जोडना। 

● लडबकयो ंको “घर संभालने” की बिक्षा देना। 

● लडको ंसे मजिूत और आत्मबनभशर िनने की अपेक्षा करना। 

● लडबकयो ंके बलए कुछ कररयर को कम उपयुि मानना। 

● लडको ंऔर लडबकयो ंके बलए खेल, कपडे और व्यविार के अलग-

अलग मानदंड रखना। 

           इस प्रकार िच्ो ंमें यि धारणा बवकबसत िो सकती िै बक कुछ कायश 

केवल लडको ंया केवल लडबकयो ंके बलए िैं। 

समाज की पारंपररक सोि- समाज में प्रिबलत मान्यताएाँ  और सामाबजक 

अपेक्षाएाँ  भी व्यक्ति की भूबमका को प्रभाबवत करती िैं। कई िार समाज 

पुरुषो ंको पररवार का मुख्य आबथशक सिारा और बनणशयकताश तथा मबिलाओ ं

को मुख्य रूप से घरेलू एवं देखभाल की भूबमका से जोडकर देखता िै। 

उदािरण के बलए, बकसी लडकी द्वारा तकनीकी या नेतृत्व के्षत्र िुनने पर 

आियश व्यि करना अथवा बकसी लडके के कला, नृत्य या देखभाल से जुडे 

के्षत्र में जाने पर उसे ितोत्साबित करना सामाबजक रूबढ़वादी सोि को 

दिाशता िै।  

3.3.3- लशिा एविं व्यवसाय से जुड़ी पारिंपररक धारणाएँ - 
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          बिक्षा एवं व्यवसाय से जुडी पारंपररक धारणाएाँ  वे सामाबजक 

मान्यताएाँ  िैं बजनके आधार पर यि तय करने का प्रयास बकया जाता िै बक 

लडको ंऔर लडबकयो ंके बलए कौन-से बवषय, बिक्षा के के्षत्र, कायश और 

व्यवसाय अबधक उपयुि िैं। ऐसी धारणाएाँ  प्रायः  व्यक्ति की रुबि, योग्यता 

और क्षमता के िजाय उसके बलंग को आधार िनाती िैं। 

िालााँबक आज बिक्षा और रोजगार के के्षत्र में काफी पररवतशन आया िै, बफर 

भी कुछ पारंपररक लैंबगक धारणाएाँ  पररवार, समाज और कभी-कभी िैबक्षक 

संस्थानो ंमें बदखाई देती िैं। 

1. लशिा से जुड़ी पारिंपररक धारणाएँ – 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

लचत्र 3.3 :- लशिा से जुड़ी पारिंपररक धारणाएँ 

(क) लवर्य चयन में भेद - 
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        पारंपररक सोि में बवज्ञान, गबणत, तकनीकी और कंपू्यटर जैसे बवषयो ं

को अक्सर लडको ंके बलए अबधक उपयुि माना जाता िै, जिबक भाषा, 

कला, संगीत या गृि-बवज्ञान जैसे बवषयो ंको लडबकयो ंसे अबधक जोडा जाता 

िै। 

उदाहरण:- 

     बकसी छात्रा को यि किना बक “गबणत और इंजीबनयररंग लडको ंके बलए 

ज्यादा अचे्छ िैं” एक लैंबगक रूबढ़वादी धारणा िै। 

(ख) उच्च लशिा को लेकर लभन्न अपेिाएँ - 

       कुछ पररवारो ंमें लडको ंकी उच् बिक्षा को भबवष् के रोजगार और 

आबथशक स्वतंत्रता से जोडा जाता िै, जिबक लडबकयो ंकी बिक्षा को केवल 

बववाि या पाररवाररक जीवन की तैयारी के रूप में देखा जा सकता िै। 

(ग) नेतृत्व एविं सहभालगता में अिंतर - 

        कभी-कभी लडको ं को कक्षा-नेता, समूि-प्रमुख या तकनीकी 

गबतबवबधयो ं का नेतृत्व करने के बलए अबधक प्रोत्साबित बकया जाता िै, 

जिबक लडबकयो ंसे अपेक्षा की जाती िै बक वे सियोगी या सिायक भूबमका 

बनभाएाँ । 

(घ) खेल एविं सह-पाठ्यक्रम गलतलवलधयाँ - 

         कुछ खेलो ंऔर गबतबवबधयो ंको लडको ंया लडबकयो ंके बलए अलग-

अलग बनधाशररत करने की सोि भी पारंपररक धारणा का उदािरण िै। इससे 

बवद्याबथशयो ंको अपनी रुबि के अनुसार गबतबवबध िुनने का अवसर कम बमल 

सकता िै। 

2. व्यवसाय से जुड़ी पारिंपररक धारणाएँ - 



 GENDER SCHOOL AND SOCIETY                 DR C V RAMAN UNIVERSITY BILASPUR (C.G.) 

   | 40 

नोट 

 

 

 

(क) व्यवसायो िं का लैंलगक लवभाजन - 

       समाज में लंिे समय से कुछ व्यवसायो ंको “पुरुषो ंके व्यवसाय” और 

कुछ को “मबिलाओ ंके व्यवसाय” माना जाता रिा िै। 

उदाहरण: - 

पुरुषो ंसे जोडे जाने वाले व्यवसाय:- 

● इंजीबनयर 

● सैबनक 

● पुबलस अबधकारी 

● पायलट 

● मैकेबनक 

● बनमाशण कायश 

मबिलाओ ंसे जोडे जाने वाले व्यवसाय: 

● बिबक्षका 

● नसश 

● देखभालकताश 

● गृि-आधाररत कायश  

 

       वास्तव में बकसी व्यवसाय के बलए उपयुिता व्यक्ति की योग्यता, रुबि, 

प्रबिक्षण और क्षमता पर बनभशर करती िै, न बक केवल उसके बलंग पर। 

(ख) नेतृत्व एविं प्रशासन सिंबिंधी धारणा- 

       पारंपररक सोि में नेतृत्व, प्रिासन और बनणशय लेने की भूबमकाओ ंको 

पुरुषो ंसे अबधक जोडकर देखा जा सकता िै। इसके कारण मबिलाओ ंको 
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नेतृत्व के अवसर प्राप्त करने में सामाबजक िाधाओ ंका सामना करना पड 

सकता िै। 

(ग) आलथयक लजमे्मदारी की धारणा- 

       परंपरागत रूप से पुरुष को पररवार का मुख्य आबथशक सिारा और 

मबिला को मुख्य रूप से घरेलू बजमे्मदाररयो ंसे जोडकर देखा जाता रिा िै। 

आधुबनक समाज में यि भूबमका िदल रिी िै और मबिलाएाँ  भी बवबभन्न के्षत्रो ं

में आबथशक रूप से सबिय एवं स्वतंत्र भूबमका बनभा रिी िैं। 

(घ) कायय और पररवार के बीच भूलमका- 

      मबिलाओ ंसे अक्सर यि अपेक्षा की जाती िै बक वे नौकरी के साथ-साथ 

घरेलू बजमे्मदाररयो ंको भी मुख्य रूप से बनभाएाँ , जिबक पुरुषो ंसे आबथशक 

बजमे्मदारी बनभाने की अपेक्षा अबधक की जाती िै। ऐसी अपेक्षाएाँ  कररयर के 

िुनाव और कायशके्षत्र में अवसरो ंको प्रभाबवत कर सकती िैं। 

3.4. भेदभाव और उसके प्रभाव 

लैंबगक रूबढ़यााँ (Gender Stereotypes) वे पूवशबनधाशररत सामाबजक 

धारणाएाँ  िैं, बजनमें व्यक्ति की क्षमता, भूबमका, व्यविार या बजमे्मदारी को 

उसके बलंग के आधार पर तय बकया जाता िै। जि इन धारणाओ ंके आधार 

पर बकसी व्यक्ति को कम अवसर, अलग व्यविार, कम सम्मान या अनुबित 

मूल्ांकन बमलता िै, तो यि लैंबगक भेदभाव (Gender Discrimination) 

का रूप ले सकता िै। 

उदािरण के बलए, यि मानना बक लडके गबणत और तकनीकी बवषयो ंमें 

स्वाभाबवक रूप से िेितर िोते िैं या लडबकयााँ केवल देखभाल और घरेलू 

कायों के बलए अबधक उपयुि िोती िैं—ऐसी धारणाएाँ  बवद्याबथशयो ं के 
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अवसरो ंको प्रभाबवत कर सकती िैं। 

1. लैंलगक रूलढयो िं से होने वाला भेदभाव - 

(क) अवसरो िं में भेदभाव - 

         बवद्यालय में खेल, नेतृत्व, प्रबतयोबगता, समूि कायश या अन्य गबतबवबधयो ं

में समान अवसर न देना भी लैंबगक भेदभाव का रूप िै। 

(ख) पररवार में भेदभाव - 

        पररवार में लडके और लडबकयो ंसे अलग-अलग अपेक्षाएाँ  रखना, जैसे 

घरेलू कायश केवल लडबकयो ंसे करवाना या बनणशय लेने की स्वतंत्रता में अंतर 

करना, लैंबगक असमानता को िढ़ा सकता िै। 

(ग) व्यवसाय एविं रोजगार में भेदभाव - 

       बकसी कायश को केवल पुरुषो ंया मबिलाओ ंके बलए उपयुि मानना 

व्यक्ति के कररयर बवकल्ो ंको सीबमत कर सकता िै। 

(घ) व्यवहार सिंबिंधी भेदभाव - 

        लडको ंसे िमेिा मजिूत और बनभीक रिने की तथा लडबकयो ंसे िांत 

और बवनम्र रिने की अपेक्षा करना भी उनके व्यक्तित्व और अबभव्यक्ति को 

प्रभाबवत कर सकता िै। 

2. लैंलगक रूलढयो िं एविं भेदभाव के प्रभाव - 

1. आत्मलवश्वास पर प्रभाव - 

         जि बकसी बवद्याथी को िार-िार यि संदेि बमलता िै बक कोई के्षत्र 

उसके बलंग के बलए उपयुि निी ंिै, तो उसके आत्मबवश्वास और आत्म-

बवश्वास में कमी आ सकती िै। 
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2. लशिा एविं लवर्य चयन पर प्रभाव - 

        रूबढ़वादी धारणाएाँ  बवद्याबथशयो ंको अपनी वास्तबवक रुबि के िजाय 

सामाबजक अपेक्षाओ ंके अनुसार बवषय िुनने के बलए प्रभाबवत कर सकती 

िैं। 

3. कररयर लवकल्प सीलमत होना - 

        लैंबगक रूबढ़यााँ कुछ व्यवसायो ंको “पुरुषो”ं या “मबिलाओ”ं के बलए 

बनधाशररत कर देती िैं। इससे बवद्याथी अपनी क्षमता के अनुरूप कररयर िुनने 

से पीछे िट सकते िैं। 

4. नेतृत्व के अवसरो िं पर प्रभाव - 

        यबद नेतृत्व को बकसी एक बलंग से अबधक जोडकर देखा जाए, तो दूसरे 

बलंग के बवद्याबथशयो ंको नेतृत्व की बजमे्मदाररयााँ कम बमल सकती िैं। 

5. व्यस्क्तत्व लवकास में बाधा - 

        रूबढ़यााँ िच्ो ंको यि संदेि दे सकती िैं बक उन्हें बकस प्रकार व्यविार 

करना िाबिए। इससे उनकी रुबि, रिनात्मकता और स्वतंत्र अबभव्यक्ति 

प्रभाबवत िो सकती िै। 

6. सामालजक असमानता - 

       लगातार िनी रिने वाली लैंबगक रूबढ़यााँ बिक्षा, रोजगार, बनणशय लेने 

और सामाबजक सिभाबगता में असमानता को मजिूत कर सकती िैं। 

7. मानलसक एविं भावनात्मक दबाव - 

        लडके और लडबकयााँ दोनो ंसामाबजक अपेक्षाओ ंके दिाव का अनुभव 

कर सकते िैं। उदािरण के बलए, लडको ंसे अपनी भावनाएाँ  व्यि न करने 
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और लडबकयो ं से िमेिा बवनम्र एवं सिनिील रिने की अपेक्षा की जा 

सकती िै। 

8. समावेशी लशिा में बाधा - 

       बवद्यालय में यबद बवद्याबथशयो ं को बलंग के आधार पर अलग-अलग 

अवसर बमलते िैं, तो समानता और समावेबिता का उदे्दश्य कमजोर िोता 

िै। 

3.4.1 लशिा में लैंलगक भेदभाव - बिक्षा में लैंबगक भेदभाव का अथश िै—

बवद्याबथशयो ंके साथ उनके बलंग के आधार पर अवसर, व्यविार, संसाधन, 

अपेक्षाओ ंया मूल्ांकन में असमानता करना। यि भेदभाव प्रत्यक्ष भी िो 

सकता िै और कई िार पररवार, बवद्यालय, पाठ्यपुस्तको,ं बिक्षण-पद्धबत 

तथा सामाबजक धारणाओ ंके माध्यम से अप्रत्यक्ष रूप से भी बदखाई देता िै। 

बिक्षा का उदे्दश्य प्रते्यक बवद्याथी को उसकी रुबि, क्षमता और योग्यता के 

अनुसार समान अवसर प्रदान करना िै। इसबलए लैंबगक आधार पर बकसी 

बवद्याथी को कम या अबधक अवसर देना बिक्षा की समानता और समावेबिता 

के बसद्धांत के बवपरीत िै। 

लशिा में लैंलगक भेदभाव के प्रमुख रूप 

1. लशिा के अवसरो िं में असमानता - 

           कुछ पररवारो ंया समुदायो ंमें लडको ंकी बिक्षा को लडबकयो ंकी 

बिक्षा की तुलना में अबधक प्राथबमकता दी जा सकती िै। इससे लडबकयो ं

को उच् बिक्षा या अन्य िैबक्षक अवसरो ंसे वंबित िोने का जोक्तखम िढ़ता 

िै। 

2. लवर्य चयन में भेदभाव- 
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कुछ बवषयो ंको लडको ंया लडबकयो ंके बलए उपयुि मानना भी लैंबगक 

भेदभाव का एक रूप िै। 

उदाहरण:- 

 बवज्ञान, गबणत और तकनीकी बवषयो ंको लडको ंसे जोडना। 

 कला, भाषा या देखभाल से संिंबधत बवषयो ंको लडबकयो ंके बलए 

अबधक उपयुि मानना। 

वास्तव में बवषय का िुनाव बवद्याथी की रुबि और योग्यता के आधार पर 

िोना िाबिए। 

 

3. किा में सहभालगता में अिंतर- 

       यबद बिक्षक अनजाने में लडको ंसे अबधक प्रश्न पूछते िैं या उन्हें अबधक 

नेतृत्व के अवसर देते िैं, तो कक्षा में लैंबगक असमानता उत्पन्न िो सकती िै। 

4. खेल एविं सह-पाठ्यक्रम गलतलवलधयो िं में असमानता- 

        लडको ं को कुछ खेलो ं में अबधक अवसर और लडबकयो ं को कम 

अवसर देना या बकसी गबतबवबध को केवल एक बलंग के बलए उपयुि मानना 

भी भेदभावपूणश दृबष्टकोण िो सकता िै। 

5. नेतृत्व के अवसरो िं में भेदभाव- 

         कक्षा-प्रबतबनबध, समूि-नेता, कायशिम-संिालन आबद में लडको ंया 

लडबकयो ंको बलंग के आधार पर प्राथबमकता देना समान अवसर के बसद्धांत 

को प्रभाबवत करता िै। 

पाठ्यपुस्तकोिं में लैंलगक रूलढयाँ- 
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         यबद पाठ्यपुस्तको ं में पुरुषो ं को मुख्य रूप से वैज्ञाबनक, नेता या 

कमाने वाले और मबिलाओ ंको केवल घरेलू भूबमकाओ ंमें बदखाया जाता िै, 

तो इससे बवद्याबथशयो ंमें पारंपररक लैंबगक धारणाएाँ  मजिूत िो सकती िैं। 

7. लशिक की अपेिाओिं में अिंतर- 

      कभी-कभी बिक्षक अनजाने में लडको ंको गबणत या बवज्ञान में अबधक 

सक्षम और लडबकयो ंको भाषा या कला में अबधक सक्षम मान सकते िैं। 

ऐसी अपेक्षाएाँ  बवद्याबथशयो ंके आत्मबवश्वास और उपलक्तब्ध को प्रभाबवत कर 

सकती िैं। 

3.4.2- सामालजक एविं आलथयक भेदभाव - सामाबजक एवं आबथशक 

भेदभाव का अथश िै बकसी व्यक्ति या समूि के साथ उसकी सामाबजक क्तस्थबत, 

आबथशक पररक्तस्थबत, पररवार की पृष्ठभूबम, जाबत, बलंग, बनवास, व्यवसाय या 

उपलब्ध संसाधनो ं के आधार पर असमान व्यविार या असमान अवसर 

करना। यि भेदभाव बिक्षा, रोजगार, स्वास्थ्य, सामाबजक सिभाबगता और 

जीवन के अन्य के्षत्रो ंमें बदखाई दे सकता िै। 

बिक्षा के संदभश में सामाबजक एवं आबथशक भेदभाव बविेष रूप से मित्वपूणश 

िै, क्योबंक बवद्याबथशयो ंकी पाररवाररक और सामाबजक पररक्तस्थबतयााँ उनके 

िैबक्षक अवसर, संसाधनो ं की उपलब्धता और सीखने के अनुभव को 

प्रभाबवत कर सकती िैं। 

1. सामालजक भेदभाव- 

सामाबजक भेदभाव ति िोता िै जि व्यक्ति को उसकी सामाबजक पििान 

या पृष्ठभूबम के आधार पर समान अवसर और सम्मान निी ंबदया जाता। 

प्रमुख उदाहरण - 
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(क) सामालजक पृष्ठभूलम के आधार पर भेदभाव- 

          बकसी बवद्याथी के पररवार या सामाबजक समुदाय के आधार पर 

उसके साथ अलग व्यविार करना। 

(ख) ललिंग आधाररत भेदभाव- 

         लडके और लडबकयो ं को बिक्षा, खेल, बवषय ियन या नेतृत्व में 

अलग-अलग अवसर देना। 

(ग) ग्रामीण एविं शहरी अिंतर- 

         ग्रामीण और दूरस्थ के्षत्रो ं के बवद्याबथशयो ं को कभी-कभी िैबक्षक 

संसाधनो ंएवं सुबवधाओ ंकी कम उपलब्धता का सामना करना पडता िै। 

(घ) भार्ा एविं सािंसृ्कलतक आधार पर भेदभाव- 

         बकसी बवद्याथी की मातृभाषा, िोली या सांसृ्कबतक पृष्ठभूबम के कारण 

उसे कम सक्षम समझना भी सामाबजक भेदभाव का रूप िो सकता िै। 

2. आलथयक भेदभाव- 

        आबथशक भेदभाव से आिय आबथशक क्तस्थबत या संसाधनो ंकी असमानता 

के कारण अवसरो ंमें अंतर से िै। 

उदािरण के बलए, आबथशक रूप से सक्षम पररवार अपने िच्ो ंको िेितर 

बडबजटल उपकरण, अबतररि िैबक्षक सामग्री, बनजी मागशदिशन या अन्य 

सीखने के संसाधन उपलब्ध करा सकते िैं, जिबक आबथशक रूप से कमजोर 

पररवारो ंके िच्ो ंके पास इन सुबवधाओ ंकी सीबमत उपलब्धता िो सकती 

िै। 

लशिा में आलथयक असमानता के उदाहरण- 
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● बडबजटल उपकरणो ंकी उपलब्धता में अंतर। 

● इंटरनेट सुबवधा में अंतर। 

● अबतररि अध्ययन सामग्री खरीदने की क्षमता में अंतर। 

● बनजी कोबिंग या मागशदिशन की सुबवधा में अंतर। 

● उच् बिक्षा की लागत विन करने की क्षमता में अंतर। 

● घर में पढ़ाई के बलए उपयुि वातावरण में अंतर। 

यि ध्यान रखना आवश्यक िै बक आबथशक क्तस्थबत बकसी बवद्याथी की िौक्तद्धक 

क्षमता का बनधाशरण निी ंकरती। 

 

3.4.3- भेदभाव के मनोवैज्ञालनक एविं सामालजक प्रभाव - भेदभाव 

(Discrimination) का अथश िै बकसी व्यक्ति या समूि के साथ उसकी 

पििान, बलंग, सामाबजक या आबथशक पृष्ठभूबम आबद के आधार पर असमान 

या अनुबित व्यविार करना। भेदभाव केवल व्यक्ति को बमलने वाले अवसरो ं

को िी प्रभाबवत निी ं करता, िक्ति उसके मनोवैज्ञाबनक स्वास्थ्य, 

आत्मबवश्वास, सामाबजक संिंधो ंऔर व्यक्तित्व बवकास पर भी गिरा प्रभाव 

डाल सकता िै। 

बविेष रूप से बिक्षा के के्षत्र में भेदभाव बवद्याबथशयो ंके सीखने, सिभाबगता 

और सामाबजक बवकास को प्रभाबवत कर सकता िै। 
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बित्र 3.4.3 :- भेदभाव एवं मनोवैज्ञाबनक प्रभाव   

 1. भेदभाव के मनोवैज्ञालनक प्रभाव- 

(क) आत्मसम्मान में कमी- 

          लगातार भेदभाव का अनुभव करने से व्यक्ति को यि मिसूस िो 

सकता िै बक उसे दूसरो ंकी तुलना में कम मित्व बदया जा रिा िै। इससे 

उसके आत्मसम्मान और आत्मबवश्वास में कमी आ सकती िै। 

(ख) हीन भावना- 

         जि बकसी बवद्याथी को िार-िार उसकी सामाबजक, आबथशक या 

लैंबगक पििान के आधार पर कमतर समझा जाता िै, तो उसमें िीनता की 

भावना बवकबसत िो सकती िै। 

(ग) तनाव एविं लचिंता- 

          भेदभावपूणश व्यविार का सामना करने से व्यक्ति को तनाव, बिंता 

और असुरक्षा मिसूस िो सकती िै। बवद्यालय में ऐसा वातावरण बवद्याथी के 
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सीखने और कक्षा में सबिय सिभाबगता को प्रभाबवत कर सकता िै। 

(घ) पे्ररणा में कमी-  

        यबद बवद्याथी को लगता िै बक उसके प्रयासो ंको समान रूप से मान्यता 

निी ंबमलती, तो पढ़ाई या अन्य गबतबवबधयो ंके प्रबत उसकी पे्ररणा और रुबि 

कम िो सकती िै। 

(ङ) आत्म-अलभव्यस्क्त में सिंकोच- 

        भेदभाव का अनुभव करने वाला बवद्याथी अपने बविार व्यि करने, 

प्रश्न पूछने या समूि गबतबवबधयो ंमें भाग लेने से संकोि कर सकता िै। 

 (च) नकारात्मक आत्म-धारणा- 

         लगातार नकारात्मक संदेि बमलने पर व्यक्ति अपने िारे में भी 

नकारात्मक धारणा िना सकता िै और अपनी क्षमताओ ं को कम आाँक 

सकता िै। 

2. भेदभाव के सामालजक प्रभाव- 

(क) सामालजक दूरी- 

        भेदभाव के कारण व्यक्ति स्वयं को समूि से अलग मिसूस कर सकता 

िै। इससे बवद्याबथशयो ंके िीि सामाबजक दूरी और अलगाव िढ़ सकता िै। 

(ख) समूहो िं के बीच असमानता- 

         जि बकसी समूि को लगातार अबधक या कम अवसर बमलते िैं, तो 

समाज में बवबभन्न समूिो ंके िीि असमानता मजिूत िो सकती िै। 

(ग) सामालजक एकता में कमी- 

         भेदभाव समाज में अबवश्वास और असंतोष को िढ़ा सकता िै, बजससे 
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सामाबजक एकता और सियोग प्रभाबवत िोते िैं। 

(घ) रूलढयो िं और पूवायग्रहो िं को बढावा- 

        यबद भेदभावपूणश व्यविार को सामान्य मान बलया जाए, तो समाज में 

पिले से मौजूद रूबढ़वादी धारणाएाँ  और पूवाशग्रि और मजिूत िो सकते िैं। 

(ङ) शैलिक अवसरो िं में असमानता- 

         बवद्यालय में सामाबजक, आबथशक या लैंबगक भेदभाव बवद्याबथशयो ंकी 

बिक्षा, सिभाबगता और नेतृत्व के अवसरो ंमें अंतर पैदा कर सकता िै। 

(च) सामालजक गलतशीलता में बाधा- 

बिक्षा और रोजगार के समान अवसर न बमलने पर वंबित समूिो ंके बलए 

सामाबजक एवं आबथशक प्रगबत के अवसर सीबमत िो सकते िैं। 

अपनी प्रगलत जाँचे – 

प्रश्न1. लैंलगक रूलढयाँ क्या हैं? 

……………………………………………….…………………. 

……………………………………………….…………………. 

प्रश्न2. लैंलगक पूवायग्रह क्या है? 

……………………………………………….…………………. 

……………………………………………….…………………. 

प्रश्न3. लैंलगक रूलढयो िं का लशिा पर क्या प्रभाव पड़ता है? 

……………………………………………….…………………. 

……………………………………………….…………………. 



 GENDER SCHOOL AND SOCIETY                 DR C V RAMAN UNIVERSITY BILASPUR (C.G.) 

   | 52 

नोट 

 

 

 

 

3.5 सारािंश  

लैंबगक रूबढ़यााँ एवं पूवाशग्रि समाज में प्रिबलत ऐसी धारणाएाँ  और दृबष्टकोण 

िैं, बजनके आधार पर व्यक्ति की क्षमता, व्यविार, भूबमका, रुबि और 

बजमे्मदाररयो ं को उसके बलंग के आधार पर बनधाशररत बकया जाता िै। 

उदािरण के बलए, लडको ंको सािसी, मजिूत और तकनीकी बवषयो ंमें 

सक्षम तथा लडबकयो ं को संवेदनिील, बवनम्र और घरेलू कायों के बलए 

अबधक उपयुि मानना लैंबगक रूबढ़यो ंके उदािरण िैं। 

पररवार, समाज, बवद्यालय, पाठ्यपुस्तकें , मीबडया और साबथयो ंका समूि इन 

धारणाओ ंके बनमाशण में मित्वपूणश भूबमका बनभाते िैं। जि इन रूबढ़वादी 

धारणाओ ंके आधार पर बकसी व्यक्ति को कम अवसर, अलग व्यविार या 

अनुबित मूल्ांकन बमलता िै, तो यि लैंबगक भेदभाव का रूप ले सकता िै। 

बिक्षा के के्षत्र में लैंबगक पूवाशग्रि बवषय ियन, कक्षा सिभाबगता, खेल, नेतृत्व 

और कररयर के अवसरो ं को प्रभाबवत कर सकता िै। इसके कारण 

बवद्याबथशयो ंके आत्मबवश्वास, आत्मसम्मान, पे्ररणा और व्यक्तित्व बवकास पर 

भी नकारात्मक प्रभाव पड सकता िै। 

लैंबगक रूबढ़यो ंऔर पूवाशग्रिो ंको कम करने के बलए पररवार और बवद्यालय 

में लडके एवं लडबकयो ंको समान अवसर देना, उनकी रुबि एवं क्षमता को 

मित्व देना तथा लैंबगक संवेदनिीलता बवकबसत करना आवश्यक िै। 

बिक्षक बनष्पक्ष बिक्षण, समान सिभाबगता और समावेिी वातावरण के 

माध्यम से मित्वपूणश योगदान दे सकते िैं। 
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3.6 शब्दावली 

1. ललिंग (Gender) -  समाज द्वारा बनधाशररत स्त्री-पुरुष से जुडी भूबमकाएाँ  

एवं अपेक्षाएाँ  

2. जैलवक यौन (Sex) - व्यक्ति की जैबवक बविेषताओ ंसे संिंबधत पििान 

3. लैंलगक रूलढयाँ (Gender Stereotypes)- बलंग के आधार पर िनी 

सामान्यीकृत धारणाएाँ  

4. लैंलगक पूवायग्रह (Gender Bias) - बकसी बलंग के प्रबत पिले से िनी 

पक्षपातपूणश सोि 

5. लैंलगक भेदभाव(Gender Discrimination)-बलंग के आधार पर 

असमान या अनुबित व्यविार 

6. लैंलगक समानता (Gender Equality) - सभी बलंगो ं को समान 

अबधकार और अवसर बमलना 

7. लैंलगक सिंवेदनशीलता(Gender Sensitivity)- लैंबगक असमानता 

एवं भेदभाव को समझने और उबित व्यविार करने की क्षमता 

8. लैंलगक भूलमका(Gender Role)- समाज द्वारा बकसी बलंग से अपेबक्षत 

व्यविार और बजमे्मदाररयााँ 

9. सामालजक मान्यता(Social Norm)- समाज में स्वीकार की गई 

सामान्य धारणा या व्यविार 

10. सामालजकरण(Socialization)- समाज के मूल्ो,ं बनयमो ं और 

व्यविारो ंको सीखने की प्रबिया 

11. समान अवसर(Equal Opportunity)- सभी व्यक्तियो ं को आगे 



 GENDER SCHOOL AND SOCIETY                 DR C V RAMAN UNIVERSITY BILASPUR (C.G.) 

   | 54 

नोट 

 

 

 

िढ़ने के समान अवसर बमलना 

12. समावेशी लशिा (Inclusive Education)- सभी बवद्याबथशयो ंको साथ 

लेकर समान एवं सम्मानजनक बिक्षा देना 

13. आत्मसम्मान(Self-Esteem)- व्यक्ति का अपने प्रबत सम्मान और 

मूल्-िोध 

14. आत्मलवश्वास(Self-Confidence)-अपनी क्षमता और योग्यता पर 

बवश्वास 

15. लैंलगक समानता आधाररत लशिा(Gender-Responsive 

Education)- ऐसी बिक्षा जो लैंबगक असमानताओ ंको पििानकर समान 

अवसर सुबनबित करे 

16. सामालजक असमानता(Social Inequality)- समाज में बवबभन्न 

समूिो ंके िीि अबधकारो ंएवं अवसरो ंकी असमानता 

17. रूलढवादी सोच(Stereotypical Thinking)-बिना पयाशप्त आधार 

के बकसी समूि के िारे में बनबित धारणा िना लेना 

18. लैंलगक न्याय(Gender Justice)-सभी बलंगो ंके बलए समान अबधकार, 

अवसर और बनष्पक्षता सुबनबित करना 

19. सशस्क्तकरण(Empowerment)- व्यक्ति को बनणशय लेने और अपनी 

क्षमता बवकबसत करने में सक्षम िनाना 

20.भेदभाव-मुक्तवातावरण(Discrimination-Free 

Environment)-ऐसा वातावरण जिााँ बकसी व्यक्ति के साथ उसकी 

पििान के आधार पर अनुबित व्यविार न िो । 
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3.7 अपनी प्रगलत जािंचें – सिंभालवत उत्तर 

प्रश्न1. लैंलगक रूलढयाँ क्या हैं? 

उत्तर: लैंबगक रूबढ़यााँ वे पारंपररक धारणाएाँ  िैं बजनमें लडके और लडबकयो ं

के बलए कुछ बनबित गुण, भूबमकाएाँ  या व्यविार बनधाशररत माने जाते िैं। 

 जैसे- लडके गबणत में अचे्छ िोते िैं और लडबकयााँ घर के काम में। 

प्रश्न2. लैंलगक पूवायग्रह क्या है? 

उत्तर: बकसी व्यक्ति के साथ उसके बलंग के आधार पर पिले से िनी 

नकारात्मक या पक्षपातपूणश धारणा रखना लैंबगक पूवाशग्रि किलाता िै।  

जैसे- बकसी लडकी को केवल लडकी िोने के कारण नेतृत्व के योग्य न 

मानना। 

प्रश्न3. लैंलगक रूलढयो िं का लशिा पर क्या प्रभाव पड़ता है? 

उत्तर: लैंबगक रूबढ़यााँ बवद्याबथशयो ंकी बवषय-ियन, आत्मबवश्वास और िैबक्षक 

अवसरो ंको प्रभाबवत कर सकती िैं। इससे लडबकयााँ बवज्ञान या तकनीकी 

बवषयो ंऔर लडके कला या गृि-बवज्ञान जैसे बवषयो ंसे दूर िो सकते िैं। 

3.8 सहायक पाठ्य सामग्री – मुक्त शैलिक सिंसाधन (OER) 

● UNESCO – Gender Equality in Education 

लैंबगक समानता, बिक्षा में भेदभाव और लडबकयो ंकी बिक्षा से संिंबधत 

अध्ययन सामग्री। 

● UN Women – Gender Equality 

लैंबगक रूबढ़यो,ं पूवाशग्रि, समानता और मबिलाओ ंके अबधकारो ंसे संिंबधत 

िैबक्षक संसाधन। 
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● UNICEF – Gender Equality 

िच्ो ंएवं बकिोरो ंके संदभश में लैंबगक समानता, रूबढ़यो ंऔर भेदभाव की 

जानकारी। 

● NCERT – Gender, School and Society 

भारतीय बवद्यालयी संदभश में बलंग, लैंबगक भूबमकाएाँ , रूबढ़यााँ एवं भेदभाव से 

संिंबधत अध्ययन सामग्री। 

● SWAYAM – Gender and Education Courses 

उच् बिक्षा एवं बिक्षक बिक्षा के बवद्याबथशयो ं के बलए बलंग, बिक्षा और 

सामाबजक समानता से संिंबधत ऑनलाइन पाठ्यिम एवं सामग्री। 

3.9 सिंदभय 

 UNICEF India. Education for All. इसमें भारतीय बिक्षा व्यवस्था 

में लैंबगक असमानता, सामाबजक पूवाशग्रि और लैंबगक रूबढ़यो ंपर 

सामग्री उपलब्ध िै।  

 UNICEF India. Gender Equality. भारत में लैंबगक असमानता, 

सामाबजक मान्यताओ ं और बिक्षा में लैंबगक-संवेदनिीलता से 

संिंबधत संदभश।  

 UNICEF. Solving the Equation: Helping Girls and Boys 

Learn Mathematics. UNICEF, 2022. इसमें गबणत सीखने में 

लैंबगक रूबढ़यो ंऔर पूवाशग्रिो ंके प्रभाव पर ििाश िै।  

 UN Women. Positive Social Norms including by 

Engaging Men and Boys. लैंबगक भूबमकाओ,ं भेदभावपूणश 

सामाबजक मानदंडो ंऔर रूबढ़यो ंको िदलने पर कें बित सामग्री।  
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 UNESCO. From Access to Agency: UNESCO Strategy for 

Gender Equality in and through Education 2026–2029. 

UNESCO, 2026. 

3.10 अभ्यास 

भाग 1 

अ. बहुलवकल्पीय प्रश्न (MCQ)- 

1. लैंलगक रूलढ (Gender Stereotype) का अथय क्या है? 

     A. सभी व्यक्तियो ंको समान अवसर देना 

     B. बलंग के आधार पर बनबित गुणो ंया भूबमकाओ ंकी धारणा िनाना * 

     C. बवद्याबथशयो ंकी व्यक्तिगत रुबि समझना 

     D. लैंबगक समानता को िढ़ावा देना 

2. लनम्न में से कौन-सा लैंलगक पूवायग्रह का उदाहरण है? 

     A. लडके और लडबकयो ंको समान अवसर देना 

     B. बवद्याबथशयो ंकी योग्यता के आधार पर कायश देना 

     C. केवल लडका िोने के कारण उसे नेतृत्व के बलए अबधक योग्य मानना  

     D. सभी बवद्याबथशयो ंको समान रूप से प्रोत्साबित करना 

3. लैंलगक रूलढयो िं का लवद्यालथययो िं पर प्रमुख प्रभाव क्या हो सकता है? 

     A. आत्मबवश्वास और अवसरो ंमें कमी  

     B. सभी बवषयो ंमें समान रुबि 
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     C. रिनात्मकता में स्वतः  वृक्तद्ध 

     D. भेदभाव का पूणश अंत 

4. लवद्यालय में लैंलगक रूलढयो िं को कम करने का सबसे प्रभावी उपाय 

कौन-सा है? 

     A. लडको ंऔर लडबकयो ंके बलए अलग-अलग अवसर देना 

     B. केवल लडको ंको नेतृत्व के अवसर देना 

     C. सभी बवद्याबथशयो ंको समान अवसर और प्रोत्सािन देना * 

     D. पारंपररक लैंबगक भूबमकाओ ंको िढ़ावा देना 

स्पष्टीकरण सलहत उत्तर  

1.सही उत्तर: B. ललिंग के आधार पर लनलित गुणो िं या भूलमकाओिं की 

धारणा बनाना। 

स्पष्टीकरण: लैंबगक रूबढ़ से तात्पयश ऐसी पूवशबनधाशररत धारणाओ ंसे िै, बजनमें 

बकसी व्यक्ति के बलंग के आधार पर उसके गुणो,ं क्षमताओ,ं व्यविारो ंया 

भूबमकाओ ंको बनबित मान बलया जाता िै। उदािरण के बलए, यि मानना 

बक लडके गबणत में अचे्छ िोते िैं और लडबकयााँ घरेलू कायों में अबधक 

कुिल िोती िैं। ऐसी धारणाएाँ  व्यक्तियो ं की स्वतंत्रता और बवकास के 

अवसरो ंको सीबमत कर सकती िैं। 

2.सही उत्तर: C. केवल लड़का होने के कारण उसे नेतृत्व के ललए 

अलधक योग्य मानना। 
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स्पष्टीकरण: लैंबगक पूवाशग्रि का अथश बकसी व्यक्ति के प्रबत उसके बलंग के 

आधार पर पक्षपातपूणश दृबष्टकोण रखना िै। जि बकसी लडके को केवल 

लडका िोने के कारण लडकी से अबधक योग्य नेता मान बलया जाता िै, तो 

यि लैंबगक पूवाशग्रि का उदािरण िै। नेतृत्व की योग्यता का बनधाशरण व्यक्ति 

की क्षमता, अनुभव और कौिल के आधार पर िोना िाबिए, न बक उसके 

बलंग के आधार पर। 

3.सही उत्तर: A. आत्मलवश्वास और अवसरो िं में कमी। 

स्पष्टीकरण: लैंबगक रूबढ़यााँ बवद्याबथशयो ं के आत्मबवश्वास, रुबियो ं और 

िैबक्षक अवसरो ंको प्रभाबवत कर सकती िैं। उदािरण के बलए, यबद बकसी 

लडकी को यि किा जाए बक वि बवज्ञान या तकनीकी बवषयो ंमें अच्छा 

प्रदिशन निी ंकर सकती, तो उसका आत्मबवश्वास कम िो सकता िै। इसी 

प्रकार, लडको ंको केवल बलंग के आधार पर कुछ गबतबवबधयो ंसे दूर रखना 

भी उनके बवकास को सीबमत कर सकता िै। इससे बवद्याबथशयो ंकी प्रबतभा 

के पूणश बवकास में िाधा आती िै। 

ब. लघु उत्तरीय प्रश्न 

1. बलंग आधाररत रूबढ़वादी धारणाओ ं (Gender Stereotypes) से क्या 

तात्पयश िै? उदािरण सबित स्पष्ट कीबजए। 

2. पररवार एवं समाज की पारंपररक सोि बिक्षा और व्यवसाय के ियन को 

बकस प्रकार प्रभाबवत करती िै? 

3. बिक्षा में लैंबगक भेदभाव के प्रमुख कारणो ंतथा बवद्याबथशयो ंपर पडने वाले 

प्रभावो ंका वणशन कीबजए। 
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                        भाग 2 

स. दीघय उत्तरीय प्रश्न  

1. पारंपररक लैंबगक धारणाओ ंसे क्या तात्पयश िै?  

2. लैंबगक भेदभाव से क्या तात्पयश िै?  
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इकाई 4 

 पाठ 20 एविं 24 की व्याख्या  
 

इकाई की रूपरेखा 

4.1 - प्रस्तावना  

4.2 - उदे्दश्य  

4.3 - िालक और िाबलका के व्यक्तित्व एवं आत्म-पििान का बवकास - 

       4.3.1 - आत्म-अवधारणा एवं आत्म-सम्मान का बवकास  

       4.3.2 - बलंग-पििान एवं लैंबगक भूबमकाओ ंका बवकास 

       4.3.3 - पररवार, बवद्यालय एवं साबथयो ंकी भूबमका 

       4.3.4 - मीबडया एवं सामाबजक-सांसृ्कबतक पररवेि का प्रभाव 

4.4 - सामाबजक अपेक्षाओ ंका प्रभाव - 

       4.4.1 - लैंबगक भूबमकाओ ंएवं रूबढ़यो ंका प्रभाव 

       4.4.2 - पररवार एवं समाज की अपेक्षाओ ंका व्यक्तित्व पर प्रभाव 

       4.4.3 - बिक्षा, कररयर एवं जीवन-बनणशयो ंपर सामाबजक अपेक्षाओ ं

का प्रभाव 

4.5 - सारांि 

4.6 - िब्दावली 

4.7 - अपनी प्रगबत जांिें - संभाबवत उत्तर 

4.8 - सिायक पाठ्य सामग्री मुि िैबक्षक संसाधन (OER) 

4.9 - संदभश 

4.10 - अभ्यास 

4.1 प्रस्तावना  

बलंग, पििान एवं बवकास िालक और िाबलका के व्यक्तित्व बनमाशण को 

समझने का एक मित्वपूणश बवषय िै। बलंग (Gender) केवल जैबवक अंतर 

को निी ंदिाशता, िक्ति समाज द्वारा िालक और िाबलका के बलए बनधाशररत 

भूबमकाओ,ं व्यविारो,ं अपेक्षाओ,ं बजमे्मदाररयो ंऔर अवसरो ंको भी प्रभाबवत 

करता िै। जन्म के िाद पररवार, बवद्यालय, समुदाय, संसृ्कबत, मीबडया और 

साबथयो ंके माध्यम से िचे् यि सीखते िैं बक समाज उनसे बकस प्रकार के 
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व्यविार की अपेक्षा करता िै। 

        पििान (Identity) से आिय व्यक्ति की उस समझ से िै बजसके 

माध्यम से वि स्वयं को पििानता और अपने िारे में धारणा बवकबसत करता 

िै। िाल्ावस्था एवं बकिोरावस्था में आत्म-पििान का बवकास तेजी से िोता 

िै। इस दौरान िालक-िाबलका अपने गुणो,ं रुबियो,ं क्षमताओ,ं भावनाओ,ं 

सामाबजक संिंधो ंतथा भबवष् की आकांक्षाओ ंके आधार पर अपनी पििान 

बनबमशत करते िैं। 

बलंग संिंधी सामाबजक धारणाएाँ  कभी-कभी िच्ो ंके बवकास को सीबमत भी 

कर सकती िैं। जैसे—“लडके भावनाएाँ  व्यि निी ंकरते” या “लडबकयााँ 

कुछ बविेष कायों के बलए िी उपयुि िैं।” ऐसी रूढ़ धारणाएाँ  िच्ो ंके 

आत्मबवश्वास, आत्म-सम्मान, िैबक्षक रुबि, कररयर बवकल् और सामाबजक 

सिभाबगता को प्रभाबवत कर सकती िैं। 

अतः  आवश्यक िै बक िालक और िाबलका दोनो ंको समान अवसर, स्वतंत्र 

अबभव्यक्ति, सम्मान और अपनी क्षमताओ ं के बवकास के बलए अनुकूल 

वातावरण प्रदान बकया जाए। बिक्षा का उदे्दश्य केवल ज्ञान प्रदान करना निी,ं 

िक्ति िच्ो ंमें सकारात्मक आत्म-पििान, लैंबगक समानता, आत्मसम्मान 

और स्वतंत्र बनणशय लेने की क्षमता बवकबसत करना भी िोना िाबिए। 

4.2 उदे्दश्य  

1. ललिंग की अवधारणा को समझना- 

बवद्याबथशयो ंको Sex और Gender के िीि अंतर तथा बलंग की सामाबजक 

एवं सांसृ्कबतक अवधारणा से पररबित कराना। 

      2. आत्म-पहचान के लवकास को समझना- 
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िालक और िाबलका में आत्म-अवधारणा, आत्मसम्मान एवं आत्म-पििान 

के बवकास की प्रबिया को समझाना। 

3.लैंलगक पहचान को समझना- 

िच्ो ंमें लैंबगक पििान के बवकास तथा पररवार, बवद्यालय और समाज द्वारा 

उस पर पडने वाले प्रभाव को समझना। 

      4. सामालजक अपेिाओिं के प्रभाव का अध्ययन- 

समाज द्वारा िालक और िाबलका के बलए बनधाशररत अपेक्षाओ,ं भूबमकाओ ं

और व्यविारो ंका उनके व्यक्तित्व एवं बवकास पर पडने वाले प्रभाव को 

पििानना। 

      5. लैंलगक रूलढयो िं की पहचान करना- 

“लडके ऐसे िोते िैं” और “लडबकयााँ ऐसा करती िैं” जैसी लैंबगक रूबढ़यो ं

एवं पूवाशग्रिो ंको पििानना और उनके नकारात्मक प्रभावो ंको समझना। 

       6. समान अवसर की भावना लवकलसत करना- 

िालक एवं िाबलका को बिक्षा, खेल, नेतृत्व, कररयर और बनणशय लेने के के्षत्रो ं

में समान अवसर प्रदान करने की आवश्यकता को समझना। 

       7. सकारात्मक व्यस्क्तत्व लवकास को बढावा देना- 

िच्ो ं में आत्मबवश्वास, आत्मसम्मान, स्वतंत्र सोि, सियोग, संवेदनिीलता 

और बजमे्मदारी जैसे गुणो ं के बवकास के बलए अनुकूल वातावरण तैयार 

करना। 

       8. पररवार एविं लवद्यालय की भूलमका समझना- 

िालक-िाबलका की पििान एवं व्यक्तित्व बनमाशण में पररवार, बिक्षक, 
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बवद्यालय, सिपाठी और समुदाय की भूबमका को समझना। 

       9. भेदभाव रलहत दृलष्टकोण लवकलसत करना- 

बवद्याबथशयो ंमें लैंबगक भेदभाव से मुि, समानता, सम्मान और समावेबिता 

पर आधाररत दृबष्टकोण बवकबसत करना। 

 

4.3 बालक और बाललका के व्यस्क्तत्व एविं आत्म-पहचान का 

लवकास  

िालक और िाबलका के व्यक्तित्व एवं आत्म-पििान का बवकास पररवार, 

बवद्यालय, समाज, संसृ्कबत, साबथयो ं और व्यक्तिगत अनुभवो ं से प्रभाबवत 

िोता िै। िच्ो ं में अपनी क्षमताओ,ं रुबियो,ं भावनाओ ं और सामाबजक 

भूबमकाओ ंके प्रबत समझ धीरे-धीरे बवकबसत िोती िै। 

आत्म-अवधारणा एविं आत्म-सम्मान का लवकास - 

(क) आत्म-अवधारणा- 

          आत्म-अवधारणा से आिय िचे् की अपने िारे में िनी हुई धारणा 

से िै। िच्ा धीरे-धीरे यि समझने लगता िै बक वि कौन िै, उसकी रुबियााँ 

और क्षमताएाँ  क्या िैं तथा दूसरे लोग उसके िारे में क्या सोिते िैं। 

उदािरण के बलए, यबद बकसी िाबलका को लगातार यि प्रोत्सािन बमलता िै 

बक वि बवज्ञान, खेल या नेतृत्व में अच्छा कर सकती िै, तो उसके मन में 

अपनी क्षमताओ ंके प्रबत सकारात्मक धारणा बवकबसत िो सकती िै। 

(ख) आत्म-सम्मान- 

         आत्म-सम्मान का अथश िै व्यक्ति द्वारा स्वयं को मित्व और सम्मान 
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देने की भावना। पररवार एवं बिक्षक द्वारा िचे् की उपलक्तब्धयो ंऔर प्रयासो ं

की सरािना करने से आत्म-सम्मान िढ़ता िै। 

(ग) प्रभाव डालने वाले कारक- 

● माता-बपता का व्यविार एवं प्रोत्सािन 

● बिक्षक की सकारात्मक प्रबतबिया 

● बमत्रो ंका सियोग 

● सफलता एवं असफलता के अनुभव 

● सामाबजक अपेक्षाएाँ  

● िचे् को बमलने वाले अवसर 

मित्व: सकारात्मक आत्म-अवधारणा और आत्म-सम्मान िच्ो ं में 

आत्मबवश्वास, बनणशय लेने की क्षमता तथा सकारात्मक व्यक्तित्व के बवकास 

में सिायता करते िैं। 

2. ललिंग-पहचान एविं लैंलगक भूलमकाओिं का लवकास- 

(क) ललिंग-पहचान- 

         बलंग-पििान से आिय व्यक्ति की अपने बलंग के संिंध में बवकबसत 

समझ से िै। िचे् अपने पररवार, बवद्यालय और सामाबजक वातावरण से यि 

सीखते िैं बक समाज बवबभन्न बलंगो ंसे बकस प्रकार के व्यविार की अपेक्षा 

करता िै। 

(ख) लैंलगक भूलमकाएँ- 

         लैंबगक भूबमकाएाँ  वे सामाबजक अपेक्षाएाँ  िैं बजनके आधार पर समाज 

िालक और िाबलका के व्यविार, कायों और बजमे्मदाररयो ं को बनधाशररत 

करता िै। 
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उदािरण के बलए, यबद घर में केवल िाबलका से घरेलू कायश करवाए जाएाँ  

और िालक को उन कायों से दूर रखा जाए, तो िच्ो ंमें पारंपररक लैंबगक 

भूबमकाओ ंकी धारणा मजिूत िो सकती िै।  

(ग) लैंलगक रूलढयो िं का प्रभाव-  

          “लडके रोते निी”ं या “लडबकयााँ नेतृत्व निी ं कर सकती”ं जैसी 

धारणाएाँ  िच्ो ंकी स्वतंत्र सोि और अवसरो ंको सीबमत कर सकती िैं। 

(घ) सकारात्मक दृलष्टकोण- 

          िालक और िाबलका दोनो ंको खेल, बिक्षा, बवज्ञान, कला, नेतृत्व, 

घरेलू कायश और बनणशय लेने में समान अवसर बमलने िाबिए। इससे िच्ो ंमें 

समानता, सम्मान और स्वतंत्र पििान बवकबसत िोती िै। 

3. पररवार, लवद्यालय एविं सालथयो िं की भूलमका- 

(क) पररवार की भूलमका- 

            पररवार िचे् के व्यक्तित्व एवं आत्म-पििान का पिला सामाबजक 

वातावरण िै। माता-बपता के व्यविार से िच्ा सीखता िै बक समाज में 

बवबभन्न भूबमकाओ ंको बकस प्रकार देखा जाता िै। 

पररवार को िाबिए बक: 

● िालक और िाबलका के साथ समान व्यविार करे। 

● दोनो ंको समान बिक्षा एवं अवसर दे। 

● िच्ो ंकी रुबियो ंका सम्मान करे। 

● घरेलू बजमे्मदाररयो ंमें समान सिभाबगता को िढ़ावा दे। 

● िच्ो ंकी उपलक्तब्धयो ंकी तुलना एक-दूसरे से न करे। 

(ख) लवद्यालय की भूलमका- 
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           बवद्यालय िच्ो ंके सामाबजक और व्यक्तिगत बवकास का मित्वपूणश 

कें ि िै। बिक्षक अपने व्यविार और बिक्षण-पद्धबत के माध्यम से लैंबगक 

समानता को िढ़ावा दे सकते िैं। 

बवद्यालय में: 

● समान सिभाबगता के अवसर बदए जाएाँ । 

● पाठ्यपुस्तको ंमें सकारात्मक एवं संतुबलत लैंबगक बित्रण िो। 

● खेल एवं सि-पाठ्यिम गबतबवबधयो ंमें समान अवसर बमले। 

● लैंबगक भेदभाव और रूबढ़यो ंपर ििाश की जाए। 

● बवद्याबथशयो ंकी क्षमताओ ंके अनुसार प्रोत्साबित बकया जाए। 

(ग) सालथयो िं की भूलमका- 

          बमत्र एवं सिपाठी िचे् के व्यविार और आत्म-पििान को प्रभाबवत 

करते िैं। सकारात्मक बमत्रता से सियोग, आत्मबवश्वास और सामाबजक 

कौिल बवकबसत िोते िैं। विी,ं उपिास, िबिष्कार या रूढ़ धारणाओ ंका 

दिाव िचे् के आत्मबवश्वास को प्रभाबवत कर सकता िै। 

4. मीलडया एविं सामालजक-सािंसृ्कलतक पररवेश का प्रभाव 

(क) मीलडया का प्रभाव- 

         टेलीबवजन, बफल्में, बवज्ञापन, सोिल मीबडया और इंटरनेट िच्ो ंकी 

सोि एवं सामाबजक धारणाओ ंको प्रभाबवत कर सकते िैं। मीबडया में यबद 

पुरुषो ं और मबिलाओ ं को समान, बवबवध एवं सकारात्मक भूबमकाओ ं में 

प्रसु्तत बकया जाता िै, तो िच्ो ंमें लैंबगक समानता की समझ बवकबसत िो 

सकती िै। 

इसके बवपरीत, यबद मीबडया िार-िार मबिलाओ ं और पुरुषो ं को केवल 
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पारंपररक भूबमकाओ ंमें बदखाता िै, तो िच्ो ंमें लैंबगक रूबढ़यााँ मजिूत िो 

सकती िैं। 

(ख) सामालजक एविं सािंसृ्कलतक पररवेश- 

            समाज की परंपराएाँ , रीबत-ररवाज, मूल् और मान्यताएाँ  िच्ो ं के 

व्यक्तित्व बनमाशण को प्रभाबवत करते िैं। अलग-अलग सामाबजक पररवेि में 

िालक और िाबलका से अलग-अलग अपेक्षाएाँ  की जा सकती िैं। 

उदािरण के बलए, कुछ पररवारो ंमें िाबलकाओ ंको घरेलू बजमे्मदाररयो ंसे 

अबधक जोडा जाता िै, जिबक िालको ंको आबथशक एवं िािरी कायों के बलए 

तैयार बकया जाता िै। ऐसी धारणाओ ं को समान अवसर और बिक्षा के 

माध्यम से संतुबलत बकया जा सकता िै। 

(ग) सकारात्मक सामालजक वातावरण- 

          एक सकारात्मक सामाबजक वातावरण में िच्ो ं को अपनी रुबि, 

क्षमता और आकांक्षा के अनुसार आगे िढ़ने का अवसर बमलता िै। इससे 

उनमें आत्मबनभशरता, आत्मबवश्वास और सकारात्मक आत्म-पििान का 

बवकास िोता िै। 

4.4 सामालजक अपेिाओिं का प्रभाव 

सामाबजक अपेक्षाएाँ  उन मान्यताओ,ं बनयमो ंऔर धारणाओ ंको किा जाता 

िै, बजनके आधार पर पररवार और समाज यि तय करते िैं बक िालक और 

िाबलका से बकस प्रकार के व्यविार, कायश, बिक्षा, कररयर और जीवन-िैली 

की अपेक्षा की जाती िै। ये अपेक्षाएाँ  िचे् के व्यक्तित्व, आत्म-पििान, 

आत्मबवश्वास और भबवष् के बनणशयो ंको प्रभाबवत कर सकती िैं। 

4.4.1 - लैंलगक भूलमकाओिं एविं रूलढयो िं का प्रभाव - लैंबगक भूबमकाएाँ  वे 
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सामाबजक अपेक्षाएाँ  िैं बजनके आधार पर समाज यि बनधाशररत करता िै बक 

िालक और िाबलका से बकस प्रकार के व्यविार, कायश और बजमे्मदाररयो ं

की अपेक्षा की जाती िै। लैंबगक रूबढ़यााँ बकसी बलंग के िारे में िनी 

सामान्यीकृत धारणाएाँ  िैं, जैसे “लडके गबणत में अचे्छ िोते िैं” या “लडबकयााँ 

केवल घरेलू कायों के बलए उपयुि िोती िैं।” 

व्यस्क्तत्व लवकास पर प्रभाव - 

        लैंबगक भूबमकाएाँ  िच्ो ं के व्यक्तित्व को प्रभाबवत करती िैं। यबद 

िालको ं को िमेिा कठोर और सािसी तथा िाबलकाओ ं को िांत और 

संवेदनिील रिने के बलए किा जाए, तो दोनो ंअपने व्यक्तित्व के बवबभन्न 

पक्षो ंको स्वतंत्र रूप से बवकबसत करने में संकोि कर सकते िैं। 

2. आत्मलवश्वास एविं आत्म-सम्मान पर प्रभाव - 

         लगातार बकसी िचे् को यि िताना बक कोई कायश उसके बलंग के 

बलए उपयुि निी ंिै, उसके आत्मबवश्वास को कम कर सकता िै। इसके 

बवपरीत, प्रोत्सािन और समान अवसर िच्ो ंमें आत्मबवश्वास एवं सकारात्मक 

आत्म-अवधारणा बवकबसत करते िैं। 

3. लशिा पर प्रभाव - 

       लैंबगक रूबढ़यााँ बवषयो ंके ियन को प्रभाबवत कर सकती िैं। उदािरण 

के बलए, यबद बवज्ञान और गबणत को केवल िालको ंके बलए तथा कला या 

भाषा को केवल िाबलकाओ ंके बलए उपयुि माना जाए, तो िचे् अपनी 

वास्तबवक रुबि और क्षमता के अनुसार बवषय िुनने से वंबित िो सकते िैं। 

कररयर पर प्रभाव - 

       लैंबगक रूबढ़यााँ भबवष् के व्यवसाय एवं कररयर बवकल्ो ंको सीबमत 
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कर सकती िैं। िच्ो ंको यि स्वतंत्रता बमलनी िाबिए बक वे अपनी रुबि, 

योग्यता और क्षमता के आधार पर बकसी भी के्षत्र को िुन सकें । 

5. सामालजक सिंबिंधो िं पर प्रभाव - 

       रूढ़ धारणाएाँ  िालक और िाबलका के िीि सियोग एवं समानता को 

प्रभाबवत कर सकती िैं। समान अवसर और पारस्पररक सम्मान का 

वातावरण िच्ो ं में सियोग, संवेदनिीलता और सामाबजक कौिल को 

िढ़ावा देता िै। 

6. घरेलू एविं सामालजक लजमे्मदाररयो िं पर प्रभाव - 

          यबद घरेलू कायों को केवल िाबलकाओ ंऔर आबथशक बजमे्मदाररयो ं

को केवल िालको ंसे जोड बदया जाए, तो िच्ो ंमें असमान भूबमकाओ ंकी 

धारणा बवकबसत िो सकती िै। घरेलू एवं सामाबजक बजमे्मदाररयो ंमें समान 

सिभाबगता लैंबगक समानता की भावना को मजिूत करती िै। 

7. भावनात्मक लवकास पर प्रभाव - 

          “लडके रोते निी”ं जैसी रूबढ़यााँ िालको ंको अपनी भावनाएाँ  व्यि 

करने से रोक सकती िैं। इसी प्रकार, िाबलकाओ ंसे िमेिा सिनिील और 

भावुक िोने की अपेक्षा करना उनके व्यविार को सीबमत कर सकता िै। 

िच्ो ंको सभी भावनाओ ंको स्वस्थ तरीके से व्यि करने का अवसर बमलना 

िाबिए। 

8. लवद्यालय की भूलमका - 

        बिक्षक लैंबगक रूबढ़यो ं को कम करने में मित्वपूणश भूबमका बनभा 

सकते िैं। इसके बलए: 

● िालक और िाबलका को समान अवसर बदए जाएाँ । 
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● कक्षा में सभी बवद्याबथशयो ंको समान रूप से प्रोत्साबित बकया जाए। 

● पाठ्यसामग्री में पुरुषो ंऔर मबिलाओ ंकी बवबवध एवं सकारात्मक 

भूबमकाएाँ  प्रसु्तत की जाएाँ । 

● खेल, नेतृत्व और सि-पाठ्यिम गबतबवबधयो ंमें समान सिभाबगता 

िो। 

● बवद्याबथशयो ंको रूढ़ धारणाओ ंपर बविार करने के अवसर बदए 

जाएाँ । 

4.4.2 - पररवार एविं समाज की अपेिाओिं का व्यस्क्तत्व पर प्रभाव - 

पररवार और समाज िचे् के व्यक्तित्व बनमाशण के सिसे मित्वपूणश आधार 

िैं। पररवार एवं समाज की अपेक्षाएाँ  यि बनधाशररत करने में प्रभाव डालती िैं 

बक िालक और िाबलका अपने व्यविार, बिक्षा, रुबियो,ं भावनाओ,ं 

बजमे्मदाररयो ंऔर भबवष् के िारे में बकस प्रकार सोिते िैं। सकारात्मक 

अपेक्षाएाँ  व्यक्तित्व को मजिूत कर सकती िैं, जिबक अत्यबधक या 

भेदभावपूणश अपेक्षाएाँ  व्यक्तित्व के बवकास को सीबमत कर सकती िैं। 

1. आत्मलवश्वास का लवकास - 

         पररवार द्वारा िचे् की क्षमताओ ंऔर प्रयासो ंकी सरािना करने से 

उसमें आत्मबवश्वास और आत्म-सम्मान बवकबसत िोता िै। यबद माता-बपता 

िालक और िाबलका दोनो ंको समान रूप से प्रोत्साबित करते िैं, तो िचे् 

अपनी क्षमताओ ंपर बवश्वास करना सीखते िैं। 

उदािरण: िाबलका को बवज्ञान प्रदिशनी में भाग लेने के बलए प्रोत्साबित करना 

उसके आत्मबवश्वास को िढ़ा सकता िै। 

2. व्यवहार एविं व्यस्क्तत्व पर प्रभाव - 

        पररवार और समाज िच्ो ंसे अपेबक्षत व्यविार के माध्यम से उनके 
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व्यक्तित्व को प्रभाबवत करते िैं। यबद िालक से िमेिा कठोर और सािसी 

रिने तथा िाबलका से िांत और आज्ञाकारी रिने की अपेक्षा की जाए, तो 

िचे् अपने व्यविार को इन्ही ंअपेक्षाओ ंके अनुसार ढाल सकते िैं। 

3. लशिा एविं उपलस्ियो िं पर प्रभाव -  

         माता-बपता की िैबक्षक अपेक्षाएाँ  िच्ो ं की सीखने की पे्ररणा को 

प्रभाबवत कर सकती िैं। जि पररवार िचे् की बिक्षा को मित्व देता िै और 

उसकी रुबि के अनुसार बवषय िुनने के बलए प्रोत्साबित करता िै, तो िैबक्षक 

उपलक्तब्ध की संभावना िढ़ती िै। 

इसके बवपरीत, केवल बलंग के आधार पर बिक्षा के अवसरो ंमें अंतर करना 

िचे् के बवकास को सीबमत कर सकता िै। 

4. कररयर चयन पर प्रभाव - 

      पररवार और समाज िच्ो ंके कररयर बवकल्ो ंको प्रभाबवत करते िैं। 

कभी-कभी िच्ो ंसे पररवार की सामाबजक प्रबतष्ठा या पारंपररक धारणाओ ं

के अनुसार कररयर िुनने की अपेक्षा की जाती िै। 

उबित दृबष्टकोण यि िै बक िच्ो ंको अपनी रुबि, योग्यता और क्षमता के 

अनुसार भबवष् का के्षत्र िुनने के बलए मागशदिशन बदया जाए। 

5. लैंलगक भूलमकाओिं का लनमायण - 

          पररवार में बकए जाने वाले कायश िच्ो ंमें लैंबगक भूबमकाओ ंकी समझ 

बवकबसत करते िैं। यबद केवल िाबलकाओ ं को घरेलू कायश और केवल 

िालको ं को िािरी कायों से जोडा जाए, तो पारंपररक लैंबगक भूबमकाएाँ  

मजिूत िो सकती िैं। 

इसके बवपरीत, घरेलू एवं सामाबजक बजमे्मदाररयो ंमें िालक और िाबलका 
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दोनो ंकी सिभाबगता समानता की भावना बवकबसत करती िै। 

6. भावनात्मक लवकास - 

          पररवार की अपेक्षाएाँ  िच्ो ं की भावनात्मक अबभव्यक्ति को भी 

प्रभाबवत करती िैं। यबद िालक को “रोना कमजोरी िै” जैसी िातें किी जाती 

िैं, तो वि अपनी भावनाओ ंको व्यि करने में संकोि कर सकता िै। िच्ो ं

को अपनी भावनाएाँ  व्यि करने और उन्हें समझने का सुरबक्षत अवसर 

बमलना आवश्यक िै। 

7. सामालजक व्यवहार एविं सिंबिंध - 

           समाज में स्वीकायशता पाने की इच्छा िच्ो ंको सामाबजक बनयमो ंका 

पालन करने के बलए पे्रररत करती िै। सकारात्मक सामाबजक अपेक्षाएाँ  िच्ो ं

में सियोग, सम्मान, संवेदनिीलता और बजमे्मदारी जैसे गुण बवकबसत करती 

िैं। 

8. अत्यलधक अपेिाओिं का नकारात्मक प्रभाव - 

            यबद माता-बपता या समाज िच्ो ं से उनकी क्षमता से अबधक 

अपेक्षाएाँ  रखते िैं, तो उनमें असफलता का डर, दिाव और बनरािा उत्पन्न 

िो सकती िै। लगातार तुलना करने से िचे् के आत्म-सम्मान पर भी 

नकारात्मक प्रभाव पड सकता िै। 

इसबलए अपेक्षाएाँ  िचे् की आयु, क्षमता, रुबि और व्यक्तिगत पररक्तस्थबतयो ं

के अनुरूप िोनी िाबिए। 

9. सकारात्मक वातावरण का लनमायण - 

       पररवार एवं समाज को िाबिए बक: 

● िालक और िाबलका को समान अवसर दें। 
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● िच्ो ंकी रुबि एवं क्षमताओ ंका सम्मान करें। 

● अनावश्यक तुलना से ििें। 

● लैंबगक रूबढ़यो ंको िढ़ावा न दें। 

● िच्ो ंको अपनी िात व्यि करने का अवसर दें। 

● प्रयास और प्रगबत की सरािना करें। 

● बिक्षा एवं कररयर के बनणशयो ंमें सियोग और मागशदिशन दें। 

4.4.3 - लशिा, कररयर एविं जीवन-लनणययो िं पर सामालजक अपेिाओिं 

का प्रभाव - सामाबजक अपेक्षाएाँ  वे मान्यताएाँ  और धारणाएाँ  िैं, बजनके आधार 

पर पररवार और समाज यि तय करते िैं बक िालक और िाबलका को क्या 

पढ़ना िाबिए, कौन-सा व्यवसाय िुनना िाबिए तथा जीवन में बकस प्रकार 

के बनणशय लेने िाबिए। ये अपेक्षाएाँ  िच्ो ंके बनणशयो ंको सकारात्मक रूप से 

मागशदबिशत भी कर सकती िैं और कभी-कभी उनकी स्वतंत्र पसंद को 

सीबमत भी कर सकती िैं। 

1. लशिा पर सामालजक अपेिाओिं का प्रभाव - 

              समाज की धारणाएाँ  िच्ो ंके बवषय ियन, पढ़ाई के अवसर और 

िैबक्षक आकांक्षाओ ंको प्रभाबवत कर सकती िैं। 

● कुछ समाजो ंमें कुछ बवषयो ंको िालको ंया िाबलकाओ ंके बलए 

अबधक उपयुि माना जाता िै। 

● पररवार की आबथशक एवं सामाबजक क्तस्थबत भी बिक्षा के अवसरो ंको 

प्रभाबवत कर सकती िै। 

● िाबलकाओ ंसे कभी-कभी घरेलू बजमे्मदाररयो ंको प्राथबमकता देने 

की अपेक्षा की जाती िै। 

● िालको ंसे उच् िैबक्षक उपलक्तब्ध और आबथशक रूप से सफल िोने 

की अबधक अपेक्षा की जा सकती िै। 
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● सकारात्मक सामाबजक वातावरण िच्ो ंको अपनी रुबि और क्षमता 

के अनुसार बिक्षा िुनने के बलए प्रोत्साबित करता िै। 

  उदािरण: यबद बकसी िाबलका की बवज्ञान में रुबि िै, लेबकन पररवार यि 

मानता िै बक बवज्ञान केवल िालको ंके बलए उपयुि िै, तो उसकी िैबक्षक 

संभावनाएाँ  सीबमत िो सकती िैं। 

2. कररयर चयन पर प्रभाव - 

         कररयर का िुनाव व्यक्ति के जीवन का मित्वपूणश बनणशय िै। पररवार 

और समाज की अपेक्षाएाँ  इस बनणशय को काफी प्रभाबवत कर सकती िैं। 

सकारात्मक प्रभाव 

पररवार द्वारा उबित मागशदिशन, प्रोत्सािन और जानकारी उपलब्ध कराने से 

िचे् अपनी क्षमताओ ंको पििानकर िेितर कररयर का िुनाव कर सकते 

िैं। 

नकारात्मक प्रभाव 

यबद समाज बकसी व्यवसाय को केवल पुरुषो ंया मबिलाओ ंसे जोडता िै, तो 

िचे् अपनी रुबि के िजाय सामाबजक अपेक्षाओ ंके अनुसार कररयर िुन 

सकते िैं। 

   उदािरण: बकसी िालक की रुबि अध्यापन या कला में और बकसी 

िाबलका की रुबि तकनीकी के्षत्र में िो सकती िै। केवल लैंबगक रूबढ़यो ंके 

आधार पर उनके बवकल् सीबमत करना उबित निी ंिै। 

3. जीवन-लनणययो िं पर प्रभाव - 

         सामाबजक अपेक्षाएाँ  केवल बिक्षा और कररयर तक सीबमत निी ंरिती,ं 

िक्ति बमत्रता, जीवनिैली, बजमे्मदाररयो ं और भबवष् की योजनाओ ं जैसे 
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अनेक बनणशयो ंको भी प्रभाबवत करती िैं। 

पररवार और समाज िच्ो ं को यि िताते िैं बक उनसे बकस प्रकार के 

व्यविार और बजमे्मदाररयो ंकी अपेक्षा की जाती िै। यबद िच्ो ंको अपनी 

रुबि और क्षमता के अनुसार सोिने का अवसर बमलता िै, तो वे अबधक 

आत्मबवश्वास के साथ बनणशय लेना सीखते िैं। 

4. आत्मलवश्वास एविं आत्म-पहचान पर प्रभाव - 

         जि समाज िचे् के बनणशयो ं का सम्मान करता िै, तो उसमें 

आत्मबवश्वास, आत्मबनभशरता और सकारात्मक आत्म-पििान बवकबसत िोती 

िै। 

इसके बवपरीत, लगातार दूसरो ंसे तुलना या सामाबजक मानको ंके अनुरूप 

िलने का दिाव िचे् को अपने बनणशयो ंपर संदेि करने के बलए पे्रररत कर 

सकता िै। 

5. लैंलगक रूलढयो िं का प्रभाव - 

          लैंबगक रूबढ़यााँ बिक्षा, कररयर और जीवन-बनणशयो ंमें मित्वपूणश िाधा 

िन सकती िैं।  जैसे— 

● “लडके गबणत और तकनीकी बवषयो ंमें िेितर िोते िैं।” 

● “लडबकयााँ केवल कुछ पारंपररक व्यवसायो ंके बलए उपयुि िैं।” 

● “घर की बजमे्मदारी मुख्यतः  मबिलाओ ंकी िै।” 

● “पुरुषो ंको िी पररवार की आबथशक बजमे्मदारी उठानी िाबिए।” 

ऐसी धारणाएाँ  िच्ो ंकी वास्तबवक क्षमताओ ंऔर रुबियो ंकी िजाय उनके 

बलंग को बनणशय का आधार िना सकती िैं। 

6. सामालजक अपेिाओिं के सकारात्मक प्रभाव के ललए उपाय - 
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           पररवार, बवद्यालय और समाज को: 

● िालक और िाबलका को समान िैबक्षक अवसर देने िाबिए। 

● बवषय और कररयर का िुनाव रुबि एवं योग्यता के आधार पर करने 

के बलए प्रोत्साबित करना िाबिए। 

● लैंबगक रूबढ़यो ंऔर पूवाशग्रिो ंको कम करना िाबिए। 

● िच्ो ंको स्वतंत्र रूप से अपनी िात रखने का अवसर देना िाबिए। 

● बनणशय लेने में िच्ो ंको उबित मागशदिशन और सियोग देना िाबिए। 

● सफलता को केवल सामाबजक प्रबतष्ठा या आबथशक उपलक्तब्ध से निी ं

जोडना िाबिए। 

 

अपनी प्रगलत जाँचे – 

प्रश्न 1. ललिंग-पहचान (Gender Identity) से क्या तात्पयय है? 

……………………………………………….…………………. 

……………………………………………….…………………. 

प्रश्न 2. व्यस्क्तत्व लवकास में ललिंग की क्या भूलमका है? 

……………………………………………….…………………. 

……………………………………………….…………………. 

प्रश्न 3. पहचान के लवकास में लवद्यालय की क्या भूलमका है? 

……………………………………………….…………………. 

……………………………………………….…………………. 
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4.5 सारािंश  

बलंग (Gender), पििान (Identity) एवं बवकास (Development) व्यक्ति 

के व्यक्तित्व और सामाबजक जीवन से जुडे मित्वपूणश पिलू िैं। Sex (यौन) 

मुख्यतः  जैबवक बविेषताओ ंको दिाशता िै, जिबक Gender (बलंग) समाज 

और संसृ्कबत द्वारा बनधाशररत भूबमकाओ,ं व्यविारो,ं अपेक्षाओ ंऔर मान्यताओ ं

से संिंबधत िै। 

       िालक और िाबलका की आत्म-पििान का बवकास पररवार, बवद्यालय, 

समुदाय, सिपाठी समूि और मीबडया जैसे सामाबजक वातावरण से प्रभाबवत 

िोता िै। पररवार में बमलने वाला व्यविार, बवद्यालय में समान अवसर, समाज 

की मान्यताएाँ  तथा मीबडया में प्रसु्तत छबवयााँ िच्ो ंकी सोि, आत्म-सम्मान 

और अपनी पििान को समझने के तरीके को प्रभाबवत कर सकती िैं। 

लैंबगक भूबमकाएाँ  और रूबढ़यााँ - यबद कठोर िो,ं तो वे बिक्षा, कररयर, रुबियो,ं 

आत्मबवश्वास और सामाबजक सिभाबगता के अवसरो ंको सीबमत कर सकती 

िैं। इसके बवपरीत, समान अवसर, सकारात्मक प्रोत्सािन, स्वतंत्र बविार, 

सम्मान और भेदभाव-मुि वातावरण िच्ो ं के संतुबलत व्यक्तित्व, 

आत्मबवश्वास और सकारात्मक पििान के बवकास में सिायक िोते िैं। 

4.6 शब्दावली  

1 ललिंग Gender- समाज द्वारा बनबमशत भूबमकाएाँ , व्यविार और अपेक्षाएाँ । 

2 यौन Sex- व्यक्ति की जैबवक बविेषताओ ंसे संिंबधत अवधारणा। 

3 ललिंग पहचान Gender Identity- व्यक्ति की स्वयं के बलंग के िारे में 

आंतररक समझ और पििान। 

4 आत्म-पहचान Self-Identity- व्यक्ति की अपने िारे में समझ और 
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स्वयं को पििानने की प्रबिया। 

5 आत्म-अवधारणा Self-Concept - व्यक्ति अपने व्यक्तित्व, क्षमताओ ं

और बविेषताओ ंके िारे में जो धारणा िनाता िै। 

6 आत्म-सम्मान Self-Esteem- व्यक्ति द्वारा अपने मूल् और क्षमताओ ं

के प्रबत बवकबसत सम्मान एवं बवश्वास। 

7 लैंलगक भूलमका Gender Role- समाज द्वारा स्त्री, पुरुष या अन्य लैंबगक 

पििानो ंसे जुडी अपेबक्षत भूबमकाएाँ । 

8 लैंलगक रूलढ Gender Stereotype- बकसी बलंग के लोगो ंके िारे में 

िनी सामान्यीकृत और क्तस्थर धारणा। 

9 समाजीकरण Socialization- समाज के मूल्ो,ं मानदंडो ंऔर व्यविारो ं

को सीखने की प्रबिया। 

10 ललिंग समाजीकरण Gender Socialization- समाज से लैंबगक 

भूबमकाओ ंऔर अपेक्षाओ ंको सीखने की प्रबिया। 

11 व्यस्क्तत्व लवकास Personality Development-व्यक्ति के 

व्यविार, भावनाओ,ं दृबष्टकोण और क्षमताओ ं के िबमक बवकास की 

प्रबिया। 

12 भावनात्मक लवकास Emotional Development-अपनी भावनाओ ं

को पििानने, व्यि करने और बनयंबत्रत करने की क्षमता का बवकास। 

13 सामालजक लवकास Social Development-दूसरो ं के साथ संिंध 

िनाने और सामाबजक व्यविार सीखने की प्रबिया। 

14 समानता Equality-सभी व्यक्तियो ंको समान अबधकार, अवसर और 

सम्मान प्राप्त िोना। 
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15 लैंलगक समानता Gender Equality-सभी बलंगो ंको समान अबधकार, 

अवसर और सम्मान बमलना। 

16 भेदभाव Discrimination- 

बलंग या अन्य आधार पर बकसी व्यक्ति के साथ असमान व्यविार करना। 

17 समावेशन Inclusion-सभी व्यक्तियो ंको बिना भेदभाव के समान रूप 

से िाबमल करना। 

18 सशक्तीकरण Empowerment-व्यक्ति को अपने बनणशय लेने और 

अपनी क्षमताओ ंका उपयोग करने के बलए सक्षम िनाना। 

19 सामालजक अपेिाएँ Social Expectations-समाज द्वारा व्यक्ति के 

व्यविार और भूबमकाओ ंके संिंध में रखी गई अपेक्षाएाँ । 

20 लैंलगक सिंवेदनशीलता Gender Sensitivity-बवबभन्न बलंगो ंसे जुडे 

अनुभवो,ं असमानताओ ंऔर आवश्यकताओ ंको समझने की संवेदनिील 

दृबष्ट। 

4.7 अपनी प्रगलत जािंचें – सिंभालवत उत्तर 

प्रश्न 1. ललिंग-पहचान (Gender Identity) से क्या तात्पयय है? 

उत्तर:   बलंग-पििान से तात्पयश व्यक्ति की अपनी लैंबगक पििान के िारे में 

आंतररक समझ और अनुभूबत से िै।इसका बवकास पररवार, समाज, 

संसृ्कबत, बिक्षा तथा व्यक्तिगत अनुभवो ंसे प्रभाबवत िो सकता िै। 

प्रश्न 2. व्यस्क्तत्व लवकास में ललिंग की क्या भूलमका है? 

उत्तर:  बलंग से जुडी सामाबजक अपेक्षाएाँ  व्यक्ति के व्यविार, आत्मबवश्वास, 

रुबियो ं और बनणशयो ं को प्रभाबवत कर सकती िैं। समान अवसर और 
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सकारात्मक वातावरण बमलने पर िालक-िाबलका दोनो ंअपनी क्षमताओ ं

का स्वतंत्र रूप से बवकास कर सकते िैं। 

प्रश्न 3. पहचान के लवकास में लवद्यालय की क्या भूलमका है? 

उत्तर: बवद्यालय बवद्याबथशयो ं को समान अवसर, सम्मान और सुरबक्षत 

वातावरण प्रदान करके सकारात्मक पििान के बवकास में सिायता करता 

िै। बिक्षक को लैंबगक रूबढ़यो ंऔर भेदभाव से ििते हुए सभी बवद्याबथशयो ं

की प्रबतभा एवं क्षमताओ ंको प्रोत्साबित करना िाबिए। 

4.8 सुझाई गई पठन सामग्री - OER  

1. NCERT – Gender, School and Society 

बलंग, लैंबगक भूबमकाओ,ं बवद्यालयी वातावरण और सामाबजक अपेक्षाओ ंको 

समझने के बलए उपयोगी। 

2. e-PG Pathshala – Gender Studies 

बलंग, पििान, सामाबजक बनमाशण और बवकास से संिंबधत उच् बिक्षा स्तर 

की अध्ययन सामग्री उपलब्ध िै। 

3. SWAYAM – Gender and Education से संिंबधत पाठ्यिम 

बलंग समानता, बिक्षा और सामाबजक बवकास से जुडे ऑनलाइन पाठ्यिम 

एवं वीबडयो व्याख्यान। 

4. DIKSHA – Gender & Inclusive Education Resources 

बिक्षक एवं बवद्याबथशयो ं के बलए लैंबगक समानता, समावेिी बिक्षा और 

संवेदनिीलता से संिंबधत बडबजटल सामग्री। 

5. UNESCO – Gender Equality in Education 

बिक्षा में लैंबगक समानता, भेदभाव और समान अवसर से संिंबधत ररपोटश, 
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गाइड एवं बिक्षण संसाधन। 

6. UNICEF – Gender Equality Resources 

िच्ो ंएवं बकिोरो ंके बवकास, लैंबगक समानता, पििान और सामाबजक 

अपेक्षाओ ंसे संिंबधत अध्ययन सामग्री एवं संसाधन। 
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4.10 अभ्यास 

भाग 1 

अ. बहुलवकल्पीय प्रश्न (MCQ)- 

प्रश्न 1. आत्म-अवधारणा (SELF-CONCEPT) से क्या तात्पयय है? 

(अ) दूसरो ंके बविारो ंको स्वीकार करना 

 (ि) स्वयं के िारे में व्यक्ति की धारणा  

(स) केवल अपनी िारीररक िनावट को समझना 

 (द) दूसरो ंके व्यविार का अनुकरण करना 

प्रश्न 2. बालक एविं बाललका की ललिंग-पहचान के लवकास में कौन-सा 

कारक महत्वपूणय भूलमका लनभाता है? 

(अ) केवल िारीररक बवकास  

(ि) केवल आनुवंबिकता  

(स) पररवार, बवद्यालय एवं सामाबजक पररवेि 

 (द) केवल परीक्षा में प्राप्त अंक 

प्रश्न 3. लैंलगक रूलढयो िं का बालक एविं बाललका के व्यस्क्तत्व पर क्या 

प्रभाव पड़ सकता है? 

(अ) उनकी सभी क्षमताओ ंका समान बवकास सुबनबित िोता िै। (ि) उनकी 

रुबियो ं एवं अवसरो ं पर अनावश्यक सीमाएाँ  लग सकती िैं। (स) उनके 

व्यक्तित्व पर कोई प्रभाव निी ं पडता। (द) उनकी सभी समस्याएाँ  स्वतः  

समाप्त िो जाती िैं। 
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प्रश्न 4. सामालजक अपेिाएँ लवद्यालथययो िं के कररयर चयन को लकस प्रकार 

प्रभालवत करती हैं? 

(अ) वे िमेिा बवद्याबथशयो ंको स्वतंत्र बनणशय लेने देती िैं। (ि) उनका कररयर 

ियन से कोई संिंध निी ंिोता। (स) वे बवद्याबथशयो ंकी रुबियो ंऔर बनणशयो ं

को प्रभाबवत कर सकती िैं। (द) वे सभी बवद्याबथशयो ंके बलए एक िी व्यवसाय 

अबनवायश िनाती िैं। 

स्पष्टीकरण सलहत उत्तर 

1.सही उत्तर: (ब) स्वयिं के बारे में व्यस्क्त की धारणा। 

स्पष्टीकरण: आत्म-अवधारणा से तात्पयश व्यक्ति के स्वयं के िारे में बविारो,ं 

बवश्वासो ंऔर धारणाओ ंसे िै। इसमें व्यक्ति अपनी क्षमताओ,ं बविेषताओ,ं 

रुबियो ंतथा कमजोररयो ंको बकस प्रकार देखता िै, यि िाबमल िोता िै। 

पररवार, बवद्यालय और सामाबजक पररवेि आत्म-अवधारणा के बवकास को 

प्रभाबवत करते िैं। 

2.सही उत्तर: (स) पररवार, लवद्यालय एविं सामालजक पररवेश। 

स्पष्टीकरण: बलंग-पििान के बवकास में पररवार, बवद्यालय, बमत्रो ं तथा 

व्यापक सामाबजक-सांसृ्कबतक पररवेि की मित्वपूणश भूबमका िोती िै। इन 

माध्यमो ं से िचे् समाज में प्रिबलत लैंबगक भूबमकाओ ंऔर अपेक्षाओ ं से 

पररबित िोते िैं। िालांबक, बलंग-पििान का बवकास एक जबटल प्रबिया िै 

और इसे केवल बकसी एक कारक से निी ंसमझा जा सकता। 

3.सही उत्तर: (ब) उनकी रुलचयो िं एविं अवसरो िं पर अनावश्यक सीमाएँ 

लग सकती हैं। 
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स्पष्टीकरण: लैंबगक रूबढ़यााँ िच्ो ंको कुछ बविेष भूबमकाओ ंतक सीबमत 

कर सकती िैं। उदािरण के बलए, यबद लडको ंको केवल तकनीकी कायों 

और लडबकयो ं को केवल घरेलू कायों के योग्य माना जाए, तो उनकी 

वास्तबवक रुबियो ंएवं क्षमताओ ंके बवकास में िाधा आ सकती िै। इसबलए 

प्रते्यक िचे् को अपनी रुबि और योग्यता के अनुसार आगे िढ़ने का अवसर 

बमलना िाबिए। 

4.सही उत्तर: (स) वे लवद्यालथययो िं की रुलचयो िं और लनणययो िं को प्रभालवत 

कर सकती हैं। 

स्पष्टीकरण: पररवार और समाज की अपेक्षाएाँ  बवद्याबथशयो ं के बवषय ियन, 

उच् बिक्षा तथा व्यवसाय संिंधी बनणशयो ंको प्रभाबवत कर सकती िैं। कभी-

कभी सामाबजक दिाव के कारण बवद्याथी अपनी रुबि के बवपरीत बवषय या 

कररयर िुन लेते िैं। इसबलए कररयर ियन में बवद्याथी की रुबि, योग्यता, 

क्षमता और व्यक्तिगत लक्ष्य को मित्व देना िाबिए। 

ब.  लघु उत्तरीय प्रश्न 

 आत्म-सम्मान के बवकास में पररवार एवं बवद्यालय की भूबमका स्पष्ट 

कीबजए। 

 मीबडया तथा सामाबजक-सांसृ्कबतक पररवेि िालक एवं िाबलका की 

लैंबगक भूबमकाओ ंको बकस प्रकार प्रभाबवत करते िैं? 

 पररवार एवं समाज की अपेक्षाएाँ  िच्ो ं के जीवन-बनणशयो ं और 

व्यक्तित्व बवकास को बकस प्रकार प्रभाबवत करती िैं? 

                          भाग 2 

स.  दीघय उत्तरीय प्रश्न  
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 बलंग-पििान के बवकास में पररवार की क्या भूबमका िै? 

 लैंबगक भूबमकाएाँ  व्यक्ति के व्यक्तित्व एवं आत्म-पििान को बकस 

प्रकार प्रभाबवत करती िैं? 

 बवद्यालय में लैंबगक समानता को िढ़ावा देने के बलए बिक्षक कौन-

कौन से उपाय कर सकता िै?                  
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इकाई 5 

लवद्यालय में लैंलगक समानता  

इकाई की रूपरेखा 

5.1- प्रस्तावना  

5.2- उदे्दश्य  

5.3- समान अवसर एवं समावेिी बिक्षा 

5.4- बिक्षक की भूबमका 

5.5- लैंबगक-संवेदनिील बिक्षण वातावरण का बनमाशण 

5..6- सारांि 

5.7- िब्दावली 

5.8- अपनी प्रगबत जांिें - संभाबवत उत्तर 

5.9- सिायक पाठ्य सामग्री मुि िैबक्षक संसाधन (OER) 

5.10- संदभश 

5.11- अभ्यास 

5.1 प्रस्तावना  

बवद्यालय समाज की एक मित्वपूणश संस्था िै, जिााँ बवद्याबथशयो ं के ज्ञान, 

व्यक्तित्व, व्यविार और सामाबजक दृबष्टकोण का बवकास िोता िै। लैंबगक 

समानता (Gender Equality) का अथश िै बक िालक, िाबलका तथा सभी 

लैंबगक पििानो ंवाले बवद्याबथशयो ंको बिक्षा, अवसर, संसाधन, सम्मान और 

सिभाबगता में समान अबधकार प्राप्त िो।ं बवद्यालय में बकसी बवद्याथी के साथ 

उसके बलंग के आधार पर भेदभाव निी ंिोना िाबिए। 

 बवद्यालय में लैंबगक समानता केवल समान प्रवेि तक सीबमत निी ंिै, िक्ति 

कक्षा में समान सिभाबगता, बवषय एवं कररयर ियन की स्वतंत्रता, खेल-कूद 

में समान अवसर, नेतृत्व के अवसर, सुरबक्षत वातावरण तथा लैंबगक रूबढ़यो ं

से मुि बिक्षा को भी िाबमल करती िै। बिक्षक की भूबमका बवद्याबथशयो ंमें 

समानता, सम्मान, संवेदनिीलता और सियोग की भावना बवकबसत करने 
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में मित्वपूणश िोती िै। लैंबगक समानता को िढ़ावा देने से बवद्यालय अबधक 

समावेिी, न्यायपूणश और लोकतांबत्रक वातावरण का बनमाशण कर सकता िै। 

5.2 उदे्दश्य   

● समान िैबक्षक अवसर प्रदान करना – िालक एवं िाबलकाओ ंको 

बिक्षा में समान अवसर उपलब्ध कराना। 

● लैंबगक भेदभाव को कम करना – बलंग के आधार पर िोने वाले 

भेदभाव और असमान व्यविार को समाप्त करना। 

● समान सिभाबगता सुबनबित करना – कक्षा, खेल, सांसृ्कबतक 

गबतबवबधयो ंएवं अन्य बवद्यालयीन कायों में सभी बवद्याबथशयो ंकी 

समान भागीदारी सुबनबित करना। 

● लैंबगक रूबढ़यो ंको समाप्त करना – “यि काम लडको ंया लडबकयो ं

के बलए िै” जैसी पारंपररक धारणाओ ंको िुनौती देना। 

● समान नेतृत्व के अवसर देना – बवद्याबथशयो ंको नेतृत्व, बनणशय लेने 

और बजमे्मदारी बनभाने के समान अवसर प्रदान करना। 

● सम्मान एवं संवेदनिीलता बवकबसत करना – बवद्याबथशयो ंमें एक-

दूसरे के प्रबत सम्मान, सियोग और लैंबगक संवेदनिीलता की 

भावना बवकबसत करना। 

● सुरबक्षत बवद्यालयी वातावरण िनाना – सभी बवद्याबथशयो ंके बलए 

भेदभाव, उत्पीडन और असमानता से मुि सुरबक्षत वातावरण 

तैयार करना। 

समान भबवष् के बलए तैयार करना – बवद्याबथशयो ंको बिक्षा, रोजगार, कररयर 

और जीवन के बनणशयो ंमें समान अवसर एवं स्वतंत्रता के बलए सक्षम िनाना। 
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5.3 समान अवसर एविं समावेशी लशिा    

समान अवसर का अथय - समान अवसर (Equal Opportunity) का अथश 

िै बक बवद्यालय में प्रते्यक बवद्याथी को बलंग, जाबत, धमश, भाषा, सामाबजक-

आबथशक क्तस्थबत, बदव्यांगता या अन्य व्यक्तिगत बविेषताओ ंके आधार पर 

भेदभाव बकए बिना बिक्षा प्राप्त करने और अपनी क्षमता बवकबसत करने के 

समान अवसर बमलें। 

समान अवसर का मतलि यि निी ंिै बक सभी बवद्याबथशयो ंको बििुल एक 

जैसी सिायता दी जाए, िक्ति बजस बवद्याथी को बजस प्रकार की आवश्यकता 

िो, उसके अनुसार सिायता और सुबवधाएाँ  उपलब्ध कराना भी समानता का 

मित्वपूणश बिस्सा िै। 

उदाहरण: - 

             यबद बकसी बवद्याथी को सीखने के बलए अबतररि समय या 

सिायक सामग्री की आवश्यकता िै, तो उसे वि सुबवधा उपलब्ध कराना 

समान अवसर सुबनबित करने का एक तरीका िै। 

2. समावेशी लशिा का अथय - समावेिी बिक्षा (Inclusive Education) 

ऐसी बिक्षा व्यवस्था िै बजसमें बवबभन्न क्षमताओ,ं पृष्ठभूबमयो ं और 

आवश्यकताओ ंवाले बवद्याथी एक साथ सीखते िैं, सिभाबगता करते िैं और 

बवद्यालयी जीवन का बिस्सा िनते िैं। इसमें बवद्यालय का उदे्दश्य बवद्याथी को 

अलग करना निी,ं िक्ति बवद्यालय के वातावरण, बिक्षण बवबधयो ं और 

संसाधनो ंमें आवश्यक अनुकूलन करके सभी को साथ लेकर िलना िोता 

िै। सरल िब्दो ंमें- “िर िच्ा बवद्यालय में आए, साथ सीखे, समान सम्मान 

पाए और अपनी क्षमता के अनुसार आगे िढ़े।” 
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समान अवसर एवं समावेिी बिक्षा  

          ┌────────────┴────────────┐ 

          ↓                          

     समान अवसर                                             समावेिी बिक्षा                          

          ↓                                                                 ↓ 

   भेदभाव रबित अवसर                              सभी िच्ो ंकी सिभाबगता                         

          ↓                                                                ↓ 

   समान अबधकार                                              साथ-साथ सीखना                        

          ↓                                                                ↓ 

   आवश्यकतानुसार सिायता                              बवबवधता का सम्मान 

          └────────────┬────────────┘ 

                                            ↓ 

                                समान एवं सुरबक्षत 

                               बवद्यालयी वातावरण 

                                           ↓ 

                                 सभी बवद्याबथशयो ंका सवाांगीण बवकास 

 

3. लवद्यालय में समान अवसर के प्रमुख िेत्र - 

① प्रवेश एविं लशिा - 

            िालक और िाबलका सबित सभी बवद्याबथशयो ंको बवद्यालय में प्रवेि 
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और बिक्षा प्राप्त करने का समान अवसर बमलना िाबिए। 

② किा में सहभालगता - 

            बिक्षक को प्रश्न पूछने, उत्तर देने, ििाश करने और गबतबवबधयो ंमें 

भाग लेने के अवसर सभी बवद्याबथशयो ंको समान रूप से देने िाबिए। 

③ खेल एविं सह-पाठ्यक्रम गलतलवलधयाँ - 

             खेल, सांसृ्कबतक कायशिम, कला, संगीत, वाद-बववाद आबद में 

बवद्याबथशयो ंकी भागीदारी को उनके बलंग के आधार पर सीबमत निी ंकरना 

िाबिए। 

④ लवर्य एविं कररयर चयन - 

             बवद्याबथशयो ंको अपनी रुबि और क्षमता के आधार पर बवषय एवं 

भबवष् के कररयर का ियन करने के बलए प्रोत्साबित बकया जाना िाबिए। 

⑤ नेतृत्व के अवसर - 

             कक्षा मॉबनटर, टीम लीडर, क्लि प्रभारी आबद बजमे्मदाररयो ं में 

सभी बवद्याबथशयो ंको समान अवसर बमलना िाबिए। 

4. लैंलगक समानता के सिंदभय में महत्व - 

         बवद्यालय में समावेिी बिक्षा लैंबगक समानता को मजिूत करती िै। 

उदािरण के बलए— 

परिंपरागत सोच:-  “बवज्ञान और गबणत लडको ंके बलए अबधक उपयुि 

िैं।” 

समावेशी दृलष्टकोण:- “िर बवद्याथी अपनी रुबि और क्षमता के अनुसार 

बकसी भी बवषय का ियन कर सकता िै।” 
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इसी प्रकार लडके और लडबकयो ंको खेल, नेतृत्व, बवज्ञान, कला, तकनीक, 

साबित्य और अन्य गबतबवबधयो ंमें समान अवसर देना लैंबगक रूबढ़यो ंको 

कम करता िै। 

5.4  लशिक की भूलमका  

बवद्यालय में बिक्षक केवल बवषय-वसु्त का ज्ञान देने वाला व्यक्ति निी ंिोता, 

िक्ति वि बवद्याबथशयो ंके दृबष्टकोण, व्यविार, सामाबजक मूल्ो ंऔर लैंबगक 

संवेदनिीलता के बवकास में भी मित्वपूणश भूबमका बनभाता िै। बिक्षक का 

व्यविार बवद्याबथशयो ंको यि समझने में सिायता करता िै बक प्रते्यक व्यक्ति 

को समान सम्मान, अवसर और गररमा बमलनी िाबिए। 

लशिक की प्रमुख भूलमकाएँ - 

1. लैंलगक समानता को बढावा देना 

बिक्षक को िालक और िाबलका के साथ समान व्यविार करना िाबिए तथा 

दोनो ंको सीखने, प्रश्न पूछने और अपनी िात रखने के समान अवसर देने 

िाबिए। 

2. लैंलगक रूलढयो िं को चुनौती देना 

“लडबकयााँ गबणत में कमजोर िोती िैं” या “लडके भावनाएाँ  व्यि निी ंकरते” 

जैसी रूढ़ धारणाओ ं को बिक्षक को प्रोत्साबित निी ं करना िाबिए। 

बवद्याबथशयो ंको उनकी रुबि और क्षमता के आधार पर आगे िढ़ने के बलए 

पे्रररत करना िाबिए। 

3. किा में समान सहभालगता सुलनलित करना 

ििाश, समूि कायश, खेल, प्रयोग, सांसृ्कबतक कायशिम और नेतृत्व गबतबवबधयो ं

में सभी बवद्याबथशयो ंकी समान भागीदारी सुबनबित करनी िाबिए। 
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4. सम्मानजनक व्यवहार लवकलसत करना 

बिक्षक को बवद्याबथशयो ंमें एक-दूसरे के प्रबत सम्मान, सियोग, संवेदनिीलता 

और गररमा की भावना बवकबसत करनी िाबिए। 

5. सुरलित एविं समावेशी वातावरण बनाना 

कक्षा में ऐसा वातावरण िनाया जाना िाबिए जिााँ बवद्याथी बिना डर या 

उपिास के अपनी िैबक्षक एवं व्यक्तिगत बिंताओ ंको उबित रूप से व्यि 

कर सकें । 

6. पाठ्यक्रम और लशिण सामग्री में सिंतुललत दृलष्टकोण 

बिक्षक को ऐसे उदािरण, किाबनयााँ, बित्र और गबतबवबधयााँ िुननी िाबिए 

जो बवबभन्न भूबमकाओ ंमें सभी बलंगो ंकी सकारात्मक एवं समान भागीदारी 

बदखाएाँ । 

7. भेदभाव और उत्पीड़न के प्रलत सिंवेदनशीलता 

बलंग के आधार पर िोने वाले मजाक, िबिष्कार, अपमान या भेदभाव को 

सामान्य न मानते हुए बवद्यालय की बनधाशररत प्रबियाओ ंके अनुसार उसका 

समाधान करना िाबिए। 

8. अलभभावको िं एविं समुदाय के साथ सहयोग 

बिक्षक अबभभावको ंऔर समुदाय को लैंबगक समानता, िाल अबधकार और 

समान िैबक्षक अवसरो ंके मित्व के प्रबत जागरूक कर सकता िै। 

                                  लैंबगकता में बिक्षक की भूबमक 

       

┌─────────────────┼─────────────────┐ 
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  लैंबगक समानता                        रूबढ़यो ंमें कमी                          सुरबक्षत 

वातावरण            

       ↓                                            ↓                                             ↓ 

  समान अवसर                          सकारात्मक सोि                         सम्मान 

व गररमा                          

       

└─────────────────┼─────────────────┘                                          

                                            समावेिी बिक्षा 

                                                     ↓ 

                                       संवेदनिील एवं समान 

                                           बवद्यालयी समाज 

5.5 लैंलगक-सिंवेदनशील लशिण वातावरण का लनमायण  

लैंबगक-संवेदनिील बिक्षण वातावरण वि वातावरण िै बजसमें िालक, 

िाबलका तथा सभी बवद्याबथशयो ंको उनके बलंग के आधार पर बकसी भी प्रकार 

के भेदभाव के बिना समान अवसर, सम्मान, सुरक्षा और सिभाबगता प्राप्त 

िोती िै। इसमें बिक्षक की भाषा, बिक्षण-पद्धबत, पाठ्य-सामग्री, कक्षा की 

गबतबवबधयााँ और बवद्यालय की नीबतयााँ लैंबगक समानता को िढ़ावा देती िैं। 

इसका मुख्य उदे्दश्य ऐसी बवद्यालयी संसृ्कबत बवकबसत करना िै बजसमें 

बवद्याथी स्वयं को सुरबक्षत, सम्माबनत, स्वीकायश और सक्षम मिसूस करें। 
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लचत्र 5.5:- लैंलगक सिंवेदनशीलता लशिण वातावरण का लनमायण  

1. समान अवसर सुलनलित करना - 

           बवद्यालय में सभी बवद्याबथशयो ंको बिक्षा, खेल, सांसृ्कबतक कायशिम, 

नेतृत्व और अन्य गबतबवबधयो ंमें समान अवसर बमलना िाबिए। 

उदाहरण: - 

       लडबकयो ंको केवल सांसृ्कबतक कायशिमो ंतक और लडको ंको केवल 

खेलो ंतक सीबमत न रखकर सभी बवद्याबथशयो ंको अपनी रुबि के अनुसार 

गबतबवबध िुनने का अवसर देना। 

2. लैंलगक रूलढयो िं को समाप्त करना - 

           समाज में प्रिबलत धारणाएाँ  जैसे “लडबकयााँ बवज्ञान में कमजोर िोती 

िैं”, “लडके रोते निी”ं या “घर का काम केवल लडबकयो ंका िै” लैंबगक 

रूबढ़यााँ िैं। बिक्षक को ऐसी धारणाओ ंको िढ़ावा देने के िजाय बवद्याबथशयो ं

को यि समझाना िाबिए बक क्षमता का बनधाशरण बलंग से निी,ं िक्ति रुबि, 
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प्रयास और योग्यता से िोता िै। 

3. किा में समान सहभालगता- 

         बिक्षक को प्रश्न पूछने, उत्तर देने, समूि ििाश, प्रसु्ततीकरण और 

गबतबवबधयो ंमें सभी बवद्याबथशयो ंको समान अवसर देना िाबिए। 

● केवल लडको ंको नेतृत्व की बजमे्मदारी न देना। 

● लडबकयो ंको भी प्रश्न पूछने और अपनी राय व्यि करने के बलए 

प्रोत्साबित करना। 

● समूि कायश में सभी की सबिय भागीदारी सुबनबित करना। 

4. लैंलगक-सिंवेदनशील भार्ा का प्रयोग- 

           बिक्षक की भाषा बवद्याबथशयो ं की सोि को प्रभाबवत करती िै। 

इसबलए ऐसी भाषा का प्रयोग करना िाबिए जो बकसी बलंग को कमतर न 

बदखाए। 

उदाहरण: - 

         “लडके मजिूत िोते िैं” किने के िजाय— 

“िर व्यक्ति अपनी अलग क्षमता और बविेषता रखता िै।” 

5. पाठ्यक्रम एविं लशिण सामग्री में सिंतुलन - 

       पाठ्यपुस्तको,ं किाबनयो,ं बित्रो ं और उदािरणो ं में मबिलाओ ं और 

पुरुषो ंको केवल पारंपररक भूबमकाओ ंमें प्रसु्तत निी ंबकया जाना िाबिए। 

उदाहरण के ललए— 

● मबिला वैज्ञाबनक 

● मबिला क्तखलाडी 
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● मबिला बिक्षक एवं प्रिासक 

● पुरुष बिक्षक 

● पुरुष नसश 

● पुरुष कलाकार 

            जैसे उदािरण बवद्याबथशयो ंको यि समझने में मदद करते िैं बक 

व्यवसाय और भूबमकाएाँ  बलंग से बनधाशररत निी ंिोती।ं 

6. सुरलित एविं सम्मानजनक वातावरण - 

        बवद्यालय में ऐसा वातावरण िोना िाबिए जिााँ बवद्याथी उपिास, 

भेदभाव, डर और लैंबगक उत्पीडन से सुरबक्षत मिसूस करें। 

   इसके बलए बवद्यालय में— 

● स्पष्ट आिार-संबिता, 

● बिकायत एवं सिायता व्यवस्था, 

● परामिश सुबवधा, 

● संवेदनिील बिक्षक, 

● और बवद्याबथशयो ंकी समस्याओ ंको सुनने की व्यवस्था िोनी िाबिए। 

7. लशिक का लनष्पि व्यवहार - 

          बिक्षक को बवद्याबथशयो ंके साथ व्यविार करते समय लैंबगक पक्षपात 

से ििना िाबिए। 

उदािरण के बलए, कक्षा की सफाई, सामग्री व्यवक्तस्थत करना या नेतृत्व जैसे 

कायश केवल बकसी एक बलंग को निी ंसौपंने िाबिए। बजमे्मदाररयााँ समान 

रूप से िााँटी जानी िाबिए। 

8. अलभभावको िं एविं समुदाय की सहभालगता - 
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         लैंबगक समानता केवल बवद्यालय की बजमे्मदारी निी ंिै। बिक्षक को 

अबभभावको ंऔर समुदाय के साथ बमलकर— 

● िाबलकाओ ंकी बिक्षा, 

● समान अवसर, 

● िाल अबधकार, 

● कररयर संिंधी स्वतंत्रता, 

● तथा लैंबगक सम्मान के प्रबत जागरूकता िढ़ानी िाबिए। 

9. लवद्यालथययो िं में सिंवेदनशीलता लवकलसत करना -   

      किानी, ििाश, भूबमका-अबभनय, समूि गबतबवबध और पररयोजना कायश 

के माध्यम से बवद्याबथशयो ंको समानता, सम्मान, सियोग और बवबवधता का 

सम्मान करना बसखाया जा सकता िै। 

सरल प्रबिया 

जागरूकता → संवेदनिीलता → समान व्यविार → समान सिभाबगता → 

समावेिी वातावरण → लैंबगक समानता 

अपनी प्रगलत जाँचे – 

प्रश्न 1. लवद्यालय में लैंलगक समानता से क्या आशय है? 

……………………………………………….…………………. 

……………………………………………….…………………. 

प्रश्न 2. लवद्यालय में लैंलगक समानता स्थालपत करने में लशिक की क्या 

भूलमका है? 

……………………………………………….…………………. 
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……………………………………………….…………………. 

प्रश्न 3. लैंलगक-सिंवेदनशील लशिण वातावरण क्योिं आवश्यक है? 

……………………………………………….…………………. 

……………………………………………….…………………. 

5.6 सारािंश  

बवद्यालय में लैंबगक समानता (Gender Equality) का अथश िै बक सभी 

बवद्याबथशयो ंको उनके बलंग के आधार पर बकसी भी प्रकार का भेदभाव बकए 

बिना समान अबधकार, अवसर, सम्मान, सुरक्षा और सिभाबगता प्रदान की 

जाए। बवद्यालय बवद्याबथशयो ंके व्यक्तित्व एवं सामाबजक दृबष्टकोण के बवकास 

का मित्वपूणश कें ि िै, इसबलए यिााँ लैंबगक समानता का वातावरण िनाना 

आवश्यक िै। 

बवद्यालय में लैंबगक समानता सुबनबित करने के बलए समान िैबक्षक अवसर, 

कक्षा में समान सिभाबगता, खेल एवं सि-पाठ्यिम गबतबवबधयो ंमें समान 

अवसर, बवषय एवं कररयर ियन की स्वतंत्रता तथा नेतृत्व के अवसर उपलब्ध 

कराए जाने िाबिए। साथ िी, “लडबकयााँ यि काम निी ं कर सकती”ं या 

“लडके भावनाएाँ  व्यि निी ंकरते” जैसी लैंबगक रूबढ़यो ंऔर पूवाशग्रिो ंको 

समाप्त करने का प्रयास बकया जाना िाबिए। 

बिक्षक की भूबमका इसमें अतं्यत मित्वपूणश िै। बिक्षक को बनष्पक्ष व्यविार, 

लैंबगक-संवेदनिील भाषा, समावेिी बिक्षण-पद्धबतयो ं और सकारात्मक 

उदािरणो ं के माध्यम से बवद्याबथशयो ं में समानता एवं सम्मान की भावना 

बवकबसत करनी िाबिए। पाठ्यपुस्तको ंऔर बिक्षण सामग्री में भी मबिलाओ ं

और पुरुषो ंको बवबवध एवं सकारात्मक भूबमकाओ ंमें प्रसु्तत करना िाबिए। 
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5.7 शब्दावली  

1. ललिंग (Gender) समाज द्वारा स्त्री, पुरुष आबद से जुडी भूबमकाओ ंऔर 

अपेक्षाओ ंकी अवधारणा। 

2.लैंलगक समानता (Gender Equality)सभी बलंगो ंको समान अबधकार, 

अवसर और सम्मान देना। 

3.लैंलगक न्याय (Gender Equity)आवश्यकता के अनुसार उबित 

सिायता देकर समान पररणाम के अवसर सुबनबित करना। 

4.लैंलगक भेदभाव (Gender Discrimination) बलंग के आधार पर 

बकसी व्यक्ति के साथ असमान व्यविार करना। 

5.लैंलगक रूलढ (Gender Stereotype) बकसी बलंग के िारे में िनी 

बनबित और सामान्यीकृत धारणा। 

6.लैंलगक पूवायग्रह (Gender Bias) बकसी बलंग के पक्ष या बवपक्ष में पिले 

से िनी पक्षपातपूणश सोि। 

7.लैंलगक भूलमका (Gender Role) समाज द्वारा अलग-अलग बलंगो ंके 

बलए बनधाशररत अपेबक्षत कायश एवं व्यविार। 

8.लैंलगक सिंवेदनशीलता (Gender Sensitivity) लैंबगक असमानता 

और भेदभाव को समझकर समान एवं सम्मानपूणश व्यविार करना। 

9.समावेशी लशिा (Inclusive Education)सभी बवद्याबथशयो ं को साथ 

लेकर उनकी बवबवध आवश्यकताओ ंके अनुसार बिक्षा प्रदान करना। 

10.समान अवसर (Equal Opportunity)सभी बवद्याबथशयो ंको बिक्षा एवं 

बवकास के समान अवसर उपलब्ध कराना। 
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11.समान सहभालगता (Equal Participation) सभी बवद्याबथशयो ं को 

कक्षा, खेल, सांसृ्कबतक एवं नेतृत्व गबतबवबधयो ंमें समान रूप से िाबमल 

करना। 

12.लैंलगक पहचान (Gender Identity) व्यक्ति द्वारा अपनी लैंबगक 

पििान की आंतररक अनुभूबत और समझ। 

13.सशस्क्तकरण (Empowerment) व्यक्ति को बनणशय लेने, अबधकारो ं

का उपयोग करने और अपनी क्षमता बवकबसत करने में सक्षम िनाना। 

14.सुरलित वातावरण (Safe Environment) ऐसा बवद्यालयी वातावरण 

जिााँ बवद्याथी भेदभाव, डर और उत्पीडन से सुरबक्षत मिसूस करें। 

15.लैंलगक-सिंवेदनशील लशिण ऐसी बिक्षण प्रबिया बजसमें सभी बलंगो ं

की आवश्यकताओ ंऔर अनुभवो ंका सम्मान बकया जाता िै। 

16.समानता की सिंसृ्कलत बवद्यालय में समान अबधकार, सम्मान, सियोग 

और न्याय को िढ़ावा देने वाली संसृ्कबत। 

17.भेदभाव-मुक्त लशिा ऐसी बिक्षा बजसमें बलंग या अन्य आधारो ं पर 

बकसी बवद्याथी के साथ भेदभाव न िो। 

18.सामालजक समावेशन सभी बवद्याबथशयो ंको बवद्यालय और समाज की 

गबतबवबधयो ंमें समान रूप से िाबमल करना। 

19.समान अलधकार सभी बवद्याबथशयो ंको बिना लैंबगक भेदभाव के समान 

अबधकार प्राप्त िोना। 

20.लैंलगक मुख्यधारा (Gender Mainstreaming) बिक्षा और 

बवद्यालयी नीबतयो ंएवं गबतबवबधयो ंमें लैंबगक समानता को लगातार िाबमल 

करना। 
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5.8 अपनी प्रगलत जािंचें – सिंभालवत उत्तर 

प्रश्न 1. लवद्यालय में लैंलगक समानता से क्या आशय है? 

उत्तर: बवद्यालय में लैंबगक समानता का अथश िै बक िालक, िाबलका तथा 

सभी बवद्याबथशयो ं को बिक्षा, संसाधन, सिभाबगता, नेतृत्व और बवकास के 

समान अवसर प्राप्त िो ंतथा बलंग के आधार पर बकसी प्रकार का भेदभाव 

न बकया जाए। 

प्रश्न 2. लवद्यालय में लैंलगक समानता स्थालपत करने में लशिक की क्या 

भूलमका है? 

उत्तर: बिक्षक को सभी बवद्याबथशयो ंके साथ बनष्पक्ष एवं समान व्यविार करना 

िाबिए। उन्हें कक्षा, खेल, समूि कायश और नेतृत्व गबतबवबधयो ं में समान 

अवसर देना िाबिए तथा लैंबगक रूबढ़यो ंऔर भेदभावपूणश धारणाओ ंको दूर 

करने के बलए बवद्याबथशयो ंको जागरूक करना िाबिए। 

प्रश्न 3. लैंलगक-सिंवेदनशील लशिण वातावरण क्योिं आवश्यक है? 

उत्तर: लैंबगक-संवेदनिील बिक्षण वातावरण बवद्याबथशयो ंमें समानता, सम्मान, 

आत्मबवश्वास और सियोग की भावना बवकबसत करता िै। इससे लैंबगक 

भेदभाव और रूबढ़यो ंमें कमी आती िै तथा सभी बवद्याबथशयो ंके बलए सुरबक्षत 

और समावेिी बवद्यालयी वातावरण तैयार िोता िै। 

5.9 सहायक पाठ्य सामग्री – मुक्त शैलिक सिंसाधन (OER) 

● DIKSHA – लैंबगक समानता, समावेिी बिक्षा और बिक्षक प्रबिक्षण 

से संिंबधत ई-सामग्री, वीबडयो एवं पाठ्य-संसाधन। 

● e-PG Pathshala – बिक्षा, समाज एवं लैंबगक अध्ययन से संिंबधत 

अध्ययन सामग्री और ई-कंटेंट। 
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● NCERT – लैंबगक समानता, लैंबगक संवेदनिीलता, िाल अबधकार 

एवं समावेिी बिक्षा से संिंबधत पाठ्य-सामग्री और बिक्षक 

संसाधन। 

● UNESCO Digital Library – Gender Equality in Education, 

Gender-Responsive Education तथा समान एवं समावेिी 

बिक्षा से संिंबधत ररपोटश, गाइड और िैबक्षक प्रकािन। 

5.10 सिंदभय सूची  

● NCERT. Gender, School and Society — लैंबगकता, बवद्यालय 

और समाज के अंतसांिंध को समझने के बलए उपयोगी। 

● Ministry of Education, Government of India. National 

Education Policy (NEP) 2020 — समानता, समावेिन और 

सभी बवद्याबथशयो ंके बलए गुणवत्तापूणश बिक्षा पर जोर। 

● UNESCO. Global Education Monitoring Report — बिक्षा 

में समानता, समावेिन और लैंबगक असमानता से संिंबधत सामग्री 

● UNICEF. Gender Equality in Education — िालक-

िाबलकाओ ंके समान िैबक्षक अवसर और लैंबगक समानता से 

संिंबधत संसाधन। 

● UN Women. Gender Equality — लैंबगक समानता, अबधकार 

और सिक्तिकरण से संिंबधत अध्ययन सामग्री। 

 

5.11 अभ्यास 

भाग 1 

अ.बहुलवकल्पीय प्रश्न (MCQ)- 
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प्रश्न 1. समान अवसर प्रदान करने का मुख्य उदे्दश्य क्या है? 

(अ) सभी बवद्याबथशयो ंको एक िी प्रकार से पढ़ाना  

(ि) केवल मेधावी बवद्याबथशयो ंको प्रोत्साबित करना  

(स) सभी बवद्याबथशयो ंको उनकी आवश्यकताओ ंके अनुसार सीखने के समान 

अवसर देना  

(द) बवद्याबथशयो ंके िीि प्रबतस्पधाश समाप्त करना 

प्रश्न 2. समावेशी लशिा (INCLUSIVE EDUCATION) का प्रमुख लसद्ािंत 

कौन-सा है? 

(अ) बविेष आवश्यकता वाले िच्ो ंको सामान्य बवद्यालयो ंसे अलग रखना 

(ि) केवल प्रबतभािाली बवद्याबथशयो ंको बिक्षा देना 

 (स) सभी िच्ो ंको साथ सीखने तथा भागीदारी करने का अवसर देना 

 (द) सभी बवद्याबथशयो ंकी व्यक्तिगत आवश्यकताओ ंकी उपेक्षा करना 

प्रश्न 3. लैंलगक समानता को बढावा देने के ललए लशिक को क्या करना 

चालहए? 

(अ) कक्षा में केवल लडको ंको नेतृत्व के अवसर देना 

 (ि) लडबकयो ंको कबठन बवषयो ंसे दूर रखना 

 (स) बवद्याबथशयो ंकी रुबि एवं योग्यता के अनुसार सभी को समान अवसर 

देना  

(द) लडके और लडबकयो ं के बलए अलग-अलग िैबक्षक मानक बनधाशररत 

करना 
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प्रश्न 4. लैंलगक-सिंवेदनशील लशिण वातावरण के लनमायण के ललए कौन-

सा उपाय सबसे उपयुक्त है? 

(अ) पाठ्यपुस्तको ंमें पारंपररक लैंबगक भूबमकाओ ंको िी प्रसु्तत करना  

(ि) बवद्याबथशयो ंके साथ बलंग के आधार पर अलग व्यविार करना  

(स) कक्षा में सम्मान, समानता और भेदभाव-मुि व्यविार को िढ़ावा देना 

(द) लडके और लडबकयो ंकी क्षमताओ ंकी तुलना करना 

स्पष्टीकरण सलहत उत्तर 

1. सही उत्तर: (स) सभी लवद्यालथययो िं को उनकी आवश्यकताओिं के 

अनुसार सीखने के समान अवसर देना। 

स्पष्टीकरण: समान अवसर का अथश िै बक प्रते्यक बवद्याथी को बलंग, जाबत, 

धमश, सामाबजक-आबथशक क्तस्थबत या अन्य व्यक्तिगत बविेषताओ ंके आधार 

पर भेदभाव बकए बिना बिक्षा प्राप्त करने का अवसर बमले। समावेिी बिक्षा 

में बवद्याबथशयो ं की बवबवध आवश्यकताओ ं को ध्यान में रखकर आवश्यक 

सियोग एवं सुबवधाएाँ  प्रदान की जाती िैं। 

2. सही उत्तर: (स) सभी बच्चोिं को साथ सीखने तथा भागीदारी करने 

का अवसर देना। 

स्पष्टीकरण: समावेिी बिक्षा का उदे्दश्य बवबवध क्षमताओ,ं आवश्यकताओ ं

और पृष्ठभूबमयो ं वाले िच्ो ं को एक साथ बिक्षा प्रदान करना िै। इसमें 

बवद्यालय ऐसा वातावरण बवकबसत करता िै, जिााँ प्रते्यक बवद्याथी को 

सम्मान, सिभाबगता और सीखने के अवसर प्राप्त िो ंतथा आवश्यकतानुसार 

सिायता उपलब्ध कराई जाए। 
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3. सही उत्तर: (स) लवद्यालथययो िं की रुलच एविं योग्यता के अनुसार सभी 

को समान अवसर देना। 

स्पष्टीकरण: बिक्षक को कक्षा में लडके और लडबकयो,ं दोनो ंको प्रश्न पूछने, 

उत्तर देने, नेतृत्व करने, खेलकूद में भाग लेने तथा बवबभन्न गबतबवबधयो ंमें 

िाबमल िोने के समान अवसर देने िाबिए। बिक्षक को लैंबगक रूबढ़यो ंसे 

ििना िाबिए और प्रते्यक बवद्याथी की क्षमता एवं रुबि का सम्मान करना 

िाबिए। 

4. सही उत्तर: (स) किा में सम्मान, समानता और भेदभाव-मुक्त 

व्यवहार को बढावा देना। 

स्पष्टीकरण: लैंबगक-संवेदनिील बिक्षण वातावरण वि िै, बजसमें सभी 

बवद्याबथशयो ंको समान सम्मान और अवसर बमलते िैं। बिक्षक को भेदभावपूणश 

भाषा एवं व्यविार से ििना िाबिए, पाठ्यसामग्री में मबिला और पुरुष की 

बवबवध भूबमकाओ ं को स्थान देना िाबिए तथा बवद्याबथशयो ं को सियोग, 

समानता और पारस्पररक सम्मान के बलए पे्रररत करना िाबिए। इससे 

सुरबक्षत, समावेिी और सकारात्मक िैबक्षक वातावरण बवकबसत िोता िै। 

ब.  लघु उत्तरीय प्रश्न 

 बवद्यालय में लैंबगक समानता से क्या आिय िै? 

 बवद्यालय में लैंबगक भेदभाव के दो उदािरण िताइए। 

 लैंबगक समानता को िढ़ावा देने में बिक्षक की क्या भूबमका िै? 

                          भाग 2 

स.  दीघय उत्तरीय प्रश्न  
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 लैंबगक-संवेदनिील बिक्षण वातावरण क्या िै? 

  लैंबगक रूबढ़यााँ बवद्याबथशयो ंको बकस प्रकार प्रभाबवत करती िैं? 
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इकाई -6 

     ललिंग लनमायण की सामालजक प्रलक्रया  

इकाई की रूपरेखा 

6.1- प्रस्तावना  

6.2- उदे्दश्य  

6.3- पररवार एवं समाज की भूबमका 

6.4- बवद्यालय एवं सिपाठी समूि की भूबमका 

6.5- मीबडया, संसृ्कबत एवं परंपराओ ंका प्रभाव 

6.6- सारांि 

6.7- िब्दावली 

6.8- अपनी प्रगबत जांिें - संभाबवत उत्तर 

6.9- सिायक पाठ्य सामग्री मुि िैबक्षक संसाधन (OER) 

6.10- संदभश 

6.11- अभ्यास 

 

6.1 प्रस्तावना  

बलंग (Gender) केवल व्यक्ति के जैबवक रूप से स्त्री या पुरुष िोने का 

बनधाशरण निी ं करता, िक्ति समाज द्वारा बनधाशररत भूबमकाओ,ं व्यविारो,ं 

अपेक्षाओ,ं मान्यताओ ंऔर बजमे्मदाररयो ंसे भी संिंबधत िोता िै। िालक या 

िाबलका जन्म के साथ कुछ जैबवक बविेषताएाँ  लेकर आते िैं, लेबकन समाज 

उन्हें यि बसखाता िै बक उन्हें बकस प्रकार व्यविार करना िाबिए, कौन-से 

कायश करने िाबिए और बकन भूबमकाओ ंको अपनाना िाबिए। 

बलंग का बनमाशण एक सामाबजक एवं सांसृ्कबतक प्रबिया िै, जो पररवार, 

बवद्यालय, बमत्र समूि, समुदाय, धमश, परंपराओ,ं मीबडया तथा सामाबजक 

वातावरण के माध्यम से धीरे-धीरे बवकबसत िोती िै। उदािरण के बलए, यबद 
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िच्ो ं को यि िताया जाता िै बक कुछ कायश केवल लडको ं या केवल 

लडबकयो ंके बलए िैं, तो ऐसी धारणाएाँ  उनके व्यविार और व्यक्तित्व को 

प्रभाबवत कर सकती िैं।         

        बवद्यालय भी बलंग बनमाशण में मित्वपूणश भूबमका बनभाता िै। 

पाठ्यपुस्तको,ं बिक्षक के व्यविार, कक्षा में अवसरो ंके बवतरण, खेल-कूद 

और बवषयो ंके ियन आबद के माध्यम से बवद्याबथशयो ंकी लैंबगक धारणाएाँ  

बवकबसत िो सकती िैं। इसबलए बिक्षा का उदे्दश्य ऐसी रूबढ़यो ंको कम 

करना और समान अवसर, सम्मान तथा स्वतंत्रता का वातावरण प्रदान करना 

िोना िाबिए  

 

6.2 उदे्दश्य   

● बलंग की अवधारणा को समझना – बवद्याबथशयो ंको Sex और 

Gender के िीि अंतर समझाना। 

● सामाबजक प्रभावो ंकी पििान करना – पररवार, बवद्यालय, समाज, 

संसृ्कबत और मीबडया की बलंग बनमाशण में भूबमका को समझना। 

● लैंबगक रूबढ़यो ंको पििानना – लडके और लडबकयो ंसे जुडी 

पारंपररक धारणाओ ंएवं रूबढ़यो ंको समझना। 

● लैंबगक समानता को िढ़ावा देना – सभी बवद्याबथशयो ंको समान 

अवसर, अबधकार और सम्मान प्रदान करने की भावना बवकबसत 

करना। 

● भेदभाव के प्रबत जागरूकता – लैंबगक आधार पर िोने वाले 

भेदभाव के कारणो ंऔर प्रभावो ंको समझना। 

● सकारात्मक व्यक्तित्व बवकास – बवद्याबथशयो ंको अपनी रुबि और 
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क्षमता के अनुसार बनणशय लेने के बलए प्रोत्साबित करना, न बक 

केवल सामाबजक लैंबगक अपेक्षाओ ंके आधार पर। 

● समावेिी दृबष्टकोण बवकबसत करना – बवद्यालय और समाज में सभी 

बलंगो ंके प्रबत सम्मान, संवेदनिीलता और सियोग की भावना 

बवकबसत करना।  

● बिक्षको ंकी भूबमका स्पष्ट करना – बिक्षक बकस प्रकार कक्षा में 

लैंबगक समानता और बनष्पक्षता का वातावरण िना सकते िैं, इसे 

समझना। 

 

6.3 पररवार और समाज की भूलमका  

बलंग बनमाशण की प्रबिया में पररवार और समाज का मित्वपूणश योगदान िोता 

िै। िचे् जन्म के िाद अपने आसपास के लोगो ं के व्यविार, बविार, 

अपेक्षाओ ंऔर सामाबजक मान्यताओ ंको देखकर यि सीखते िैं बक समाज 

लडके और लडबकयो ंसे बकस प्रकार के व्यविार की अपेक्षा करता िै। 

1. पररवार की भूलमका - 

         पररवार िचे् का पिला सामाबजक वातावरण िोता िै। बलंग संिंधी 

धारणाएाँ  बवकबसत करने में पररवार की भूबमका बनम्न प्रकार िै— 

1. व्यवहार एविं सिंस्कार – माता-बपता िच्ो ंको उनके बलंग के 

आधार पर अलग-अलग व्यविार और बजमे्मदाररयााँ बसखा सकते 

िैं। 

2. खेल एविं स्खलौने – पारंपररक रूप से लडको ंको वािन या खेल-

कूद से जुडे क्तखलौने और लडबकयो ंको गुबडया या घरेलू कायों से 

जुडे क्तखलौने देने से लैंबगक भूबमकाएाँ  मजिूत िो सकती िैं। 
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3. घरेलू कायों का लवभाजन – यबद घर में खाना िनाना, सफाई 

आबद कायश केवल लडबकयो ंऔर िािरी कायश केवल लडको ंको 

बदए जाएाँ , तो इससे रूबढ़गत धारणाएाँ  बवकबसत िो सकती िैं। 

4. लशिा एविं कररयर की अपेिाएँ – पररवार िच्ो ंकी बिक्षा, बवषय 

ियन और कररयर के संिंध में लैंबगक अपेक्षाएाँ  रख सकता िै। 

5. समान अवसर – यबद पररवार दोनो ंिच्ो ंको समान बिक्षा, 

स्वतंत्रता, बनणशय लेने के अवसर और प्रोत्सािन देता िै, तो लैंबगक 

समानता की भावना बवकबसत िोती िै। 

2. समाज की भूलमका - 

           समाज में प्रिबलत परंपराएाँ , संसृ्कबत, रीबत-ररवाज, मीबडया, धमश, 

समुदाय और सामाबजक संस्थाएाँ  िच्ो ंकी लैंबगक समझ को प्रभाबवत करती 

िैं। 

1. सामालजक मान्यताएँ – समाज में प्रिबलत धारणाएाँ  यि बनधाशररत 

कर सकती िैं बक लडके और लडबकयो ंसे बकस प्रकार के व्यविार 

की अपेक्षा की जाती िै। 

2. परिंपराएँ एविं सिंसृ्कलत – पारंपररक भूबमकाएाँ  पीढ़ी-दर-पीढ़ी आगे 

िढ़ सकती िैं। 

3. मीलडया का प्रभाव – बवज्ञापन, बफल्में और सोिल मीबडया पुरुषो ं

एवं मबिलाओ ंकी भूबमकाओ ंकी बविेष छबवयााँ प्रसु्तत कर सकते 

िैं। 

4. लशिा सिंस्थाएँ – बवद्यालय में बिक्षक का व्यविार, पाठ्यपुस्तकें , 

खेल और बवद्याबथशयो ंको बदए जाने वाले अवसर लैंबगक धारणाओ ं

को प्रभाबवत करते िैं। 

5. सामालजक समूह एविं लमत्र – बमत्रो ंऔर साबथयो ंके बविार तथा 
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व्यविार भी िच्ो ंकी लैंबगक पििान और भूबमकाओ ंको प्रभाबवत 

करते िैं। 

6. समानता का वातावरण – जि समाज सभी बलंगो ंको समान 

सम्मान और अवसर देता िै, तो भेदभाव कम िोता िै और 

सकारात्मक लैंबगक दृबष्टकोण बवकबसत िोता िै। 

 

6.4 लवद्यालय एविं सहपाठी समूह की भूलमका  

बलंग बनमाशण केवल पररवार से निी ंिोता, िक्ति बवद्यालय और सिपाठी 

समूि (Peer Group) भी िच्ो ंऔर बकिोरो ंके बविारो,ं व्यविार, आत्म-

पििान तथा लैंबगक भूबमकाओ ं को प्रभाबवत करते िैं। बवद्यालय एक 

औपिाररक सामाबजक संस्था िै, जिबक सिपाठी समूि िच्ो ं के 

अनौपिाररक सामाबजक अनुभवो ंका मित्वपूणश माध्यम िै। 

1. लवद्यालय की भूलमका 

बवद्यालय में बवद्याथी प्रबतबदन बिक्षको,ं पाठ्यपुस्तको,ं सिपाबठयो,ं खेलो,ं 

गबतबवबधयो ंऔर बवद्यालयी बनयमो ंके संपकश  में रिते िैं। इन अनुभवो ं से 

उनकी लैंबगक धारणाएाँ  बवकबसत िोती िैं। 

                                          बवद्यालय 

       ┌───────────────┼────────────────┐ 

       ↓                              

   बिक्षक का                         पाठ्यपुस्तक                               बवद्यालयी 

    व्यविार                             एवं सामग्री                              गबतबवबधयााँ 

       ↓                                       ↓                                          ↓ 
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  समान/असमान                   लैंबगक बित्रण                             खेल, 

समूि 

   व्यविार                            एवं भूबमकाएाँ                                  कायश 

       └───────────────┼────────────────┘ 

                                        बवद्याबथशयो ंकी 

                                       लैंबगक धारणाएाँ  

                                               ↓ 

                                    व्यविार एवं पििान 

लवद्यालय की प्रमुख भूलमकाएँ - 

1. लशिक का व्यवहार - 

         बिक्षक यबद लडके और लडबकयो ंको समान अवसर देते िैं तथा प्रश्न 

पूछने, नेतृत्व करने और गबतबवबधयो ंमें भाग लेने के समान अवसर प्रदान 

करते िैं, तो बवद्याबथशयो ंमें समानता की भावना बवकबसत िोती िै। 

2. पाठ्यपुस्तकोिं की भूलमका - 

         पाठ्यपुस्तको ंमें यबद मबिलाओ ंऔर पुरुषो ंको बवबवध एवं समान 

भूबमकाओ ंमें बदखाया जाता िै, तो बवद्याबथशयो ंकी पारंपररक लैंबगक धारणाएाँ  

कम िो सकती िैं। 

खेल एविं सह-पाठ्यक्रम गलतलवलधयाँ – बवद्यालय को खेल, सांसृ्कबतक 

कायशिम, बवज्ञान गबतबवबध, नेतृत्व और अन्य कायों में सभी बवद्याबथशयो ंकी 

समान भागीदारी सुबनबित करनी िाबिए। 

4. किा में समान सहभालगता - 
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          बिक्षक को यि ध्यान रखना िाबिए बक ििाश, प्रश्नोत्तर, समूि-कायश 

और नेतृत्व के अवसर बकसी एक बलंग तक सीबमत न रिें। 

5. लवर्य एविं कररयर चयन - 

          बवद्याबथशयो ंको यि स्वतंत्रता बमलनी िाबिए बक वे अपनी रुबि और 

क्षमता के अनुसार बवषय एवं कररयर िुनें। बकसी बवषय को केवल लडको ं

या लडबकयो ंका बवषय मानना उबित निी ंिै। 

6. लैंलगक सिंवेदनशील वातावरण - 

           बवद्यालय में ऐसी भाषा और व्यविार को प्रोत्साबित करना िाबिए 

जो सभी बवद्याबथशयो ंके सम्मान और गररमा को िनाए रखे। 

2. सहपाठी समूह की भूलमका (Role of Peer Group) - 

          सिपाठी समूि से आिय उन बमत्रो ंऔर समान आयु के बवद्याबथशयो ं

से िै बजनके साथ िचे् बवद्यालय में या बवद्यालय के िािर समय बिताते िैं। 

सिपाठी समूि िच्ो ंके व्यविार, पसंद, भाषा और सामाबजक मान्यताओ ं

को प्रभाबवत कर सकता िै। 

                                     सिपाठी समूि 

        ┌─────────────┼─────────────┐       

     बमत्रता                           समूि के                        सामाबजक 

                                         बनयम                           अपेक्षाएाँ  

        ↓                                  ↓                                  ↓ 

    िातिीत                      "क्या करना                         स्वीकार/ 

    एवं अनुकरण                   िाबिए?"                        अस्वीकार 
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        └─────────────┼─────────────┘ 

                               व्यविार एवं दृबष्टकोण 

                                           ↓ 

                                    लैंबगक पििान 

सहपाठी समूह की प्रमुख भूलमकाएँ - 

1.अनुकरण (Imitation)- िचे् अपने बमत्रो ं के व्यविार, भाषा और 

गबतबवबधयो ंको देखकर उन्हें अपनाने का प्रयास कर सकते िैं। 

2. सामालजक स्वीकृलत-  िचे् अपने समूि में स्वीकार बकए जाने की इच्छा 

रखते िैं। इसबलए वे कभी-कभी समूि में प्रिबलत व्यविार और बविारो ंको 

अपनाते िैं। 

3. लैंलगक भूलमकाओिं की समझ- सिपाठी समूि यि प्रभाबवत कर सकता 

िै बक िचे् बकन खेलो,ं गबतबवबधयो ंया व्यविारो ंको लडको ंया लडबकयो ंसे 

जोडते िैं। 

4. सकारात्मक प्रभाव-  यबद बमत्र समूि सभी बवद्याबथशयो ंको समान अवसर 

और सम्मान देता िै, तो सियोग, समानता और समावेबिता की भावना 

मजिूत िो सकती िै। 

5. नकारात्मक रूलढयो िं का प्रभाव- यबद समूि बकसी गबतबवबध को केवल 

लडको ं या केवल लडबकयो ं के बलए उबित मानता िै, तो इससे लैंबगक 

रूबढ़यााँ मजिूत िो सकती िैं। 

6. सहयोग एविं आत्मलवश्वास- सकारात्मक बमत्रता बवद्याबथशयो ंको अपनी 

िात व्यि करने, नई गबतबवबधयो ंमें भाग लेने और अपनी क्षमताओ ंपर 

बवश्वास करने में सिायता कर सकती िै। 
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3. लवद्यालय एविं सहपाठी समूह का सिंयुक्त प्रभाव - 

                                 बलंग बनमाशण 

          ┌───────────┴───────────┐ 

      बवद्यालय                                              सिपाठी समूि 

          │                        

   ┌──────┼──────┐             ┌─────┼─────┐ 

   ↓                ↓                ↓      

 बिक्षक         पाठ्य-       गबतबवबधयााँ     बमत्र      अनुकरण     स्वीकृबत 

                  पुस्तक 

 └──────┴──────┴──────────┴─────┴─────┘ 

                                                ↓ 

                                     सामाबजक अनुभव 

                                    लैंबगक दृबष्टकोण 

                                                ↓ 

                                  व्यविार एवं आत्म-पििान 

4. सकारात्मक बलंग बनमाशण के बलए बवद्यालय क्या कर सकता िै?  

● लडके और लडबकयो ंको समान अवसर प्रदान करना। 

● कक्षा में सभी बवद्याबथशयो ंकी समान सिभाबगता सुबनबित करना। 

● लैंबगक रूबढ़यो ंसे मुि पाठ्य-सामग्री का प्रयोग करना। 

● सभी प्रकार के खेलो ंऔर गबतबवबधयो ंमें बवद्याबथशयो ंको भाग लेने के 

बलए प्रोत्साबित करना। 
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● नेतृत्व की बजमे्मदाररयााँ सभी बवद्याबथशयो ंको देना। 

● लैंबगक भेदभावपूणश भाषा और व्यविार के प्रबत संवेदनिीलता 

बवकबसत करना। 

● सिपाठी समूिो ंमें सियोग, सम्मान और समावेबिता को िढ़ावा 

देना। 

● बवद्याबथशयो ंको अपनी रुबि और क्षमता के अनुसार बवषय एवं 

गबतबवबधयााँ िुनने के बलए प्रोत्साबित करना। 

6.5 मीलडया, सिंसृ्कलत और परम्पराओिं का प्रभाव  

बलंग बनमाशण में मीबडया, संसृ्कबत और परंपराएाँ  मित्वपूणश सामाबजक कारक 

िैं। िचे् और बकिोर अपने आसपास के वातावरण से यि सीखते िैं बक 

समाज में लडके और लडबकयो ंसे बकस प्रकार के व्यविार, भूबमकाओ ंऔर 

बजमे्मदाररयो ंकी अपेक्षा की जाती िै। ये प्रभाव सकारात्मक भी िो सकते िैं 

और लैंबगक रूबढ़यो ंको मजिूत भी कर सकते िैं। 
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बित्र 6.5 :- मीबडया, संसृ्कबत एवं परंपराओ ंका प्रभाव  

क. मीलडया का प्रभाव (Impact of Media) - 

           मीबडया में टेलीबवजन, बफल्में, बवज्ञापन, समािार, इंटरनेट और 

सोिल मीबडया आबद िाबमल िैं। 

प्रमुख प्रभाव - 

1. लैंलगक भूलमकाओिं का प्रदशयन - 

        बफल्मो,ं धारावाबिको ं और बवज्ञापनो ं में मबिलाओ ं को अक्सर घरेलू 

कायों तथा पुरुषो ंको कमाने या नेतृत्व करने वाली भूबमकाओ ंमें बदखाया 

जाता रिा िै। ऐसे बित्रण िच्ो ंमें पारंपररक लैंबगक भूबमकाओ ंकी धारणा 

िना सकते िैं। 

2. आदशय छलव का लनमायण - 

     मीबडया पुरुषो ं और मबिलाओ ं के व्यविार, पिनावे, व्यक्तित्व और 

सफलता की कुछ बविेष छबवयााँ प्रसु्तत कर सकता िै। िचे् इन छबवयो ंको 

देखकर अपने िारे में धारणाएाँ  िना सकते िैं। 

3. भार्ा एविं व्यवहार पर प्रभाव - 

     सोिल मीबडया और मनोरंजन सामग्री में प्रयुि भाषा तथा बटप्पबणयााँ 

िच्ो ंके लैंबगक दृबष्टकोण को प्रभाबवत कर सकती िैं। 

4. सकारात्मक पररवतयन का माध्यम - 

      मीबडया लैंबगक समानता, मबिला बिक्षा, समान अवसर और भेदभाव 

के बवरुद्ध जागरूकता फैलाने का प्रभावी माध्यम भी िै। 

उदािरण: यबद बकसी बवज्ञापन में बपता और माता दोनो ंको घर के कायश तथा 
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िच्ो ंकी देखभाल करते हुए बदखाया जाए, तो यि समान बजमे्मदारी का 

सकारात्मक संदेि देता िै। 

ख. सिंसृ्कलत का प्रभाव (Impact of Culture)- 

        संसृ्कबत में समाज के मूल्, बवश्वास, रीबत-ररवाज, भाषा, कला, साबित्य, 

लोककथाएाँ  और जीवन-िैली िाबमल िोते िैं। 

प्रमुख प्रभाव- 

1. सामालजक मूल्ो िं का लनमायण - 

       संसृ्कबत िच्ो ंको यि समझने में सिायता करती िै बक समाज में कौन-

से व्यविार उबित या अनुबित माने जाते िैं। 

2. लैंलगक भूलमकाओिं का लनधायरण - 

        कुछ सांसृ्कबतक मान्यताएाँ  लडको ं और लडबकयो ं के बलए अलग-

अलग भूबमकाएाँ  बनधाशररत कर सकती िैं। 

3. लोककथाओिं और सालहत्य का प्रभाव - 

        किाबनयो ंऔर लोककथाओ ंमें प्रसु्तत पात्रो ंकी भूबमकाएाँ  िच्ो ंकी 

लैंबगक धारणाओ ंको प्रभाबवत कर सकती िैं। 

4. बदलती सिंसृ्कलत का सकारात्मक प्रभाव - 

        आधुबनक सामाबजक पररवतशन के साथ बिक्षा, रोजगार, खेल, बवज्ञान 

और नेतृत्व में मबिलाओ ंएवं पुरुषो ंकी समान भागीदारी को स्वीकायशता िढ़ 

रिी िै। 

ग. परिंपराओिं का प्रभाव (Impact of Traditions) - 

         परंपराएाँ  वे सामाबजक प्रथाएाँ  और व्यविार िैं जो लंिे समय से एक 
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पीढ़ी से दूसरी पीढ़ी तक िलते आते िैं। 

प्रमुख प्रभाव- 

1. कायों का पारिंपररक लवभाजन 

कई पररवारो ंऔर समुदायो ंमें घरेलू कायों को मुख्यतः  लडबकयो/ंमबिलाओ ं

तथा िािरी कायों को लडको/ंपुरुषो ंसे जोडने की परंपरा रिी िै। 

2. लशिा सिंबिंधी अपेिाएँ 

कुछ सामाबजक पररक्तस्थबतयो ंमें लडको ंकी बिक्षा या कररयर को अबधक 

प्राथबमकता देने जैसी परंपराएाँ  लडबकयो ंके अवसरो ंको सीबमत कर सकती 

िैं। 

3. लववाह एविं पाररवाररक भूलमकाएँ 

बववाि और पररवार से जुडी कुछ परंपराएाँ  पुरुष और मबिला की अलग-

अलग भूबमकाओ ंकी अपेक्षा कर सकती िैं। 

4. सकारात्मक परिंपराएँ 

सभी परंपराएाँ  नकारात्मक निी ं िोती।ं पररवार और समुदाय में सियोग, 

सम्मान, बजमे्मदारी तथा सभी िच्ो ंकी बिक्षा जैसी परंपराएाँ  सकारात्मक 

सामाबजक मूल्ो ंको िढ़ावा देती िैं। 

घ. तीनो िं का सिंयुक्त प्रभाव 

मीबडया + संसृ्कबत + परंपराएाँ  

             ↓ 

       सामाबजक संदेि 

             ↓ 
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    बविार एवं मान्यताएाँ  

             ↓ 

      लैंबगक धारणाएाँ  

             ↓ 

    व्यविार एवं भूबमकाएाँ  

             ↓ 

       बलंग बनमाशण 

इन तीनो ंमाध्यमो ंके प्रभाव से िचे् यि धारणा िना सकते िैं बक “लडको ं

और लडबकयो ंको क्या करना िाबिए और क्या निी ंकरना िाबिए।” इसबलए 

इनके संदेिो ंमें समानता और बवबवधता का िोना मित्वपूणश िै। 

    सकारात्मक बदिा - 

समानता + सम्मान + बवबवधता 

             ↓ 

      सकारात्मक संदेि 

             ↓ 

   रूबढ़यो ंमें कमी 

             ↓ 

    समान अवसरो ंकी भावना 

             ↓ 

       लैंबगक समानता 
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6.6 सारािंश  

बलंग बनमाशण की सामाबजक प्रबिया से तात्पयश उस प्रबिया से िै बजसके 

माध्यम से व्यक्ति समाज में प्रिबलत लैंबगक भूबमकाओ,ं मान्यताओ,ं 

अपेक्षाओ,ं व्यविारो ंऔर मूल्ो ंको सीखता और समझता िै। जैबवक बलंग 

(Sex) जन्मजात िारीररक बविेषताओ ं से संिंबधत िोता िै, जिबक बलंग 

(Gender) मुख्य रूप से सामाबजक और सांसृ्कबतक अनुभवो ंसे प्रभाबवत 

िोता िै। 

बलंग बनमाशण में पररवार, बवद्यालय, सिपाठी समूि, मीबडया, संसृ्कबत और 

परंपराएाँ  मित्वपूणश भूबमका बनभाते िैं। पररवार िचे् को प्रारंबभक सामाबजक 

अनुभव देता िै, बवद्यालय समानता या असमानता से जुडे व्यविारो ं को 

प्रभाबवत करता िै और सिपाठी समूि सामाबजक स्वीकृबत तथा अनुकरण 

के माध्यम से दृबष्टकोण बवकबसत करता िै। मीबडया मबिलाओ ंऔर पुरुषो ं

की बवबभन्न छबवयााँ प्रसु्तत करके लैंबगक धारणाओ ंको प्रभाबवत करता िै, 

जिबक संसृ्कबत एवं परंपराएाँ  सामाबजक भूबमकाओ ं और अपेक्षाओ ं को 

पीढ़ी-दर-पीढ़ी आगे िढ़ा सकती िैं। 

           यबद िच्ो ंको समान अवसर, सम्मान, स्वतंत्रता और बजमे्मदाररयो ं

में समान भागीदारी बमलती िै, तो लैंबगक रूबढ़यो ंऔर भेदभाव में कमी आ 

सकती िै। इसबलए बिक्षा और सामाबजक संस्थाओ ंका उदे्दश्य बवद्याबथशयो ंमें 

लैंबगक समानता, संवेदनिीलता और समावेिी दृबष्टकोण बवकबसत करना 

िोना िाबिए। 
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6.7 शब्दावली 

 ललिंग (Gender) समाज द्वारा बनधाशररत भूबमकाएाँ , व्यविार और 

अपेक्षाएाँ । 

 जैलवक यौन (Sex) व्यक्ति की जैबवक एवं िारीररक बविेषताओ ंसे 

संिंबधत अवधारणा। 

 ललिंग लनमायण (Gender Construction) समाज और संसृ्कबत के 

माध्यम से लैंबगक भूबमकाओ ंएवं धारणाओ ंका बवकास। 

 सामालजक प्रलक्रया (Social Process) समाज में व्यक्ति के 

बविार और व्यविार के बवकबसत िोने की प्रबिया। 

 लैंलगक भूलमका (Gender Role) समाज द्वारा बकसी बलंग से 

अपेबक्षत कायश और व्यविार। 

 लैंलगक रूलढ (Gender Stereotype) बकसी बलंग के िारे में िनी 

सामान्यीकृत और क्तस्थर धारणा। 

 लैंलगक समानता (Gender Equality) सभी बलंगो ंको समान 

अबधकार, अवसर और सम्मान बमलना। 

 लैंलगक भेदभाव (Gender Discrimination) बलंग के आधार 

पर असमान व्यविार या अवसर देना। 

 समाजीकरण (Socialization) सामाबजक मूल्ो,ं मानदंडो ंऔर 

व्यविारो ंको सीखने की प्रबिया। 

 लैंलगक पहचान (Gender Identity)व्यक्ति की अपनी लैंबगक 

पििान के संिंध में आंतररक समझ। 

 पररवार (Family) िचे् के समाजीकरण और प्रारंबभक लैंबगक 

सीख का प्रमुख माध्यम। 

 सहपाठी समूह (Peer Group) समान या बनकट आयु के बमत्रो ं
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और साबथयो ंका समूि। 

 मीलडया (Media) टीवी, बफल्म, समािार, इंटरनेट और सोिल 

मीबडया जैसे संिार माध्यम। 

 सिंसृ्कलत (Culture) समाज के मूल्, बवश्वास, भाषा, कला, रीबत-

ररवाज और जीवन-िैली। 

 परिंपरा (Tradition) 

 पीढ़ी-दर-पीढ़ी िली आने वाली सामाबजक प्रथाएाँ  और मान्यताएाँ । 

 लैंलगक सिंवेदनशीलता बवबभन्न बलंगो ंकी आवश्यकताओ ंऔर 

अनुभवो ंके प्रबत समझ एवं सम्मान। 

 समावेलशता (Inclusiveness)  सभी व्यक्तियो ंको समान रूप से 

िाबमल करने और अवसर देने की भावना। 

 सशस्क्तकरण (Empowerment)  व्यक्ति को बनणशय लेने और 

अपनी क्षमता बवकबसत करने के अवसर प्रदान करना। 

 सामालजक अपेिा  समाज द्वारा व्यक्ति के व्यविार या भूबमका से 

जुडी अपेक्षा। 

 समान अवसर (Equal Opportunity) सभी बवद्याबथशयो ंको बिना 

लैंबगक भेदभाव के समान अवसर उपलब्ध कराना। 

 

 6.8 अपनी प्रगलत जािंचें – सिंभालवत उत्तर 

प्रश्न 1. ललिंग लनमायण की सामालजक प्रलक्रया से क्या तात्पयय है? 

उत्तर: समाज, पररवार, बवद्यालय, सिपाठी समूि, मीबडया, संसृ्कबत और 

परंपराओ ं के माध्यम से व्यक्ति में लैंबगक भूबमकाओ,ं मान्यताओ ं और 

व्यविारो ंका बवकास बलंग बनमाशण की सामाबजक प्रबिया किलाता िै। 
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प्रश्न 2. ललिंग लनमायण में पररवार की क्या भूलमका है? 

उत्तर: पररवार िचे् का पिला सामाबजक वातावरण िै। पररवार के व्यविार, 

कायश-बवभाजन, बिक्षा, प्रोत्सािन और अपेक्षाओ ंके माध्यम से िचे् लैंबगक 

भूबमकाओ ंऔर सामाबजक मान्यताओ ंको सीखते िैं। 

प्रश्न 3. ललिंग लनमायण में लवद्यालय और सहपाठी समूह लकस प्रकार 

प्रभाव डालते हैं? 

उत्तर: बवद्यालय बिक्षक के व्यविार, पाठ्यपुस्तको,ं खेलो ंऔर गबतबवबधयो ं

के माध्यम से लैंबगक दृबष्टकोण बवकबसत करता िै। सिपाठी समूि बमत्रता, 

अनुकरण, सामाबजक स्वीकृबत और समूि-मानदंडो ंके माध्यम से िच्ो ंके 

व्यविार एवं धारणाओ ंको प्रभाबवत करता िै। 

प्रश्न 4. मीलडया, सिंसृ्कलत और परिंपराएँ ललिंग लनमायण को कैसे प्रभालवत 

करती हैं? 

उत्तर: मीबडया मबिलाओ ं और पुरुषो ं की बवबभन्न भूबमकाओ ं को प्रसु्तत 

करता िै, जिबक संसृ्कबत एवं परंपराएाँ  सामाबजक मूल्ो ं और लैंबगक 

भूबमकाओ ंको पीढ़ी-दर-पीढ़ी आगे िढ़ाती िैं। सकारात्मक प्रसु्तबत समानता 

को िढ़ावा दे सकती िै, जिबक रूबढ़गत प्रसु्तबत लैंबगक भेदभाव को मजिूत 

कर सकती िै। 

6.9 सहायक पाठ्य सामग्री – मुक्त शैलिक सिंसाधन (OER) 

बलंग बनमाशण की सामाबजक प्रबिया के अध्ययन के बलए बनम्नबलक्तखत 

मुि/खुले िैबक्षक संसाधन उपयोगी िैं: 

● NCERT – Gender, School and Society संिंबधत सामग्री 

● DIKSHA – Gender एवं Gender Sensitization से संिंबधत 
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िैबक्षक सामग्री 

● e-PG Pathshala – Gender Studies एवं सामाबजक बवज्ञान 

सामग्री 

● SWAYAM – Gender Studies एवं बिक्षा से संिंबधत ऑनलाइन 

पाठ्यिम 

● UNESCO – Gender Equality in Education से संिंबधत 

संसाधन 

6.10 सिंदभय 

● NCERT. Gender, School and Society से संिंबधत अध्ययन 

सामग्री.  

● UNESCO. Gender Equality and Education से संिंबधत 

संसाधन. 

● IGNOU. Gender, School and Society / Gender Studies से 

संिंबधत अध्ययन सामग्री. 

● NIOS. Gender, Equality and Education से संिंबधत अध्ययन 

सामग्री. 

● Ministry of Education, Government of India. National 

Education Policy 2020.  

● UNICEF. Gender Equality एवं िाबलकाओ ंकी बिक्षा से संिंबधत 

संसाधन.  

6.11 अभ्यास 

भाग–1 



GENDER SCHOOL AND SOCIETY                 DR C V RAMAN UNIVERSITY BILASPUR (C.G.) 

                | 127 

NOTE 

 

 

 

 बहुलवकल्पीय प्रश्न  

प्रश्न 1. बच्चोिं के ललिंग लनमायण में लवद्यालय की क्या भूलमका होती है? 

(अ) केवल िैक्षबणक ज्ञान प्रदान करना  

(ि) लैंबगक भूबमकाओ ंएवं सामाबजक व्यविार को प्रभाबवत करना 

 (स) केवल अनुिासन िनाए रखना 

 (द) िच्ो ंकी रुबियो ंको सीबमत करना 

प्रश्न 2. सहपाठी समूह (Peer Group) बच्चोिं के लैंलगक दृलष्टकोण को 

लकस प्रकार प्रभालवत करता है? 

(अ) केवल परीक्षा की तैयारी में सिायता करके 

 (ि) िच्ो ंको सामाबजक संपकश  से दूर रखकर 

 (स) अनुकरण, समूि के बनयमो ंऔर सामाबजक स्वीकृबत के माध्यम से  

(द) केवल पाररवाररक मूल्ो ंको दोिराकर 

प्रश्न 3. मीलडया लैंलगक समानता को बढावा देने में लकस प्रकार 

सहायक हो सकता है? 

(अ) मबिलाओ ंऔर पुरुषो ंको केवल पारंपररक भूबमकाओ ंमें बदखाकर 

 (ि) लैंबगक भेदभाव को उबित ठिराकर 

 (स) समान अवसरो ंएवं साझा बजमे्मदाररयो ंको प्रसु्तत करके 

 (द) केवल पुरुषो ंकी उपलक्तब्धयो ंको प्रदबिशत करके 

प्रश्न 4. सिंसृ्कलत और परिंपराओिं का बच्चो िं की लैंलगक धारणाओिं पर 

क्या प्रभाव पड़ सकता है? 
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(अ) उनका िच्ो ंके व्यविार पर कोई प्रभाव निी ंपडता। 

 (ि) वे िच्ो ंकी सामाबजक मान्यताओ ंएवं भूबमकाओ ंकी समझ को 

प्रभाबवत कर सकती िैं।  

(स) वे सभी िच्ो ंके बलए समान व्यविार सुबनबित करती िैं।  

(द) वे केवल िच्ो ंके िारीररक बवकास को प्रभाबवत करती िैं। 

प्रश्न 5. लवद्यालय में लैंलगक रूलढयो िं को कम करने के ललए कौन-सा 

उपाय सबसे उपयुक्त है? 

(अ) लडको ंऔर लडबकयो ंके बलए अलग-अलग कररयर बनधाशररत करना 

 (ि) नेतृत्व के अवसर केवल प्रबतभािाली लडको ंको देना  

(स) खेलो ंऔर गबतबवबधयो ंमें पारंपररक लैंबगक भूबमकाओ ंको अबनवायश 

िनाना 

 (द) सभी बवद्याबथशयो ंको रुबि एवं योग्यता के अनुसार समान अवसर देना 

स्पष्टीकरण सलहत उत्तर  

1. सही उत्तर: (ब) लैंलगक भूलमकाओिं एविं सामालजक व्यवहार को 

प्रभालवत करना। 

स्पष्टीकरण: बवद्यालय एक मित्वपूणश सामाबजक संस्था िै, जिााँ िचे् 

बिक्षको,ं पाठ्यपुस्तको,ं खेलो ंतथा बवबभन्न गबतबवबधयो ंके माध्यम से 

सामाबजक व्यविार सीखते िैं। यबद बवद्यालय लडके और लडबकयो ंको 

समान अवसर प्रदान करता िै, तो उनमें समानता, सियोग और सम्मान 

की भावना बवकबसत िोती िै। 

2. सही उत्तर: (स) अनुकरण, समूह के लनयमो िं और सामालजक 

स्वीकृलत के माध्यम से। 
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स्पष्टीकरण: सिपाठी समूि में िचे् अपने बमत्रो ंके व्यविार, भाषा, पसंद 

और बविारो ंसे प्रभाबवत िोते िैं। समूि में स्वीकार बकए जाने की इच्छा के 

कारण वे उसके प्रिबलत व्यविारो ंको अपना सकते िैं। सकारात्मक बमत्र 

समूि समानता और सियोग को िढ़ावा देता िै, जिबक नकारात्मक समूि 

लैंबगक रूबढ़यो ंको मजिूत कर सकता िै। 

3. सही उत्तर: (स) समान अवसरो िं एविं साझा लजमे्मदाररयो िं को प्रसु्तत 

करके। 

स्पष्टीकरण: टेलीबवजन, बफल्मो,ं बवज्ञापनो ंऔर सोिल मीबडया के माध्यम 

से लैंबगक समानता का संदेि बदया जा सकता िै। उदािरण के बलए, माता 

और बपता दोनो ंको घरेलू कायों तथा िच्ो ंकी देखभाल में भाग लेते हुए 

बदखाना साझा बजमे्मदारी को प्रोत्साबित करता िै। 

4. सही उत्तर: (ब) वे बच्चो िं की सामालजक मान्यताओिं एविं भूलमकाओिं 

की समझ को प्रभालवत कर सकती हैं। 

स्पष्टीकरण: संसृ्कबत और परंपराएाँ  िच्ो ंको सामाबजक मूल्ो,ं रीबत-

ररवाजो ंतथा व्यविारो ंसे पररबित कराती िैं। कुछ परंपराएाँ  लैंबगक 

असमानता को िढ़ा सकती िैं, जिबक बिक्षा, सियोग, सम्मान और समान 

अवसरो ंसे जुडी परंपराएाँ  सकारात्मक मूल्ो ंका बवकास करती िैं 

5. सही उत्तर: (द) सभी लवद्यालथययो िं को रुलच एविं योग्यता के अनुसार 

समान अवसर देना। 

स्पष्टीकरण: बवद्यालय को सभी बवद्याबथशयो ंको खेलकूद, नेतृत्व, बवज्ञान, 

सांसृ्कबतक कायशिमो ंऔर अन्य गबतबवबधयो ंमें भाग लेने के समान अवसर 
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देने िाबिए। इससे िच्ो ंकी व्यक्तिगत क्षमताओ ंका बवकास िोता िै और 

बलंग के आधार पर िनी रूबढ़वादी धारणाओ ंको कम करने में सिायता 

बमलती िै। 

ब.  लघु उत्तरीय प्रश्न 

1.बलंग बनमाशण की सामाबजक प्रबिया से क्या समझते िैं? 

2. बलंग बनमाशण में पररवार की क्या भूबमका िै? 

3. बवद्यालय बलंग बनमाशण की प्रबिया को बकस प्रकार प्रभाबवत करता िै? 

4. मीबडया एवं परंपराएाँ  लैंबगक धारणाओ ंको कैसे प्रभाबवत करती िैं? 

भाग–3: दीघय उत्तरीय प्रश्न 

1. बलंग बनमाशण में बवद्यालय एवं सिपाठी समूि की भूबमका का 

बवस्तारपूवशक वणशन कीबजए। साथ िी, लैंबगक समानता को िढ़ावा देने के 

बलए बवद्यालय द्वारा बकए जाने वाले उपायो ंकी ििाश कीबजए। 

2. मीबडया, संसृ्कबत एवं परंपराओ ंका बलंग बनमाशण पर पडने वाले प्रभावो ं

का बवस्तार से बववेिन कीबजए। सकारात्मक बलंग बनमाशण एवं लैंबगक 

समानता को प्रोत्साबित करने के उपाय भी िताइए। 
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इकाई 7 

 ललिंग की समझ एविं व्यस्क्तत्व लवकास  

इकाई की रूपरेखा 

7.1- प्रस्तावना  

7.2- उदे्दश्य  

7.3- बलंग-पििान एवं आत्म-अवधारणा का बवकास 

      (क) बलंग-पििान के बनमाशण की प्रबिया 

       (ख) श्रम बवभाजन : लैंबगक भूबमका 

7.4- लैंबगक भूबमकाएाँ  एवं व्यक्तित्व बवकास 

7.5- लैंबगक समानता एवं समग्र व्यक्तित्व बवकास 

7.6- सारांि 

7.7- िब्दावली 

7.8- अपनी प्रगबत जांिें - संभाबवत उत्तर 

7.9- सिायक पाठ्य सामग्री मुि िैबक्षक संसाधन (OER) 

7.10- संदभश 

7.11- अभ्यास 

7.1 प्रस्तावना  

 बलंग (Gender) व्यक्ति की सामाबजक, सांसृ्कबतक और मनोवैज्ञाबनक 

पििान तथा समाज द्वारा बनधाशररत भूबमकाओ ंऔर अपेक्षाओ ंसे संिंबधत 

अवधारणा िै। िालक और िाबलका के व्यक्तित्व बवकास पर पररवार, 

बवद्यालय, बमत्र-समूि, मीबडया, संसृ्कबत और सामाबजक वातावरण का 

मित्वपूणश प्रभाव पडता िै। समाज में प्रिबलत लैंबगक रूबढ़यााँ और असमान 

अवसर व्यक्ति के आत्मबवश्वास, आत्म-अवधारणा, बनणशय लेने की क्षमता 

तथा व्यक्तित्व बवकास को प्रभाबवत कर सकते िैं। बलंग की समुबित समझ 

बवद्याबथशयो ंको यि समझने में सिायता करती िै बक प्रते्यक व्यक्ति को अपनी 

क्षमता और रुबि के अनुसार आगे िढ़ने के समान अवसर बमलने िाबिए। 
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बिक्षा के माध्यम से लैंबगक समानता, सम्मान, संवेदनिीलता और 

सकारात्मक आत्म-पििान को िढ़ावा देकर बवद्याबथशयो ं के समग्र एवं 

संतुबलत व्यक्तित्व बवकास में सिायता की जा सकती िै। 

7.2 उदे्दश्य  

● बलंग की अवधारणा एवं उसके मित्व को समझ सकें गे। 

● बलंग-पििान और आत्म-अवधारणा के बवकास को समझ सकें गे। 

● व्यक्तित्व बवकास पर पररवार, बवद्यालय, समाज एवं संसृ्कबत के 

प्रभाव को स्पष्ट कर सकें गे। 

● लैंबगक भूबमकाओ ंऔर रूबढ़यो ंके व्यक्तित्व पर पडने वाले प्रभाव 

की पििान कर सकें गे। 

● बवद्याबथशयो ंमें आत्म-सम्मान, आत्मबवश्वास एवं सकारात्मक आत्म-

पििान बवकबसत करने के उपाय समझ सकें गे। 

● लैंबगक समानता और समान अवसर के मित्व को समझ सकें गे। 

● बवद्यालय में लैंबगक-संवेदनिील एवं समावेिी वातावरण बवकबसत 

करने में बिक्षक की भूबमका को समझ सकें गे। 

7.3 ललिंग पहचान एविं आत्म लवकास की अवधारणा             

          बलंग-पििान (Gender Identity) से तात्पयश व्यक्ति की अपने बलंग 

के संिंध में स्वयं की समझ और अनुभूबत से िै। यि व्यक्ति के सामाबजक 

अनुभवो,ं पररवार, बवद्यालय, बमत्र-समूि, संसृ्कबत और वातावरण से प्रभाबवत 

िोकर बवकबसत िोती िै। ििपन से िी िचे् अपने आसपास के लोगो ंके 

व्यविार और सामाबजक अपेक्षाओ ंको देखकर स्वयं तथा दूसरो ंके िारे में 

धारणाएाँ  िनाते िैं। 

2. आत्म-अवधारणा का अथय - 
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आत्म-अवधारणा (Self-Concept) व्यक्ति की अपने िारे में िनाई गई समग्र 

धारणा िै। इसमें व्यक्ति यि समझता िै बक “मैं कौन हाँ?”, “मेरी क्षमताएाँ  क्या 

िैं?”, “मेरी रुबियााँ क्या िैं?” और “मैं अपने िारे में कैसा सोिता/सोिती हाँ?”। 

3. ललिंग-पहचान और आत्म-अवधारणा का सिंबिंध- 

बलंग-पििान व्यक्ति की आत्म-अवधारणा का एक मित्वपूणश पक्ष िो सकती 

िै। यबद िचे् को पररवार और बवद्यालय में सम्मान, समान अवसर और 

प्रोत्सािन बमलता िै, तो उसमें सकारात्मक आत्म-अवधारणा और 

आत्मबवश्वास बवकबसत िोने में सिायता बमलती िै। इसके बवपरीत, लैंबगक 

भेदभाव और रूबढ़यााँ िचे् की स्वयं के प्रबत धारणा को नकारात्मक रूप से 

प्रभाबवत कर सकती िैं। 

4. लवकास को प्रभालवत करने वाले प्रमुख कारक- 

 पररवार: माता-बपता का व्यविार, अपेक्षाएाँ  और प्रोत्सािन। 

 बवद्यालय: बिक्षक का व्यविार, पाठ्यिम, गबतबवबधयााँ और समान 

अवसर। 

 सिपाठी समूि: बमत्रो ंकी स्वीकृबत, सियोग और सामाबजक अनुभव। 

 समाज एवं संसृ्कबत: परंपराएाँ , सामाबजक मान्यताएाँ  और लैंबगक 

भूबमकाएाँ । 

 मीबडया: बफल्मो,ं बवज्ञापनो ं और सोिल मीबडया में प्रसु्तत लैंबगक 

छबवयााँ। 

 व्यक्तिगत अनुभव: सफलता, असफलता, प्रिंसा और आलोिना। 

5. लशिा की भूलमका- 

बिक्षक बवद्याबथशयो ंको उनकी रुबि, क्षमता और योग्यता के आधार पर आगे 

िढ़ने के समान अवसर देकर सकारात्मक आत्म-अवधारणा बवकबसत कर 
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सकते िैं। कक्षा में लैंबगक रूबढ़यो ंसे मुि गबतबवबधयााँ, समान सिभाबगता 

और सम्मानपूणश व्यविार अपनाना आवश्यक िै। 

(क) ललिंग-पहचान के लनमायण की प्रलक्रया - 

      बलंग-पििान (Gender Identity) से तात्पयश व्यक्ति की अपने बलंग के 

संिंध में स्वयं की समझ और पििान से िै। इसका बनमाशण एक बनरंतर 

प्रबिया िै, जो ििपन से िुरू िोकर बवकास के बवबभन्न िरणो ंमें पररवार, 

बवद्यालय, बमत्र-समूि, समाज, संसृ्कबत और व्यक्तिगत अनुभवो ंसे प्रभाबवत 

िोती िै। 

1. पररवार का प्रभाव- 

       पररवार िचे् के बलंग-पििान बनमाशण का पिला मित्वपूणश सामाबजक 

वातावरण िै। माता-बपता और पररवार के अन्य सदस्य िच्ो ंको व्यविार, 

बजमे्मदाररयो,ं खेल और अपेक्षाओ ंके माध्यम से सामाबजक भूबमकाओ ंसे 

पररबित कराते िैं। समान व्यविार और अवसर बमलने से सकारात्मक 

पििान बवकबसत िोने में सिायता बमलती िै। 

2. लवद्यालय की भूलमका- 

     बवद्यालय में बिक्षक, पाठ्यपुस्तकें , सि-पाठ्यिम गबतबवबधयााँ और कक्षा 

का वातावरण बलंग संिंधी धारणाओ ंको प्रभाबवत करते िैं। यबद िालक और 

िाबलका को समान अवसर और प्रोत्सािन बदया जाए, तो उनमें आत्मबवश्वास 

और सकारात्मक बलंग-पििान बवकबसत िोती िै। 

3. लमत्र एविं सहपाठी समूह- 

      िचे् अपने बमत्रो ंऔर सिपाबठयो ंके व्यविार को देखकर सामाबजक 

मानदंड सीखते िैं। बमत्रो ं की स्वीकृबत, सियोग और समूि की अपेक्षाएाँ  
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उनके व्यविार एवं स्वयं के प्रबत धारणा को प्रभाबवत कर सकती िैं। 

4. समाज एविं सिंसृ्कलत- 

      समाज की परंपराएाँ , रीबत-ररवाज, मान्यताएाँ  और सामाबजक अपेक्षाएाँ  

यि प्रभाबवत करती िैं बक बवबभन्न बलंगो ं से बकस प्रकार के व्यविार की 

अपेक्षा की जाती िै। इसबलए अलग-अलग सामाबजक और सांसृ्कबतक 

वातावरण में बलंग संिंधी धारणाएाँ  अलग िो सकती िैं। 

5. मीलडया का प्रभाव- 

      टेलीबवजन, बफल्में, बवज्ञापन, इंटरनेट और सोिल मीबडया में बदखाई 

जाने वाली लैंबगक भूबमकाएाँ  िच्ो ंऔर बकिोरो ंकी धारणाओ ंको प्रभाबवत 

कर सकती िैं। सकारात्मक और बवबवध प्रबतबनबधत्व रूबढ़यो ंको कम करने 

में सिायक िो सकता िै। 

6. व्यस्क्तगत अनुभव एविं आत्म-लचिंतन- 

      व्यक्ति जैसे-जैसे िडा िोता िै, वि अपने अनुभवो,ं रुबियो,ं भावनाओ ं

और सामाबजक संिंधो ंके आधार पर अपने िारे में समझ बवकबसत करता 

िै। इससे उसकी आत्म-अवधारणा और बलंग-पििान अबधक स्पष्ट एवं 

बवकबसत िो सकती िै। 

(ख) श्रम लवभाजन : लैंलगक भूलमका - 

         घर में काम करने के कारण क्तस्त्रयो ंको गैर उत्पादक श्रम करने वाली 

मबिला किकर पुकारा जाता िै। घर में काम करने के इस बवभाजन को 

'लैंबगक श्रम बवभाजन' किते िैं। एक मबिला का कायश घर के अंदर िोता िै 

इसबलए इसे व्यक्तिगत किकर छोड बदया जाता िै जिबक पुरुष का कायश 

घर से िािर िोता िै, उसे सावशजबनक कायश किा जाता िै। अबधकांि समाजो ं
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में मबिलाओ ंके कायों को स्पष्ट रूप से अलग करके प्रदबिशत बकया जाता 

िै। भारतीय समाज के मध्यम वगश में धन कमाकर लाने का उत्तरदाबयत्व 

पुरुषो ंका िोता िै और क्तस्त्रयां घर का कामकाज करती िैं तथा िच्ो ंका 

पालन-पोषण एवं देखभाल करती िैं। क्तस्त्रयो ंकी आबथशक बनभशरता एवं श्रम 

में लैंबगक आधार पर बवभाजन जैसे मुदे्द परस्पर एक-दूसरे से संिद्ध िैं। 

पबिमी देिो ंमें िडी संख्या में जि मबिलाओ ंने श्रम कायश करना आरंभ बकया 

ति से श्रम बवभाजन की बविारधारा को भारी िुनौती का सामना करना पडा 

िै। 

         श्रम बवभाजन के अंतगशत स्त्री-पुरुष की इस प्रबिया को जैबवक रिना 

के आधार पर प्राकृबतक एवं अनुपूरक समझा जाता िै। पबिम में नारीवादी 

आंदोलन के उदय ने श्रम बवभाजन को लेकर िहुत से प्रश्न खडे कर बदए 

और इसके साथ-साथ बवबभन्न समाजो ं एवं संसृ्कबतयो ं में मबिलाओ ं की 

लगभग एक जैसी अधीनता पर भी सवाबलया बनिान लगा बदया िै। 

       आंकडे दिाशते िैं बक बवश्व भर में एक समान काम करने के िावजूद 

मबिलाओ ंको उसी काम के बलए पुरुषो ंकी तुलना में कम पैसे बमलते िैं। 

लैंबगक असमानता एवं भेदभाव के कारण व्यवसायो ंमें भी पररवतशन आ गया 

िै। श्रम िल में मबिलाओ ं की सबिय सिभाबगता, इसके अवमूल्न एवं 

बनणशयन की प्रबिया मबिलाओ ंको िािर कर लैंबगकता सामाबजक बनमाशण 

देने से संिद्ध िै। मबिलाएं पुरुष वगश द्वारा उत्पीबडत एवं उपेबक्षत िैं। बपतृ 

सत्तात्मक संरिना भौगोबलक एवं ऐबतिाबसक रूप से लगभग सभी जगि 

एक जैसी िै। वतशमान समाज में भेदभाव का मुख्य कें ि वगश निी ं िक्ति 

लैंबगकता िै। स्त्री-पुरुष श्रम बवभाजन पर परा सांसृ्कबतक िोध ने जीवन 

बनवाशि के बवबवध साधनो ं से समाज में मबिलाओ ं की उत्पादनिील 

गबतबवबधयो ंकी बवसृ्तत रेंज को स्पष्ट करने का प्रयास बकया िै लेबकन साथ 
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िी उन्होनें मबिलाओ ंकी क्तस्थबत पर इनके बनबिताथों पर भी ध्यान कें बित 

बकया िै। 

         आज भारत में अथशव्यवस्था दो वगों में िंटी हुई िै- संगबठत और 

असंगबठत । संगबठत के्षत्र वे िैं जिां बनयबमत वेतन बमलता िै, श्रम के कानून 

िोते िैं और श्रम से जुडे लाभ बमलते िैं। असंगबठत के्षत्र वे िैं जिां न तो ये 

काम पके्क िोते िैं और न इनमें बनयबमत वेतन बमलता िै। अबधकांि क्तस्त्रयां 

जो अपने घर से िािर काम करती िैं वे असंगबठत के्षत्र िैं और इनमें कई 

प्रकार के िोषण िोते िैं। यद्यबप यि बनयम सभी मानते िैं बक समान काम 

के बलए समान वेतन बमलना िाबिए परंतु ज्यादातर मबिलाएं पुरुषो ंसे कम 

वेतन पाती िैं। कृबष या बनमाशण कायश में बजनमें प्रायः  क्तस्त्रयां काम करती िैं, 

पुरुषो ंकी तुलना में उन्हें कम वेतन बमलता िै। क्तस्त्रयां िािे घर में काम करती 

िो ंया िािर, घर के काम को िमेिा एक स्त्री का िी उत्तरदाबयत्व समझा 

जाता िै। वे क्तस्त्रयां जो घर और िािर के काम को करती िैं दोिरे िोझ से 

पीबडत िोती िैं। इस क्तस्थबत का िम कैसे भी बवशे्लषण करें  पर बनबित रूप 

से क्तस्त्रयां पुरुषो ंसे अबधक काम करती िैं और उसकी तुलना में उनके लाभ 

िहुत कम िैं 

7.4 लैंलगक भूलमकाएिं  एविं व्यस्क्तत्व लवकास   

लैंबगक भूबमकाएाँ  (Gender Roles) उन सामाबजक अपेक्षाओ,ं व्यविारो,ं 

बजमे्मदाररयो ंऔर कायों को किा जाता िै बजन्हें समाज बकसी व्यक्ति के 

बलंग के आधार पर उबित या अपेबक्षत मानता िै। उदािरण के बलए, यबद 

समाज यि मानता िै बक घर की देखभाल केवल मबिलाओ ंकी बजमे्मदारी 

िै या नेतृत्व केवल पुरुषो ं का कायश िै, तो ये लैंबगक भूबमकाओ ं से जुडी 

सामाबजक धारणाएाँ  िैं। 
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लैंबगक भूबमकाएाँ  जैबवक रूप से बनधाशररत निी ं िोती,ं िक्ति पररवार, 

बवद्यालय, समाज, संसृ्कबत, मीबडया और सामाबजक अनुभवो ंके माध्यम से 

सीखी और बवकबसत िोती िैं। 

1. व्यस्क्तत्व लवकास का अथय- 

       व्यक्तित्व बवकास (Personality Development) व्यक्ति के 

िारीररक, मानबसक, भावनात्मक, सामाबजक और नैबतक गुणो ंके संतुबलत 

बवकास की प्रबिया िै। इसमें आत्मबवश्वास, आत्म-सम्मान, बनणशय लेने की 

क्षमता, नेतृत्व, संवेदनिीलता, सामाबजक व्यविार और समस्याओ ं का 

सामना करने की क्षमता जैसे गुण िाबमल िोते िैं। 

 

2. लैंलगक भूलमकाओिं का व्यस्क्तत्व लवकास पर प्रभाव- 

(क) आत्म-अवधारणा पर प्रभाव 

िचे् अपने िारे में समाज की अपेक्षाओ ंके आधार पर धारणाएाँ  िनाने लगते 

िैं। यबद बकसी िचे् को उसकी रुबियो ंऔर क्षमताओ ंके अनुसार अवसर 

बमलते िैं, तो उसकी सकारात्मक आत्म-अवधारणा बवकबसत िोती िै। 

(ख) आत्मलवश्वास का लवकास 

समान अवसर और प्रोत्सािन बमलने पर िालक और िाबलका दोनो ं में 

आत्मबवश्वास िढ़ता िै। इसके बवपरीत, “यि काम तुम्हारे बलए निी ंिै” जैसी 

लैंबगक धारणाएाँ  आत्मबवश्वास को सीबमत कर सकती िैं। 

(ग) रुलचयो िं एविं िमताओिं का लवकास 

रूबढ़गत लैंबगक भूबमकाएाँ  िच्ो ं की रुबियो ं को सीबमत कर सकती िैं। 

उदािरण के बलए, बकसी बवद्याथी को केवल उसके बलंग के आधार पर 
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बवज्ञान, खेल, कला या नेतृत्व गबतबवबधयो ं से दूर रखना उसके संभाबवत 

बवकास को प्रभाबवत कर सकता िै। 

(घ) भावनात्मक लवकास 

समाज में कभी-कभी लडको ंसे भावनाएाँ  व्यि न करने और लडबकयो ंसे 

अत्यबधक संकोिी या भावनात्मक व्यविार की अपेक्षा की जाती िै। ऐसी 

धारणाओ ं के िजाय सभी िच्ो ं को अपनी भावनाओ ं को स्वस्थ एवं 

सम्मानजनक तरीके से व्यि करने का अवसर बमलना िाबिए। 

(ङ) नेतृत्व िमता 

यबद नेतृत्व, बनणशय लेने और सावशजबनक गबतबवबधयो ंमें सभी बवद्याबथशयो ंको 

समान अवसर बदए जाएाँ , तो उनमें नेतृत्व, संिार और बनणशय लेने की क्षमता 

बवकबसत िोती िै। 

(च) सामालजक कौशल 

समानता और सियोग पर आधाररत वातावरण िच्ो ंमें सिानुभूबत, सियोग, 

सम्मान और संवाद जैसे सामाबजक गुणो ंका बवकास करता िै। 

3. पररवार की भूलमका- 

      पररवार िचे् का पिला सामाबजक वातावरण िै। पररवार में यबद िालक 

और िाबलका को समान बिक्षा, खेल, बजमे्मदारी और बनणशय लेने के अवसर 

बमलते िैं, तो उनमें स्वतंत्रता और आत्मबनभशरता बवकबसत िोती िै। 

उदािरण: घर के कायों को केवल लडबकयो ंका कायश न मानकर सभी िच्ो ं

को उनकी क्षमता के अनुसार घरेलू बजमे्मदाररयो ंमें िाबमल करना। 

4. लवद्यालय की भूलमका- 
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बवद्यालय लैंबगक भूबमकाओ ंको सकारात्मक बदिा देने में मित्वपूणश भूबमका 

बनभाता िै। बिक्षक को िाबिए बक— 

 सभी बवद्याबथशयो ंको समान अवसर दें। 

 कक्षा में सभी की समान सिभाबगता सुबनबित करें। 

 लैंबगक रूबढ़यो ंवाले उदािरणो ंसे ििें। 

 खेल, बवज्ञान, कला और नेतृत्व गबतबवबधयो ंमें समान अवसर दें। 

 बवद्याबथशयो ंके साथ सम्मानपूणश एवं भेदभाव-मुि व्यविार करें। 

5. समाज और मीलडया का प्रभाव- 

समाज और मीबडया िच्ो ंको यि संदेि दे सकते िैं बक कौन-सा व्यविार 

या व्यवसाय बकस बलंग के बलए उबित िै। इसबलए मीबडया सामग्री का 

आलोिनात्मक एवं बववेकपूणश बवशे्लषण करना आवश्यक िै। बवबवध 

भूबमकाओ ं और क्षमताओ ं का सकारात्मक प्रबतबनबधत्व रूबढ़यो ं को कम 

करने में मदद कर सकता िै। 

6. लैंलगक समानता और सकारात्मक व्यस्क्तत्व लवकास- 

लैंबगक समानता का अथश सभी व्यक्तियो ं को उनकी क्षमताओ ं और 

आवश्यकताओ ंके अनुसार सम्मान, अवसर और सिभाबगता प्रदान करना 

िै। समानतापूणश वातावरण में बवद्याथी अपनी रुबियो ं को स्वतंत्र रूप से 

बवकबसत कर सकते िैं और आत्मबवश्वास, रिनात्मकता, नेतृत्व तथा 

बजमे्मदारी जैसे गुणो ंका बवकास कर सकते िैं। 
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7.5 लैंलगक समानता एविं समग्र व्यस्क्तत्व लवकास  

 

लचत्र 7.5:- लैंलगक समानता एविं समग्र व्यस्क्तत्व का लवकास  

1. लैंलगक समानता का अथय- 

       लैंबगक समानता (Gender Equality) का अथश िै बक सभी व्यक्तियो ं

को उनके बलंग के आधार पर भेदभाव बकए बिना समान अबधकार, अवसर, 

सम्मान, संसाधन और सिभाबगता प्राप्त िो। लैंबगक समानता का उदे्दश्य 

सभी को एक जैसा िनाना निी,ं िक्ति प्रते्यक व्यक्ति को अपनी क्षमता, रुबि 

और आवश्यकता के अनुसार बवकास करने के समान अवसर देना िै। 

उदािरण के बलए, िालक और िाबलका दोनो ंको बिक्षा, खेल, बवज्ञान, कला, 

नेतृत्व तथा अपनी रुबि के के्षत्र में आगे िढ़ने के समान अवसर बमलना 

लैंबगक समानता का उदािरण िै। 

2. समग्र व्यस्क्तत्व लवकास का अथय- 

       समग्र व्यक्तित्व बवकास (Holistic Personality Development) से 
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तात्पयश व्यक्ति के बवबभन्न पक्षो—ंिारीररक, मानबसक, भावनात्मक, 

सामाबजक, नैबतक और रिनात्मक—के संतुबलत बवकास से िै। 

समग्र व्यक्तित्व बवकास से व्यक्ति में आत्मबवश्वास, आत्म-सम्मान, 

संवेदनिीलता, नेतृत्व, बनणशय लेने की क्षमता, सियोग, रिनात्मकता और 

बजमे्मदारी जैसे गुण बवकबसत िोते िैं। 

3. लैंलगक समानता और व्यस्क्तत्व लवकास का सिंबिंध- 

        लैंबगक समानता व्यक्ति को अपनी क्षमताओ ंऔर रुबियो ंको स्वतंत्र 

रूप से बवकबसत करने का अवसर प्रदान करती िै। जि िच्ो ंको बलंग के 

आधार पर सीबमत निी ं बकया जाता, तो वे अपनी वास्तबवक क्षमता को 

पििान और बवकबसत कर सकते िैं। 

लैंबगक समानता → समान अवसर → आत्मबवश्वास → क्षमता का बवकास 

→ सकारात्मक व्यविार → समग्र व्यक्तित्व बवकास 

4. व्यस्क्तत्व लवकास के लवलभन्न पिो िं पर प्रभाव- 

(क) मानलसक लवकास 

       समान िैबक्षक अवसर बमलने से बवद्याथी ज्ञान, तकश , समस्या-समाधान 

और आलोिनात्मक बिंतन की क्षमता बवकबसत कर सकते िैं। 

(ख) भावनात्मक लवकास 

       लैंबगक समानता बवद्याबथशयो ं को अपनी भावनाओ ं को समझने और 

उबित तरीके से व्यि करने के बलए सकारात्मक वातावरण देती िै। इससे 

भावनात्मक संतुलन और आत्म-सम्मान बवकबसत िोता िै। 

(ग) सामालजक लवकास 
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        समानता पर आधाररत वातावरण में बवद्याथी एक-दूसरे के अबधकारो ं

और बविारो ंका सम्मान करना सीखते िैं। इससे सियोग, सिानुभूबत और 

सामाबजक बजमे्मदारी का बवकास िोता िै। 

(घ) शारीररक लवकास 

       िालक और िाबलका दोनो ंको खेल, योग, व्यायाम तथा स्वास्थ्य संिंधी 

गबतबवबधयो ंमें समान अवसर बमलने से स्वस्थ जीवनिैली और िारीररक 

क्षमताओ ंके बवकास में सिायता बमलती िै। 

(ङ) नैलतक लवकास 

       लैंबगक समानता बवद्याबथशयो ंमें न्याय, समानता, सम्मान, सबिषु्णता और 

मानव गररमा जैसे नैबतक मूल्ो ंको बवकबसत करती िै। 

(च) रचनात्मक लवकास 

      जि िच्ो ं को यि सोिने के बलए िाध्य निी ं बकया जाता बक कोई 

गबतबवबध केवल लडको ंया केवल लडबकयो ंके बलए िै, तो वे कला, संगीत, 

बवज्ञान, तकनीक और अन्य के्षत्रो ंमें अपनी रिनात्मकता को स्वतंत्र रूप से 

बवकबसत कर सकते िैं। 

(छ) नेतृत्व एविं लनणयय िमता 

       समान अवसर बमलने से सभी बवद्याबथशयो ंको नेतृत्व करने, बजमे्मदारी 

लेने और बनणशय लेने का अनुभव प्राप्त िोता िै। इससे नेतृत्व क्षमता और 

आत्मबनभशरता िढ़ती िै। 

5. लैंलगक रूलढयो िं का प्रभाव- 

       समाज में प्रिबलत लैंबगक रूबढ़यााँ व्यक्तित्व बवकास को सीबमत कर 

सकती िैं। जैसे— 
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 “लडबकयााँ गबणत या बवज्ञान में अच्छी निी ंिोती।ं” 

 “लडको ंको अपनी भावनाएाँ  व्यि निी ंकरनी िाबिए।” 

 “कुछ कायश केवल पुरुषो ंया मबिलाओ ंके बलए िैं।” 

ऐसी धारणाएाँ  बवद्याबथशयो ंकी रुबि, आत्मबवश्वास और अवसरो ंको सीबमत कर 

सकती िैं। इसबलए बिक्षा में लैंबगक रूबढ़यो ंसे मुि वातावरण आवश्यक 

िै। 

6. पररवार की भूलमका- 

      पररवार लैंबगक समानता की भावना बवकबसत करने का पिला स्थान 

िै। पररवार को िाबिए बक— 

 िच्ो ंके साथ समान और सम्मानपूणश व्यविार करे। 

 बिक्षा एवं कररयर के बलए समान अवसर दे। 

 घरेलू कायों में सभी िच्ो ंकी सिभाबगता सुबनबित करे। 

 िच्ो ंकी रुबि और क्षमता को बलंग के आधार पर सीबमत न करे। 

 बनणशय लेने में िच्ो ंकी आयु और क्षमता के अनुसार सिभाबगता 

िढ़ाए। 

7. लवद्यालय की भूलमका- 

          बवद्यालय समग्र व्यक्तित्व बवकास में मित्वपूणश भूबमका बनभाता िै। 

बिक्षक— 

 सभी बवद्याबथशयो ंको समान अवसर दें। 

 कक्षा में समान सिभाबगता सुबनबित करें। 

 पाठ्यपुस्तको ंऔर उदािरणो ंमें बवबवध एवं सकारात्मक भूबमकाएाँ  

प्रसु्तत करें। 
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 खेल, सांसृ्कबतक कायशिम और नेतृत्व गबतबवबधयो ंमें समान अवसर 

दें। 

 लैंबगक भेदभाव और रूबढ़यो ं के प्रबत बवद्याबथशयो ं में जागरूकता 

बवकबसत करें। 

 सम्मान, सियोग और समानता पर आधाररत कक्षा वातावरण िनाएाँ । 

8. समाज और मीलडया की भूलमका- 

       समाज और मीबडया िच्ो ंकी सोि एवं व्यविार को प्रभाबवत करते िैं। 

इसबलए मीबडया में बवबभन्न बलंगो ंको सम्मानजनक, बवबवध और सकारात्मक 

भूबमकाओ ं में प्रसु्तत करना आवश्यक िै। समाज में भी समान अवसर, 

सम्मान और सिभाबगता को िढ़ावा बदया जाना िाबिए। 

9. लैंलगक समानता को बढावा देने के व्यावहाररक उपाय- 

 सभी िच्ो ंको समान िैबक्षक अवसर देना। 

 खेल और सि-पाठ्यिम गबतबवबधयो ंमें समान सिभाबगता। 

 लैंबगक रूबढ़यो ंपर ििाश एवं जागरूकता कायशिम। 

 कक्षा में भेदभाव-मुि भाषा का प्रयोग। 

 लडके और लडबकयो ंदोनो ंको नेतृत्व के अवसर देना। 

 पररवार एवं बवद्यालय में समान बजमे्मदाररयो ंको प्रोत्साबित करना। 

 बवद्याबथशयो ंकी रुबि और क्षमता को प्राथबमकता देना। 

7.6 सारािंश  

      बलंग की समझ व्यक्ति के सामाबजक एवं व्यक्तिगत बवकास का 

मित्वपूणश बिस्सा िै। बलंग-पििान व्यक्ति को अपनी पििान और 

सामाबजक भूबमका को समझने में सिायता करती िै, जिबक आत्म-
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अवधारणा व्यक्ति की स्वयं के िारे में िनाई गई धारणा को दिाशती िै। 

पररवार, बवद्यालय, बमत्र-समूि, समाज, संसृ्कबत और मीबडया बलंग-पििान 

तथा व्यक्तित्व बवकास को प्रभाबवत करते िैं। 

लैंबगक भूबमकाएाँ  और रूबढ़यााँ व्यक्ति की रुबियो,ं आत्मबवश्वास, व्यविार 

तथा अवसरो ंको प्रभाबवत कर सकती िैं। इसबलए िच्ो ंको बलंग के आधार 

पर सीबमत करने के िजाय उनकी रुबि, क्षमता और योग्यता के अनुसार 

समान अवसर देना आवश्यक िै।  

          लैंबगक समानता से आत्मबवश्वास, आत्म-सम्मान, सामाबजक कौिल, 

नेतृत्व क्षमता, बनणशय लेने की क्षमता और रिनात्मकता के बवकास को िढ़ावा 

बमलता िै। इस प्रकार, लैंबगक समानता और सकारात्मक सामाबजक 

वातावरण व्यक्ति के िारीररक, मानबसक, भावनात्मक, सामाबजक, नैबतक 

एवं रिनात्मक बवकास में मित्वपूणश योगदान देते िैं। 

7.7 शब्दावली  

1.ललिंग (Gender)समाज द्वारा व्यक्ति के बलंग से संिंबधत िनाई गई 

सामाबजक भूबमकाएाँ , अपेक्षाएाँ  और व्यविार। 

2. ललिंग-पहचान (Gender Identity) व्यक्ति की अपने बलंग के संिंध में 

स्वयं की समझ और पििान। 

3.लैंलगक भूलमका (Gender Role) समाज द्वारा बकसी बलंग के व्यक्ति से 

अपेबक्षत व्यविार एवं बजमे्मदाररयााँ। 

4.लैंलगक समानता (Gender Equality) सभी व्यक्तियो ं को बलंग के 

आधार पर भेदभाव बकए बिना समान अबधकार और अवसर बमलना। 

5.लैंलगक रूलढ (Gender Stereotype) बकसी बलंग के लोगो ंके िारे में 
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िनी सामान्यीकृत और क्तस्थर धारणा। 

6.आत्म-अवधारणा (Self-Concept) व्यक्ति की अपने िारे में िनाई गई 

समग्र धारणा। 

7.आत्म-सम्मान (Self-Esteem) व्यक्ति द्वारा स्वयं के मूल् और योग्यता 

के प्रबत मिसूस बकया गया सम्मान। 

8.आत्मलवश्वास (Self-Confidence) अपनी क्षमताओ ंऔर बनणशयो ंपर 

व्यक्ति का बवश्वास। 

9.व्यस्क्तत्व लवकास (Personality Development) व्यक्ति के 

िारीररक, मानबसक, भावनात्मक, सामाबजक, नैबतक एवं रिनात्मक गुणो ं

का संतुबलत बवकास। 

10.सामालजकरण (Socialization) समाज के मूल्ो,ं मानदंडो,ं व्यविार 

और भूबमकाओ ंको सीखने की प्रबिया। 

11.लैंलगक सिंवेदनशीलता (Gender Sensitivity) लैंबगक भेदभाव और 

असमानता को समझते हुए समानता एवं सम्मानपूणश व्यविार करना। 

12.समावेशन (Inclusion) सभी व्यक्तियो ंको बिना भेदभाव के समान 

रूप से सिभागी िनाना। 

13.लैंलगक भेदभाव (Gender Discrimination) बलंग के आधार पर 

बकसी व्यक्ति के साथ असमान या अनुबित व्यविार करना। 

14.समान अवसर (Equal Opportunity) सभी व्यक्तियो ं को अपनी 

क्षमता और रुबि बवकबसत करने के बलए समान अवसर उपलब्ध कराना। 

15.समग्र लवकास (Holistic Development) व्यक्ति के बवबभन्न आयामो ं

का संतुबलत एवं सवाांगीण बवकास। 



 GENDER SCHOOL AND SOCIETY                 DR C V RAMAN UNIVERSITY BILASPUR (C.G.) 

   | 148 

नोट 

 

 

 

7.8  अपनी प्रगलत जािंचें – सिंभालवत उत्तर 

ललिंग-पहचान (Gender Identity) से क्या तात्पयय है? 

A. व्यक्ति की िारीररक संरिना 

B. व्यक्ति की अपने बलंग के संिंध में स्वयं की समझ और पििान * 

C. व्यक्ति की आबथशक क्तस्थबत 

D. व्यक्ति की िैबक्षक योग्यता 

2. आत्म-अवधारणा (Self-Concept) का अथय है— 

A. दूसरो ंके प्रबत व्यक्ति की धारणा 

B. समाज के बनयमो ंका ज्ञान 

C. व्यक्ति की अपने िारे में िनाई गई धारणा  

D. केवल िैबक्षक उपलक्तब्ध 

3. लैंलगक समानता का व्यस्क्तत्व लवकास पर क्या प्रभाव पड़ता है? 

A. अवसरो ंको सीबमत करती िै 

B. आत्मबवश्वास और आत्म-सम्मान के बवकास में सिायता करती िै * 

C. सामाबजक सिभाबगता कम करती िै 

D. रूबढ़यो ंको िढ़ावा देती िै 

4. लनम्न में से कौन-सा लैंलगक पहचान और व्यस्क्तत्व लवकास को 

प्रभालवत करने वाला प्रमुख कारक है? 

A. पररवार और बवद्यालय  
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B. केवल िारीररक ऊाँ िाई 

C. केवल आबथशक आय 

D. केवल परीक्षा पररणाम  

7.9 सहायक पाठ्य सामग्री – मुक्त शैलिक सिंसाधन (OER) 

● NCERT – Gender Concerns in Education                                                    

बलंग, लैंबगक भूबमकाएाँ , पाठ्यपुस्तक, कक्षा-प्रबिया और लैंबगक 

समानता से संिंबधत उपयोगी  

● NCERT – Gender Equality Training Resource Material 

लैंबगक पििान, लैंबगक रूबढ़यो,ं समानता और सकारात्मक लैंबगक 

भूबमकाओ ंपर गबतबवबध-आधाररत सामग्री। 

● IGNOU eGyanKosh – Gender, School and Society 

इसमें Gender Concepts, Gender Roles, Gender Relations 

in School तथा Gender Equality जैसी इकाइयााँ उपलब्ध िैं।  

● UNESCO – Gender Equality and Education                                               

बिक्षा में लैंबगक समानता, समान अवसर, बिक्षण-अबधगम तथा 

व्यक्तित्व/क्षमता बवकास से संिंबधत वैबश्वक संसाधन।  

● UNESCO – Gender Equality Tools 

लैंबगक समानता, लैंबगक रूबढ़यो,ं भेदभाव तथा gender-

responsive teaching के बलए बवबभन्न टूल और गाइड उपलब्ध िैं।  
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7.11 अभ्यास 

भाग 1 

अ. बहुलवकल्पीय प्रश्न )MCQ (-  

ललिंग-पहचान (Gender Identity) से क्या तात्पयय है? 

A. व्यक्ति की िारीररक संरिना 

B. व्यक्ति की अपने बलंग के संिंध में स्वयं की समझ और पििान * 

C. व्यक्ति की आबथशक क्तस्थबत 

D. व्यक्ति की िैबक्षक योग्यता 
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2. आत्म-अवधारणा (Self-Concept) का अथय है— 

A. दूसरो ंके प्रबत व्यक्ति की धारणा 

B. समाज के बनयमो ंका ज्ञान 

C. व्यक्ति की अपने िारे में िनाई गई धारणा  

D. केवल िैबक्षक उपलक्तब्ध 

3. लैंलगक समानता का व्यस्क्तत्व लवकास पर क्या प्रभाव पड़ता है? 

A. अवसरो ंको सीबमत करती िै 

B. आत्मबवश्वास और आत्म-सम्मान के बवकास में सिायता करती िै * 

C. सामाबजक सिभाबगता कम करती िै 

D. रूबढ़यो ंको िढ़ावा देती िै 

4. लनम्न में से कौन-सा लैंलगक पहचान और व्यस्क्तत्व लवकास को 

प्रभालवत करने वाला प्रमुख कारक है? 

A. पररवार और बवद्यालय  

B. केवल िारीररक ऊाँ िाई 

C. केवल आबथशक आय 

D. केवल परीक्षा पररणाम  

स्पष्टीकरण सलहत उत्तर 

1. सही उत्तर: (ब) व्यस्क्त की अपने ललिंग के सिंबिंध में स्वयिं की समझ 

और पहचान। 
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स्पष्टीकरण: बलंग-पििान से तात्पयश व्यक्ति की अपने बलंग के संिंध में 

आंतररक अनुभूबत और स्वयं की पििान से िै। यि व्यक्ति की िारीररक 

संरिना से अलग अवधारणा िै। इसका बवकास व्यक्तिगत अनुभवो ंतथा 

सामाबजक-सांसृ्कबतक पररवेि सबित अनेक कारको ंसे प्रभाबवत िो 

सकता िै। 

2.सही उत्तर: (स) व्यस्क्त की अपने बारे में बनाई गई धारणा। 

स्पष्टीकरण: आत्म-अवधारणा वि धारणा िै, जो व्यक्ति अपने गुणो,ं 

क्षमताओ,ं रुबियो,ं बविेषताओ ंऔर कमजोररयो ंके िारे में िनाता िै। 

उदािरण के बलए, बकसी बवद्याथी का स्वयं को मेिनती, रिनात्मक या 

अच्छा विा समझना उसकी आत्म-अवधारणा का बिस्सा िै। पररवार, 

बवद्यालय और बमत्रो ंका व्यविार इसके बवकास को प्रभाबवत कर सकता 

िै। 

3.सही उत्तर: (ब) आत्मलवश्वास और आत्म-सम्मान के लवकास में 

सहायता करती है। 

स्पष्टीकरण: लैंबगक समानता से सभी व्यक्तियो ंको अपनी रुबियो,ं 

योग्यताओ ंऔर क्षमताओ ंके अनुसार आगे िढ़ने के अवसर बमलते िैं। जि 

बवद्याबथशयो ंके साथ बलंग के आधार पर भेदभाव निी ंबकया जाता, तो वे 

अपनी क्षमताओ ंपर अबधक बवश्वास कर सकते िैं और उनकी सामाबजक 

सिभाबगता तथा व्यक्तित्व बवकास को प्रोत्सािन बमलता िै। 

4.सही उत्तर: (अ) पररवार और लवद्यालय। 
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स्पष्टीकरण: पररवार और बवद्यालय िच्ो ं के सामाबजक एवं भावनात्मक 

बवकास में मित्वपूणश भूबमका बनभाते िैं। पररवार से िचे् प्रारंबभक मूल्, 

व्यविार और सामाबजक मान्यताएाँ  सीखते िैं, जिबक बवद्यालय उन्हें 

सामाबजक सिभाबगता, सियोग, अनुिासन और समानता के अनुभव प्रदान 

करता िै। इसके अबतररि, बमत्र समूि, मीबडया और व्यापक सामाबजक-

सांसृ्कबतक पररवेि भी बलंग-पििान एवं व्यक्तित्व बवकास को प्रभाबवत कर 

सकते िैं। 

ब.  लघु उत्तरीय प्रश्न 

प्रश्न 1. बलंग-पििान से क्या तात्पयश िै? 

प्रश्न 2. लैंबगक समानता व्यक्तित्व बवकास में बकस प्रकार सिायक िै? 

प्रश्न 3. लैंबगक रूबढ़यााँ व्यक्तित्व बवकास को कैसे प्रभाबवत करती िैं? 
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इकाई 8  

लवद्यालयी लशिा में लैंलगक असमानता   

इकाई की रूपरेखा 

8.1- प्रस्तावना  

8.2- उदे्दश्य  

8.3- बवद्यालय में प्रवेि एवं िैबक्षक अवसरो ंमें लैंबगक असमानता                                                

        8.3.1- बवद्यालयी संसाधनो ंएवं सुबवधाओ ंमें लैंबगक असमानता 

8.4- पाठ्यिम एवं बिक्षण-अबधगम प्रबिया में लैंबगक भेदभाव 

        8.4.1- पाठ्यिम में लैंबगक मुदे्द 

        8.4.2- पाठ्यपुस्तक और लैंबगक प्रबतबनबधत्व 

        8.4.3- लडबकयो ंकी सू्कली बिक्षा लडबकयो ंका नामांकन, प्रबतधारण 

एवं कारण 

8.5- िैबक्षक उपलक्तब्ध, बवषय-ियन एवं भबवष् के अवसरो ं पर लैंबगक 

प्रभाव 

8.6- सारांि 

8.7- िब्दावली 

8.8- अपनी प्रगबत जांिें - संभाबवत उत्तर 

8.9- सिायक पाठ्य सामग्री मुि िैबक्षक संसाधन (OER) 

8.10- संदभश 

8.11- अभ्यास प्रश्न 

8.1 प्रस्तावना  

       बवद्यालयी बिक्षा िच्ो ं के सवाांगीण बवकास, समान अवसर और 

सामाबजक न्याय का मित्वपूणश माध्यम िै। बवद्यालय में प्रते्यक िालक और 

िाबलका को बिना बकसी भेदभाव के समान िैबक्षक अवसर, संसाधन, सम्मान 

और सिभाबगता बमलना आवश्यक िै। इसके िावजूद अनेक सामाबजक, 

सांसृ्कबतक, आबथशक और पाररवाररक पररक्तस्थबतयो ं के कारण बवद्यालयी 

बिक्षा में लैंबगक असमानता बदखाई देती िै। 

लैंबगक असमानता का अथश िै बक बलंग के आधार पर बवद्याबथशयो ंके साथ 
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अवसर, व्यविार, अपेक्षाओ,ं संसाधनो ंया अबधकारो ंमें असमानता की जाए। 

उदािरण के बलए, िाबलकाओ ं को कुछ बवषयो ं या खेलो ं से दूर रखना, 

िालको ं को नेतृत्व के बलए अबधक उपयुि मानना, पाठ्यपुस्तको ं में 

रूबढ़िद्ध लैंबगक भूबमकाओ ंको प्रसु्तत करना तथा बडबजटल संसाधनो ंतक 

असमान पहुाँि इसके उदािरण िैं। 

        बवद्यालय केवल ज्ञान प्रदान करने का स्थान निी ंिै, िक्ति यि िच्ो ं

के बलंग-पििान, आत्मबवश्वास, व्यक्तित्व और सामाबजक दृबष्टकोण के 

बनमाशण में भी मित्वपूणश भूबमका बनभाता िै। इसबलए बवद्यालयी वातावरण 

को लैंबगक रूप से संवेदनिील, समावेिी और समानतापूणश िनाना 

आवश्यक िै। 

8.2 उदे्दश्य  

● लैंबगक असमानता की अवधारणा को समझना तथा बवद्यालयी बिक्षा 

में इसके बवबभन्न रूपो ंकी पििान करना। 

● समान िैबक्षक अवसर सुबनबित करना, ताबक िालक और िाबलका 

दोनो ंको प्रवेि, सिभाबगता और सीखने के समान अवसर प्राप्त 

िो।ं 

● लैंबगक रूबढ़यो ंएवं पूवाशग्रिो ंकी पििान करना और उन्हें बिक्षण-

अबधगम प्रबिया से कम करने के उपाय समझना। 

● पाठ्यिम एवं पाठ्यपुस्तको ंमें लैंबगक प्रबतबनबधत्व का अध्ययन 

करना तथा समानतापूणश सामग्री को प्रोत्साबित करना 

● बवद्यालयी संसाधनो ंऔर सुबवधाओ ंमें समानता को िढ़ावा देना, जैसे 

खेल, बडबजटल संसाधन, पुस्तकालय, िौिालय और अन्य सुबवधाएाँ । 

● बवद्याबथशयो ंमें समानता, सम्मान, सियोग और संवेदनिीलता की 
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भावना बवकबसत करना। 

● बिक्षको ंको लैंबगक-संवेदनिील बिक्षण पद्धबतयो ंके प्रयोग के बलए 

पे्रररत करना। 

● बवद्यालय को ऐसा सुरबक्षत एवं समावेिी वातावरण िनाने में सियोग 

करना, जिााँ प्रते्यक बवद्याथी अपनी क्षमता का स्वतंत्र रूप से 

बवकास कर सके। 

8.3 लवद्यालय में प्रवेश एविं शैलिक अवसरो िं में लैंलगक 

असमानता   

बवद्यालय में प्रवेि एवं िैबक्षक अवसरो ंमें लैंबगक असमानता का अथश िै बक 

िालक और िाबलकाओ ंको केवल उनके बलंग के आधार पर बवद्यालय में 

प्रवेि, बनयबमत उपक्तस्थबत, बिक्षा प्राप्त करने तथा आगे िढ़ने के समान 

अवसर न बमलना। यि असमानता सामाबजक मान्यताओ,ं आबथशक क्तस्थबत, 

पाररवाररक सोि, सुरक्षा संिंधी बिंताओ ं तथा लैंबगक रूबढ़यो ं के कारण 

उत्पन्न िो सकती िै। 

1. लवद्यालय में प्रवेश से सिंबिंलधत असमानता- 

        कुछ पररक्तस्थबतयो ंमें िाबलकाओ ंकी बिक्षा को िालको ंकी तुलना में 

कम प्राथबमकता दी जाती िै। उदािरण के बलए— 

 आबथशक कबठनाई में पररवार िालक की बिक्षा को प्राथबमकता दे 

सकता िै। 

 घरेलू कायश एवं देखभाल की बजमे्मदाररयााँ िाबलकाओ ं पर अबधक 

डाली जा सकती िैं। 

 बवद्यालय की दूरी और सुरक्षा संिंधी बिंताएाँ  िाबलकाओ ंकी बिक्षा में 

िाधा िन सकती िैं। 
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 कम उम्र में बववाि या पाररवाररक बजमे्मदाररयााँ उनकी बिक्षा को 

प्रभाबवत कर सकती िैं। 

2. शैलिक अवसरो िं में असमानता- 

      बवद्यालय में प्रवेि के िाद भी अवसरो ंमें अंतर बदखाई दे सकता िै, 

जैसे— 

 कक्षा में प्रश्न पूछने और उत्तर देने के अवसरो ंमें भेदभाव। 

 खेल एवं सि-पाठ्यिम गबतबवबधयो ंमें अलग-अलग अपेक्षाएाँ । 

 बवज्ञान, गबणत या तकनीकी बवषयो ं को िालको ं के बलए अबधक 

उपयुि मानना। 

 नेतृत्व एवं बजमे्मदारी के अवसरो ंमें असमानता। 

 बडबजटल उपकरण और इंटरनेट जैसे िैबक्षक संसाधनो ंतक असमान 

पहुाँि। 

 

3. इसके प्रमुख कारण- 

       पाररवाररक सोि → सामाबजक रूबढ़यााँ → आबथशक क्तस्थबत → सुरक्षा 

संिंधी बिंताएाँ  → घरेलू बजमे्मदाररयााँ → अवसरो ंमें असमानता 

4. प्रभाव- 

      लैंबगक असमानता के कारण बवद्याबथशयो ं की िैबक्षक उपलक्तब्ध, 

आत्मबवश्वास, सिभाबगता, बवषय-ियन और भबवष् के कररयर अवसर 

प्रभाबवत िो सकते िैं। इससे समाज में मौजूद लैंबगक असमानता भी िनी 

रि सकती िै। 

5. समाधान- 
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 िालक और िाबलका दोनो ंके बलए समान प्रवेि एवं अवसर सुबनबित 

करना। 

 बवद्यालय में सुरबक्षत और समावेिी वातावरण िनाना। 

 लैंबगक रूबढ़यो ंसे मुि बिक्षण सामग्री का प्रयोग करना। 

 सभी बवद्याबथशयो ंको खेल, नेतृत्व और सि-पाठ्यिम गबतबवबधयो ंमें 

समान अवसर देना। 

 अबभभावको ंऔर समुदाय में िाबलका बिक्षा एवं लैंबगक समानता के 

प्रबत जागरूकता िढ़ाना। 

 बिक्षको ंको लैंबगक-संवेदनिील बिक्षण के बलए प्रबिबक्षत करना। 

8.3.1- लवद्यालयी सिंसाधनो िं एविं सुलवधाओिं में लैंलगक असमानता - 

1. पररचय - 

       बवद्यालयी संसाधनो ंएवं सुबवधाओ ंमें लैंबगक असमानता का अथश िै बक 

िालक और िाबलकाओ ंको बवद्यालय में उपलब्ध संसाधनो,ं सुबवधाओ ंऔर 

अवसरो ंका समान रूप से लाभ न बमलना। यि असमानता बवद्यालय के 

भौबतक वातावरण, खेल, बडबजटल संसाधनो,ं स्वच्छता, सुरक्षा तथा अन्य 

िैबक्षक सुबवधाओ ंमें बदखाई दे सकती िै। 

2. लवद्यालयी सिंसाधनो िं में असमानता के प्रमुख िेत्र - 

(क) स्वच्छता एविं शौचालय सुलवधाएँ 

        िाबलकाओ ंके बलए पयाशप्त, सुरबक्षत, स्वच्छ एवं बनजी िौिालयो ंका 

अभाव उनकी बनयबमत उपक्तस्थबत और बवद्यालय में सिज सिभाबगता को 

प्रभाबवत कर सकता िै। बकिोररयो ंके बलए माबसक धमश स्वच्छता संिंधी 

सुबवधाएाँ  भी मित्वपूणश िैं। 
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(ख) खेल एविं शारीररक गलतलवलधयाँ 

       कभी-कभी खेलो ंको लैंबगक आधार पर िााँट बदया जाता िै, जैसे कुछ 

खेलो ंको केवल िालको ंके बलए उपयुि मानना। इससे िाबलकाओ ंकी 

खेलो ंमें सिभाबगता और नेतृत्व के अवसर सीबमत िो सकते िैं। 

(ग) लडलजटल सिंसाधनो िं तक पहँुच 

      कंपू्यटर, टैिलेट, इंटरनेट और बडबजटल बिक्षण सामग्री के उपयोग में 

यबद िालको ंको अबधक अवसर बमलें और िाबलकाओ ंको कम, तो बडबजटल 

लैंबगक अंतर उत्पन्न िो सकता िै। 

(घ) पुस्तकालय एविं लशिण सामग्री 

      पुस्तको ंऔर बिक्षण सामग्री में यबद मबिलाओ ंऔर पुरुषो ंको रूबढ़िद्ध 

भूबमकाओ ंमें प्रसु्तत बकया जाए, तो बवद्याबथशयो ंकी सोि प्रभाबवत िो सकती 

िै। समान एवं बवबवध प्रबतबनबधत्व वाली सामग्री आवश्यक िै। 

(डिं) सुरिा एविं लवद्यालयी वातावरण 

        बवद्यालय तक आने-जाने और बवद्यालय पररसर में सुरबक्षत वातावरण 

का अभाव बविेष रूप से िाबलकाओ ं की उपक्तस्थबत और बनरंतरता को 

प्रभाबवत कर सकता िै। 

3. असमानता के प्रमुख कारण- 

● सामाबजक एवं पारंपररक लैंबगक धारणाएाँ  

● पररवार की आबथशक क्तस्थबत 

● संसाधनो ंकी कमी 

● ग्रामीण एवं दूरस्थ के्षत्रो ंमें सुबवधाओ ंका अभाव 

● िाबलकाओ ंकी सुरक्षा संिंधी बिंताएाँ  
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● बडबजटल उपकरणो ंतक असमान पहुाँि 

● बवद्यालयो ंमें लैंबगक-संवेदनिील योजना का अभाव 

4. प्रभाव - 

● बवद्यालयी संसाधनो ंएवं सुबवधाओ ंमें लैंबगक असमानता से— 

● िाबलकाओ ंकी बवद्यालय में बनयबमत उपक्तस्थबत प्रभाबवत िो सकती 

िै। 

● कक्षा एवं सि-पाठ्यिम गबतबवबधयो ंमें सिभाबगता कम िो सकती 

िै। 

● आत्मबवश्वास और नेतृत्व क्षमता के बवकास पर प्रभाव पड सकता 

िै। 

● बवज्ञान, तकनीक, खेल आबद के्षत्रो ंमें अवसर सीबमत िो सकते िैं। 

● बिक्षा में बनरंतरता और उपलक्तब्ध प्रभाबवत िो सकती िै। 

5. समानता स्थालपत करने के उपाय - 

 

1. िालक एवं िाबलकाओ ंके बलए समान और गुणवत्तापूणश संसाधन 

उपलब्ध कराना। 

2. बवद्यालय में अलग, स्वच्छ एवं सुरबक्षत िौिालय तथा आवश्यक 

स्वच्छता सुबवधाएाँ  सुबनबित करना। 

3. खेल एवं सि-पाठ्यिम गबतबवबधयो ंमें सभी बवद्याबथशयो ंको समान 

अवसर देना। 

4. िाबलकाओ ंको बडबजटल उपकरणो ंऔर ICT संसाधनो ंके उपयोग 

के पयाशप्त अवसर देना। 

5. पाठ्यपुस्तको ंएवं बिक्षण सामग्री में संतुबलत और गैर-रूबढ़िद्ध 

लैंबगक प्रबतबनबधत्व सुबनबित करना। 
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6. बवद्यालय को सुरबक्षत, समावेिी और लैंबगक-संवेदनिील वातावरण 

प्रदान करना। 

 

8.4 पाठ्यक्रम एविं लशिण-अलधगम प्रलक्रया में लैंलगक 

भेदभाव 

पाठ्यिम एवं बिक्षण-अबधगम प्रबिया में लैंबगक भेदभाव का अथश िै बक 

बवद्याबथशयो ं के साथ उनके बलंग के आधार पर ज्ञान, अवसर, व्यविार, 

अपेक्षाओ ंया सिभाबगता में असमानता की जाए। बवद्यालय में पाठ्यिम, 

पाठ्यपुस्तक, बिक्षक का व्यविार, कक्षा की गबतबवबधयााँ और मूल्ांकन 

बवद्याबथशयो ंके लैंबगक दृबष्टकोण को प्रभाबवत करते िैं। इसबलए इन सभी में 

लैंबगक समानता का िोना आवश्यक िै। 

पाठ्यक्रम में लैंलगक भेदभाव - पाठ्यिम में लैंबगक भेदभाव ति बदखाई 

देता िै जि बवषय-वसु्त में मबिलाओ ंऔर पुरुषो ंको असमान या रूबढ़िद्ध 

भूबमकाओ ंमें प्रसु्तत बकया जाता िै। 

उदाहरण— 

● मबिलाओ ंको मुख्यतः  गृबिणी और पुरुषो ंको कमाने वाले व्यक्ति 

के रूप में बदखाना। 

● बवज्ञान, तकनीक, गबणत और नेतृत्व के के्षत्र में पुरुषो ंको अबधक 

प्रमुखता देना 

● मबिलाओ ंके ऐबतिाबसक, वैज्ञाबनक और सामाबजक योगदान को 

पयाशप्त स्थान न देना। 

● कुछ बवषयो ंया व्यवसायो ंको लडको ंअथवा लडबकयो ंके बलए 

उपयुि मानना। 
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● सुधार: पाठ्यिम में मबिलाओ ंऔर पुरुषो ंकी उपलक्तब्धयो,ं अनुभवो ं

और योगदान को संतुबलत रूप से िाबमल बकया जाना िाबिए। 

 

2. लशिण-अलधगम प्रलक्रया में लैंलगक भेदभाव- 

           कक्षा में बिक्षक के व्यविार और बवद्याबथशयो ंकी सिभाबगता में भी 

लैंबगक भेदभाव िो सकता िै। 

इसके प्रमुख रूप— 

● बिक्षक द्वारा लडको ंसे अबधक प्रश्न पूछना या उन्हें अबधक िोलने 

का अवसर देना। 

● लडबकयो ंको कबठन बवषयो,ं प्रयोगो ंया तकनीकी गबतबवबधयो ंमें 

कम प्रोत्साबित करना। 

● लडको ंको नेतृत्व तथा लडबकयो ंको सिायक भूबमकाएाँ  देना। 

● यि अपेक्षा करना बक लडके गबणत एवं बवज्ञान में और लडबकयााँ 

भाषा एवं कला में िेितर िोगंी। 

● कक्षा में लैंबगक आधार पर अलग-अलग कायश बनधाशररत करना। 

3. मूल्ािंकन में लैंलगक भेदभाव- 

           मूल्ांकन में भी बिक्षक की अपेक्षाएाँ  या पूवाशग्रि बवद्याबथशयो ं के 

प्रदिशन को प्रभाबवत कर सकते िैं। यबद समान प्रदिशन के िावजूद बकसी 

एक बलंग के बवद्याथी से अबधक या कम अपेक्षा की जाए, तो यि भेदभावपूणश 

दृबष्टकोण िो सकता िै। 

इसबलए मूल्ांकन बनष्पक्ष, पारदिी और समान मानदंडो ंपर आधाररत िोना 

िाबिए। 

4. लैंलगक भेदभाव के प्रभाव- 



GENDER SCHOOL AND SOCIETY                 DR C V RAMAN UNIVERSITY BILASPUR (C.G.) 

                | 163 

NOTE 

 

 

 

       पाठ्यिम और बिक्षण में लैंबगक भेदभाव से— 

● बवद्याबथशयो ंके आत्मबवश्वास में कमी आ सकती िै। 

● बवषय और कररयर ियन प्रभाबवत िो सकता िै। 

● लैंबगक रूबढ़यााँ मजिूत िो सकती िैं। 

● कक्षा में सिभाबगता के अवसर असमान िो सकते िैं। 

● िाबलकाओ ंएवं िालको ंकी क्षमताओ ंके पूणश बवकास में िाधा आ 

सकती िै। 

 

5. लैंलगक समानता स्थालपत करने के उपाय - 

1. पाठ्यिम एवं पाठ्यपुस्तको ंको लैंबगक-संवेदनिील िनाया जाए। 

2. लडके और लडबकयो ंको सभी बवषयो ंएवं गबतबवबधयो ंमें समान 

अवसर बदए जाएाँ । 

3. बिक्षक सभी बवद्याबथशयो ंसे समान अपेक्षा रखें। 

4. समूि कायश और नेतृत्व की बजमे्मदाररयााँ समान रूप से िााँटी जाएाँ । 

5. बवज्ञान, गबणत, खेल, कला, तकनीक और नेतृत्व में सभी बवद्याबथशयो ं

को प्रोत्साबित बकया जाए। 

6. बिक्षको ंको Gender Sensitization का प्रबिक्षण बदया जाए। 

7. मूल्ांकन में समान और स्पष्ट मानदंड अपनाए जाएाँ । 

 

8.4.1- पाठ्यक्रम में लैंलगक मुदे्द -  

          पाठ्यिम के बवकास िेतु बिक्षको ं के अनुभव व बिंत्य बवषय भी 

सकारात्मक योगदान देते िैं। यद्यबप पाठ्यिम रिना में सबिय रूप से भाग 

लेने वाले बिक्षको ंकी संख्या िहुत थोडी िै, जिबक पाठ्यिम को लागू करने 
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वालो ंमें बिक्षको ंका योगदान बिक्षा प्रबिया में िहुत िी मित्वपूणश िै। िायद 

यिी वजि िै बक बिक्षको ंको 'पाठ्यिम रिनाकार की िजाय पाठ्यिम का 

वािक माना जाता िै। बवद्यालय आधाररत पाठ्यिम बवकास का बविार 

लोकबप्रय िो रिा िै और जैसे-जैसे बवकेन्द्रीकरण का बविार बवद्यालयो ंमें 

व्याप्त िोगा वैसे-वैसे भबवष् में इस प्रबिया में बिक्षको ंकी भागीदारी िडे 

पैमाने पर अपेबक्षत िोगी। यि ति तक संभव निी ंिोगा जि तक बिक्षक 

इस पररवबतशत भूबमका के बलए वास्तव में सक्षम निी ंिनाए जाते। राष्टर  के 

बिक्षको ं के अनुभवो ं पर पाठ्यिम बनमाशण के समय पूणश बवश्वास करना 

िाबिए। सक्षम बिक्षक समुदाय की पररकल्ना ने बिक्षण को पुनव्याशख्या की 

ओर प्रवृत्त बकया िै। इसके अनुसार बिक्षण कायश अबधक बिंतनिील और 

बविारिील व्यवसाय के रूप में उभरेगा। बिक्षा के बलए समानता की 

प्रबतिद्धता पाठ्यिम के बलए एक िुनौती िै। स्वतंत्र भारत की लगभग िर 

नीबत ने बिक्षा व्यवस्था को इस दृबष्टकोण से िेितर िनाने के बलए मित्वपूणश 

सुझाव बदए िैं। माध्यबमक बिक्षा आयोग (1952) की ररपोटश में बिक्षा में ऐसे 

अवसरो ं की मांग की जो व्यविार में सामाबजक न्याय के मनोभाव को 

पररभाबषत कर सकें । इस संदभश में किा गया बक 'इस बवश्वास से पे्रररत बक 

सामाबजक उदे्दश्य इस िात के बलए संघषश करते िैं बक लोकतन्त्र में जीवन 

बसफश  अपने बलए िी निी ंिै िक्ति यि आह्वान िै एक ऐसे कबठन प्रयास का 

बजसमें सभी के बलए समान अवसर उपलब्ध िो ंऔर एक ऐसी लडाई जो बक 

वंबित समूिो ंके न्याय के बलए लडी जाए।" 

पाठ्यिम बनमाशण की प्रबिया में िंूबक बिक्षक प्रभाविाली कायशकताश िै। 

इसबलए उपयुि और पयाशप्त बिक्षक प्रबिक्षण ज़रूरी िै, जो पूवश-

सेवाकालीन और सेवाकालीन दोनो ंिी कायशिमो ंपर लागू िोगा। सेवाकालीन 

प्रबिक्षण को तो पाठ्यिम बवकास प्रबिया का आंतररक अंग िनना िोगा 
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और प्रबिक्षण में अबनवायश रूप से दोनो ंतत्त्ो,ं बिक्षण प्रबवबध और मूल्ांकन 

प्रबिया को िाबमल करना िोगा। 

   पाठ्यिमागत पररवतशनो ंके अनुसार पाठ्यिमो ंकी रिना और बवकास से 

बिक्षको ंको अलग रखने से यबद कोई पररवतशन की संभावना हुई थी तो वि 

इस पूरे पररदृश्य में िहुत मामूली बकस्म का पररवतशन िोगा। पाठ्यिम 

पररवतशन के प्रबत पे्रररत करें गे और उनमें पाठ्यिम के प्रबत 'अपनत्व' पैदा 

करें गे बजन्हें बक स्वयं उन्हें िी लागू करके आजमाना िै। 

         पाठ्यिम बवकास की दृबष्ट से 1986 व इससे पूवश की बिक्षा नीबतयो ं

में, िैबक्षक अवसरो ंकी समानता की जो िात किी गई िै उसका तात्पयश 

लैंबगक भेदभाव को कम करने से िै। बिक्षा इस भेदभाव को कम करे और 

अंततः  उसे बमटाने की बदिा में मित्वपूणश भूबमका अदा कर सकती िै। 

           बलंग के आधार पर समानता का अबधकार भारतीय संबवधान के 

अनुसार मौबलक अबधकार िै। राज्यो ंको भी इस प्रकार का अबधकार प्राप्त 

िै बक वे सुबवधा वंबित जन-समूिो,ं बजनमें मबिलाएं िाबमल िैं, को 

सकारात्मक और संरक्षणात्मक वरीयता देने के बलए इन समूिो ंके पक्ष में 

अपने अबधकारो ंका उपयोग करें। बिक्षा में बजन िातो ंपर जोर बदया जा रिा 

िै उनमें पररवतशन िो रिा िै और िैबक्षक अवसरो ंकी समानता से 'मबिलाओ ं

की समानता और संिलीकरण की बिक्षा' (राष्टर ीय बिक्षा नीबत, 1986) पर 

अि जोर बदया गया िै। इसके पररणामस्वरूप पाठ्यिमागत और 

प्रबिक्षणगत कायशनीबतयो ंमें िाबलकाओ ंकी बिक्षा पर अि अबधक ध्यान देना 

िोगा। अबधक से अबधक िाबलकाओ ंके बलए अबतररि बवद्यालयी पाठ्यिम, 

पाठ्य-पुस्तको ं और उन्हें पढ़ाने की प्रबिया से सभी प्रकार के लैंबगक 

भेदभाव और लैंबगक पूवाशग्रि को बमटाना अतं्यत आवश्यक िै। इसके 

अलावा भारत की शे्रष्ठतम परंपरा के अनुसार स्त्री-पुरुष दोनो ंकी शे्रष्ठतम 
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बविेषताओ ंको मानना और उसका पोषण करना अतं्यत उपयुि िोगा। 

आक्तखरकार भारत िी एक ऐसा देि िै जिां पबिमी देिो ंके बवपरीत बिना 

बकसी संघषश के क्तस्त्रयो ंको िीघ्र मताबधकार दे बदया गया। अि तो इस िात 

की ज़रूरत िै बक समान रूप से िालक-िाबलकाओ ं दोनो ं को ध्यान में 

रखकर ऐसी प्रभाविाली पाठ्यिम-कायशनीबत बवकबसत और लागू करें  जो 

ऐसे िालक-िाबलकाओ ंकी पीबढ़यो ंका पोषण करे, जो समान रूप से सक्षम 

िो,ं एक-दूसरे के प्रबत संवेदनिील िो और एक-दूसरे के बवरुद्ध न िो।ं इस 

दृबष्ट से राष्टर ीय बिक्षा नीबत, 1986 में लैंबगक भेदभाव को खत्म करने के बलए 

मित्वपूणश प्रावधान भी बकए गए िैं। परंतु जिां तक पाठ्यिम में लैंबगक 

भेदभाव की िात िै तो यि प्रसु्तत बववरण से स्पष्ट िो जाता िै। 

 

       राष्टर ीय पाठ्यिम की रूपरेखा (2005) में बनम्नबलक्तखत मुद्दो ंपर फोकस 

बकया जाता िै- 

1.  उन सभी िीजो ं के बलए कायश बकया जाए जो िच्ो ं को सू्कल से 

िबिषृ्कत करते िैं ताबक सभी िच्ो ंका सू्कल में समावेिन िो सके। 

जो िचे् सू्कल छोड गए िैं उनको सू्कल वापस लाने के बलए 

प्रोत्साबित करना िाबिए और उनको सुबवधाएं देनी िाबिए बजससे यि 

सुबनबित बकया जा सके जो िचे् सू्कल छोड गए िैं वे वापस आ सकें । 

साथ िी यि भी सुबनबित बकया जाना िाबिए बक िर िच्ा कम से 

कम दसवी ंकक्षा तक की बिक्षा प्राप्त कर सकें । 

2. बवद्यालयी बिक्षा को िाल केक्तन्द्रत िनाया जाए ताबक िच्ो ंकी क्षमता 

का पूणश बवकास िो सके। एनसीएफ 2005 के अनुसार, 'सू्कल के 

सरोकारो ंमें यि भी िाबमल िै बक यि समझा जाए बक सू्कल आने से 

पिले िच्ो ंके साथ क्या हुआ िै और सू्कल छोडकर जाने के िाद 
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क्या िोगा। सू्कल बवबवधता की अबनवायश रूप से आदर करें  और सभी 

िच्ो ं (लडबकयो,ं कामकाजी िच्ो,ं बविेष आवश्यकता वाले िच्ो,ं 

िोषण और बिंसा के बिकार) के बलए अवसरो ंमें समानता सुबनबित 

करें।" 

3.  बवद्यालयी व्यवस्था में बिक्षको ं पर भरोसा करना आवश्यक िै। 

बिक्षको ंकी स्वायत्तता का भी ध्यान रखना िोगा। इसके बलए बिक्षको ं

को प्रोत्साबित करने और उनको सियोग बदए जाने की जरूरत िै। 

मबिला बिक्षको ंको बवद्यालयो ंमें रोजगार बदया जाए। 

4.  पाठ्यिम के बनमाशण में सू्कलो ंको भी िाबमल बकया जाए। 'प्रते्यक 

स्तर पर मौजूदा िैबक्षक संस्थाओ ंमें लोकतंत्रीकरण की प्रबियाओ ं

को मजिूत करने के बलए व्यवस्थात्मक िदलाव जरूर लाया जाए 

और इन प्रबियाओ ंकी क्तस्थबत को दिाशने वाले तरीको ंको भी जगि 

बमलनी िाबिए। सू्कल के बवद्याथी एवं अध्यापक बवद्यालय की 

वास्तबवक पररक्तस्थबतयो ं से वाबकफ िोते िैं। इसबलए पाठ्यिम के 

बनमाशण में उनको भी िाबमल बकया जाना िाबिए। 

5. उच् प्राथबमक स्तर और माध्यबमक स्तर पर सू्कलो ंकी संख्या िढ़ाई 

जानी िाबिए। सू्कलो ंको िाबिए बक वे प्रयोग, सवे, अध्ययन और 

पाठ्यिम के ढांिे के भीतर अन्य व्यक्तिगत और सामूबिक कायों को 

करने की संभावनाओ ंको जरूर मुिैया कराएं। इसके बलए आवश्यक 

िै बक बवबभन्न सू्कलो ंके बिक्षको ंके िीि बनयबमत संवाद स्थाबपत िोना 

िाबिए। बिक्षको ंकी पुस्तकालय तक पहंुि िढ़ाई जाए। 

6.  प्रथम पीढ़ी के बवद्याबथशयो ंके पास सीखने के बलए बकसी प्रकार का 

सियोग निी ंिोता िै। ऐसे िच्ो ंकी धीमी गबत के कारण उनको 

बवद्यालय से न बनकाला जाए, िक्ति इनको समथशन बदया जाए बजससे 
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वे अबधक से अबधक सू्कल आने के बलए पे्रररत िो सकें । राष्टर ीय 

पाठ्यिम की रूपरेखा 2005 के फोकस समूि पत्र पाठ्यिम 

िदलाव के बलए व्यवस्थागत सुधार में स्पष्ट किा गया िै बक 'समू्पणश 

बिक्षा व्यवस्था को ऐसे िनाए जाने की जरूरत िै बजससे बक वि ऐसे 

िच्ो ंकी जरूरतो ंकी पूबतश कर सकें  और उनके साथ सम्मान एवं 

संवेदनिीलता के साथ िताशव कर सकें , ताबक वे िर बदन सू्कल में 

आने के बलए प्रोत्सािन पा सकें ।" 

7.  परीक्षा िच्ो ंके बलए एक िोझ की तरि िोती िै। वतशमान बिक्षा का 

स्वरूप िी ऐसा िै बक िचे् के सीखने से अबधक परीक्षा पर ध्यान 

केक्तन्द्रत िै। परीक्षा की गिरी बिंता एवं अंको ंका भय उन पर दवाि 

िनाता िै। इस प्रकार की मूल्ांकन प्रणाली जो िच्ो ंमें भय एवं 

दिाव उत्पन्न करें  उस पर िमें पुनबवशिार करने की आवश्यकता िै। 

एनसीएफ (2005) के अनुसार, 'सू्कल की दृबष्ट से देखने पर यि पता 

िलता िै बक यि परीक्षा उच् प्राथबमक तक, नीिे उतरते हुए, सू्कल 

की बवषयवसु्त तथा बवबध को बनधाशररत करती िै। इसबलए अगर िम 

समू्पणश बिक्षा प्रणाली में अथशपूणश सुधार अवकक्तल्त करते िैं तो यि 

आवश्यक िै बक िम परीक्षा एवं उससे जुडी हुई पाठ्यिम, पाठ्यिम 

तथा पाठ्यपुस्तको ंपर आलोिनात्मक नजर डालें। अंको ंका ये भय 

भी लैंबगक असमानता को िढ़ावा देता िै। 

8.  अबधगम में सि वगों की सिभाबगता को सुबनबित बकया जाना 

िाबिए। बवषयवसु्त में जीवन मूल्ो ंएवं रोजगार को प्रमुख रूप से 

िाबमल बकया जाना िाबिए। 

 

       इस प्रकार के िहुत सारे सुझाव राष्टर ीय पाठ्यिम की रूपरेखा 2005 
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में बदए गए िैं जो एक िेितरीन बिक्षा व्यवस्था को िनाने पर जोर देते िैं। 

वास्तव में एक पाठ्यिम को िनाने की एक प्रमुख िुनौती यि िै बक उसमें 

वे सभी तत्त् िाबमल िो सभी आधारभूत स्तर की उपलब्धताओ ंएवं सीमाओ ं

को साथ लेते हुए बिक्षा के व्यापक लक्ष्य को पूणश करने का मागश प्रिस्त करे। 

राष्टर ीय पाठ्यिम की रूपरेखा 2005 के िाद इसके फोकस समूि बिक्षा में 

लैंबगकता के मुदे्द पर बिक्षा में लैंबगकता के मुद्दो ंको संिोबधत करने के बलए 

दी गई बसफाररिें बनम्नबलक्तखत िैं- 

8.4.2- पाठ्यपुस्तक और लैंलगक प्रलतलनलधत्व- 

बवद्यालयी पाठ्यिमो ंमें लैंबगकता आधाररत वगीकरण मूतश एवं अमूतश दोनो ं

िी रूपो ंमें बवद्यमान िोता िै। यि अंतर बवद्यालयो ंद्वारा पढ़ाए जा रिे बवषयो ं

एवं उन बवषयो ंके बलए िनाए गए पाठ्यिमो ंकी पाठ्यपुस्तको ंप्रत्यक्ष अथवा 

परोक्ष रूपेण िोता िै। 

पाठ्यपुस्तकें  एविं लैंलगकता - 

           पाठ्यपुस्तकें  िमारी बिक्षा प्रबिया का एक मित्वपूणश बिस्सा िैं। 

िमारी बिक्षा व्यवस्था में पाठ्यपुस्तको ंके मित्व का अंदाज़ा इसी िात से 

लगाया जा सकता िै बक अक्सर पाठ्यपुस्तको ंको िी पाठ्यिम मान बलया 

जाता िै। बवद्यालयो ंमें पाठ्यिम के रूप में बसफश  और बसफश  पाठ्यपुस्तको ं

का िी प्रयोग बकया जाता िै और ज्ञान को पाठ्यपुस्तको ंतक िी सीबमत कर 

बदया जाता िै। िम पाठ्यपुस्तको ंके ज्ञान को िी अंबतम ज्ञान मान लेते िैं। 

कक्षा में कुछ नया करने की आवश्यकता मिसूस िी निी ंकी जाती। िंूबक 

पाठ्यपुस्तकें  िी बवद्यालय में एक मात्र ज्ञान का साधन िन कर रि गई िैं 

इसबलए पाठ्यपुस्तको ंके बनमाशण पर ध्यान देना और भी अबधक आवश्यक 

िो जाता िै। पाठ्यपुस्तको ं का बनमाशण करते हुए िमें उसके लैंबगक 
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संवेदनिीलता के पिलू को ध्यान में रखना िोगा। िमें ये भी ध्यान रखना 

िोगा बक पाठ्यपुस्तकें  किी ंसमाज में मौजूद लैंबगक रूबढ़िद्धता को िढ़ावा 

देने में योगदान तो निी ंदे रिी?ं इसके बलए समय-समय पर इनकी समीक्षा 

की जानी िाबिए। पाठ्यपुस्तको ंपर हुए िोध के पररणाम को पुस्तको ंका 

बनमाशण करते समय ज़रूर ध्यान में रखना िाबिए। पाठ्यपुस्तको ं को 

लैंबगकता मुि करना िेिद आवश्यक िै। वतशमान समय में पाठ्यिम एवं 

पाठ्यपुस्तको ंमें सुधार का कायश िहुत िी गंभीर रूप से बकया जाता िै। 

एनसीईआरटी द्वारा तैयार बकया गया National Curriculum Framework 

2005 के अनुसार, "सुधरी हुई पाठ्यपुस्तकें  जो सावधानीपूवशक बलखी और 

बनयोबजत की गई िो,ं व्यावसाबयक रूप से संपाबदत और जांिी गई िो ंऔर 

जो िच्ो ंको केवल तथ्यात्मक जानकारी न देकर अंतः बिया के मौके दें , 

मित्वपूणश िोती िैं।" (पृष्ठ-101) अतः  ये किा जा सकता िै बक समानता के 

बलए िमें पाठ्यपुस्तको ं का प्राथबमक उपकरण की तरि उपयोग करना 

िाबिए, क्योबंक यि बिक्षा िेतु िहुत िडी संख्या में बवद्यालय जाने वाले 

बवद्याबथशयो ंऔर बिक्षको ंके बलए प्राप्य संसाधन िैं। 

         िालांबक पाठ्यपुस्तको ंसे भी इतर सामग्री का प्रयोग कक्षा में पढ़ते 

हुए िोता िै परंतु इनका उपयोग कम िी बिक्षक करते िैं। इस संदभश में 

NCF 2005 किता िै बक "पाठ्यिम का सुधार और भी िहुत आगे जा 

सकता िै अगर पाठ्यपुस्तको ं के साथ और िहुत सारी अन्य सामग्री 

बवकबसत की जाए। उदािरण के बलए बवषय का िब्दकोि तैयार कर 

बकतािो ंको पररभाषाओ ंऔर बवबभन्न प्रकार की सूिनाओ ंके िोझ से ििाया 

जा सकता िै बजससे बिक्षक को यि मौका बमलेगा बक वि अवधारणाओ ंकी 

समझ पर िल दे पाए। अगर पाठ्यपुस्तको ं के लेखक अवधारणाओ ं के 

बवस्तार, गबतबवबधयो,ं समस्याओ ं पर अिरज करने के अवसर देने पर, 
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बिंतनात्मक सोि को िढ़ावा देने वाले अभ्यासो ंपर एवं छोटे समूि में कायश 

करने पर ध्यान दें  तो कक्षा में जल्दी-जल्दी पढ़ाने, भारी-भरकम गृिकायश 

और बनजी टू्यिन के तनाव वाले बत्रकोणीय संिंध को कमजोर बकया जा 

सकता िै।" 

पाठ्यिम एवं पाठ्यपुस्तको ंमें भी इस िात का बविेष रूप से ध्यान रखा जा 

रिा िै बक लैंबगक समानता के दृबष्टकोण का बवकास करने वाली बवषय 

सामग्री का समावेि इनमें बकया जाए। पाठ्यपुस्तक में िच्ो ं में लैंबगक 

समानता का बवकास करने वाली सामग्री का समावेि िो तो बनबित रूप से 

िच्ो ंकी मानबसकता में लैंबगकता के प्रबत सकारात्मक दृबष्टकोण का बवकास 

िोगा। इसका कारण यि िै बक पाठ्यपुस्तकें  िी एकमात्र ऐसा साधन िैं, जो 

बवद्यालय जाने वाले प्रते्यक िचे् को सुलभ िोती िैं और पाठ्यपुस्तकें  िी 

एकमात्र ऐसा संसाधन िैं जो कोई भी बिक्षक, बिक्षण प्रबिया के दौरान भले 

िी बकसी भी सिायक सामग्री का उपयोग न करे पर पाठ्यपुस्तको ं का 

उपयोग तो करता िी िै। 

एनसीईआरटी के अनुसार नई पाठ्यपुस्तकें  बलखते और तैयार करते समय 

इस िात को ध्यान में रखना िोगा बक िच्ो ंको कम उम्र से िी लैंबगक 

संवेदनिील िनाना िै तथा उन्हें लैंबगक पक्षपात से दूर रखना िै। इसके पीछे 

समू्पणश भावना िै। बक बवद्याथी यि मिसूस कर सकें  बक मबिलाएं पुरुषो ंसे 

कम योग्य अथवा समथश िै, इस सोि का कोई आधार निी ंिै। वतशमान संदभश 

में उठने वाले मुद्दो ंके आधार पर किा जा सकता िै बक एनसीएफ 2005 में 

प्रस्ताबवत सुधार स्वागत के योग्य िै और इसके आधार पर बजन पुस्तको ंका 

बनमाशण बकया गया वि बपछली पाठ्यपुस्तको ं से अबधक िेितर और 

लैंबगकता के प्रबत संवेदनिील नज़र आती िै। परंतु लैंबगक दृबष्ट से बकए गए 

िोध अभी भी ये िताते िैं बक अभी भी िहुत सारी पाठ्यपुस्तको ंमें ऐसे अनेक 
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उदािरण बमल जाएंगे जिां लैंबगक रूबढ़िद्धताएं दिाशई गई िैं। स्त्री एवं पुरुष 

में से पुरुष को सवशशे्रष्ठ िताया गया िै। स्त्री एवं पुरुषो ं की छबवयो ं को 

पारंपररक तरीके से दिाशया गया िै। 

         राज्य और राष्टर ीय एजेंसी पाठ्य-पुस्तकें  बनबमशत करते िैं। बलंग 

आधाररत समानता को िाबमल करते हुए पििाने हुए माबमशक मूल्ो ंको 

पाठ्यपुस्तको ं में िाबमल करने का प्रयास जारी िै। कुछ राज्यो ं ने ऐसी 

पाठ्यपुस्तकें  और अभ्यास पुस्तकें  िना ली िैं जो बलंग आधाररत भेदभाव से 

मुि तो िैं िी, साथ िी लडके-लडबकयो,ं मबिला-पुरुषो ंको साझेदारी से 

काम करते हुए दिाशती िैं। ये सामग्री में मबिलाओ ंको गैर-परंपरागत कायों 

में संलग्न बदखाती िैं और उसमें उनका योगदान िताती िैं। बफर भी 

अबधकांि बिक्षको ंको अभी भी उन पुस्तको ंका प्रयोग िी करना पडेगा 

बजसमें िाबलका का कमजोर और रूबढ़वादी क्तस्थबत में िी लडके और 

लडबकयो ंका बित्रण बकया गया िै। इनमें मबिलाओ ंकी क्तस्थबत दयनीय िै 

जिबक पुरुषो ंकी विशस्ववादी। लैंबगक भेदभाव से पररपूणश पुस्तको ंमें कुछ 

इस प्रकार के बित्रण बमलते िैं- 

● पुरुष पात्रो ंएवं पुरुष लेखको ंका िाहुल्। 

● पुरुष प्रायः  प्रमुख भूबमका में िोते िैं और कुछ मबिलाएं बजनका 

बजि भी िोता िै वे पररिाररका की भूबमका में िी िोती िैं बजनसे 

सिायक कायश िी अपेबक्षत िोते िैं। 

● बनडर, बिम्मत, ििादुरी आबद जैसे गुण पुरुषो ंके िताए जाते िैं 

जिबक मबिलाओ ंको भीरु, असंगबठत, कमजोर एवं मूखश दिाशया 

जाता िै। 

● पुरुषो ंकी कमशिीलता, बिक्षक, नेता, डॉक्टर, बकसान आबद के रूप 

में बदखाई जाती िै और मबिलाओ ंको गृिणी, मां, पररिाररका आबद 
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में अबधक जिबक अन्य भूबमकाओ ंमें िहुत कम दिाशया जाता िै। 

 

     नीिे पाठ्यपुस्को ंमें से कुछ उदािरण बलए गए िैं। इनको पढ़कर इनमें 

से  लैंबगक रूबढ़िद्धता की पििान कीबजए। 

1.  सोना दादाजी, दो बदन िाद िमारे बवद्यालय में उत्सव िै। मेरी 

सिेली मोना और मैं नृत्य करें गे। मोना की मां उत्सव में भाग लेने 

आएंगी। दादाजी िेटी, मोना की मां ग्राम पंिायत की सरपंि िै 

इसबलए उन्हें मुख्य अबतबथ के रूप में िुलाया िोगा। 

 

2.  अपूवाश िां, मैं बपताजी से कहंगी बक अपने नए मकान में लकडी के 

दरवाजे निी,ं प्लाक्तस्टक के दरवाजे लगाएं। 

3.  घर का सिसे िडा व्यक्ति पररवार का मुक्तखया िोता िै। 

         वि पररवार के सभी सदस्यो ंकी देखभाल करता िै। 

4.  पबिनी िहुत रूपवती थी। बदल्ली के सुल्तान अलाउद्दीन को 

इसकी जानकारी बमली। क्तखलजी उसे प्राप्त करना िािता था। 

        

 क्तखलजी ने रावल रतन बसंि को संदेि बभजवाया बक वि केवल पबदमनी को 

देखकर िी बदल्ली लौट जाएगा। रानी पबदमनी ने बित्तौड को बवनाि से 

ििाने के बलए क्तखलजी का प्रस्ताव स्वीकार कर बलया। बकले में पबदमनी का 

प्रबतबिंि बदखाने की व्यवस्था की गई। क्तखलजी िाि कर भी पबिनी को 

प्रत्यक्ष रूप से निी ंदेख सका। क्तखलजी के मन में पबदमनी को पाने की इच्छा 

िनी रिी। कुछ समय िाद क्तखलजी ने पुनः  बित्तौड पर आिमण बकया। 

8.4.3- लड़लकयो िं की सू्कली लशिा लड़लकयो िं का नामािंकन, प्रलतधारण 
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एविं कारण - 

        स्वतन्त्रता से अि तक देि में मबिला साक्षरता दर में बनः संदेि वृक्तद्ध 

हुई िै। सन 1951 में स्त्री साक्षरता मात्र 9 प्रबतित थी, जिबक 1991 में यि 

40 प्रबतित के लगभग पहंुि गई, बकनु्त साक्षरता की तुलना में यि आंकडे 

िहुत उत्सािजनक निी ंिैं। सन 1950-51 में प्रबत 100 लडको ंकी तुलना 

में प्राथबमक स्तर पर 39 लडबकयां, उच् माध्यबमक स्तर पर 15 लडबकयां 

और उच् बिक्षा में 13 लडबकयां थी।ं जो 2013-14 में प्राथबमक स्तर पर 93 

एवं उच् माध्यबमक स्तर पर 89 था। (डाटा स्रोत U-DISE-NUEPA) स्त्री 

बिक्षा में वृक्तद्ध िोने के िावजूद भी इन आंकडो ंका आकलन िम लैंबगकता 

की दृबष्ट से करें  तो ये िमारे समाज में व्याप्त असमानता को दिाशते िैं। इस 

संदभश में बवमला रामिंिन (2016) बलखती िैं बक 'सवशबवबदत िै बक बिक्षा में 

लैंबगक समानता और िाबलकाओ ंको प्राथबमक बिक्षा की उपलब्धता को 

प्रोत्सािन बदए जाने पर तीन अंतसशिंबधत मुद्दोंः  बिक्षा एवं अथशव्यवस्था, समाज 

एवं संसृ्कबत की सवाांगीणता, सामग्री एवं प्रबिया का प्रभाव िोता िै। 'वास्तव 

में बिक्षा में इस लैंबगक असमानता को सामाबजक, के्षत्रीय एवं स्थानीय संदभों 

में देखने की आवश्यकता िै। भारत िहु-सांसृ्क बतक एवं बवबवधताओ ंवाला 

देि िै। यिां सामाबजक-आबथशक बवषमताओ ंएवं लैंबगक असमानताओ ंका 

जाल बिछा हुआ िै। िालांबक सामाबजक एवं आबथशक बवषमताएं िहुत 

मित्वपूणश िैं परंतु बफर भी कुछ िोधकताश ये मानते िैं बक भारत में मबिला 

बिक्षा को सांसृ्कबतक बवश्वास एवं रीबतयां आबद अबधक प्रभाबवत करती िैं। 

        बाललकाओिं की कम भागीदारी एविं लवद्यालय छोड़ने की ऊिं ची दर 

के कारण- 

      िाबलकाओ ं के नामांकन व ठिराव को िढ़ाने िेतु बकए गए अनेक 

प्रयासो ंके िावजूद िैबक्षक संस्थाओ ंमें िाबलकाओ ंके नामांकन की क्तस्थबत 
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पुरुषो ंके मुकािले कम िै। बवद्यालय छोडने की दर िाबलकाओ ंमें िालको ं

के मुकािले साथशक रूप से अबधक िै। ऐसे िहुत सारे कारक िैं जो बक 

िाबलकाओ ंके नामांकन व ठिराव को प्रभाबवत करते िैं। इन कारको ंको 

तीन बवसृ्तत के्षत्रो ंके अंतगशत वगीकृत बकया जा सकता िै- 

1.  पाररवाररक एवं सामाबजक कारक इसके अंतगशत िार प्रमुख कारण 

िैं जो िाबलकाओ ंकी बिक्षा को प्रभाबवत करते िैं- 

 (अ) पाररवाररक परम्पराएं एवं कम उम्र में िादी 

(आ) पदाश प्रथा 

(इ) सामाबजक एवं पाररवाररक अपेक्षाएं 

(ई) बिक्षा का प्रत्यक्ष एवं अप्रत्यक्ष उच् व्यय 

2.  शैिलणक सुलभता तथा इसको प्रदान करने वाली व्यवस्थाओिं 

में कमी- 

(अ) घर से बवद्यालयो ंकी अबधक दूरी 

(आ) बवद्यालयी समय सारणी में लिीलेपन का अभाव 

(इ) मबिला अध्याबपकाओ ंकी कमी 

(ई) िाबलका बवद्यालयो ंकी अनुपक्तस्थबत। 

1.  लशिा की लवर्यवसु्त का बाललकाओिं की आवश्यकता के 

अनुरूप नही िं होना- 

(अ) अव्याविाररक बिक्षण बवबधयां 

(आ) पाठ्यिम तथा पाठ्यपुस्तको ंमें िाबलकाओ ंकी उपेक्षा। 

         िाबलकाओ ंकी बिक्षा तक असमान पहंुि को प्रभाबवत करने वाले 
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कारण  एक समाज का बवकास समाज में प्रिबलत िैबक्षक असमानता की 

सीमा से लगाया जा सकता िै। लडकी / लडके या पुरुष/मबिला छात्रो ंके 

िीि िैबक्षक साधनो ंके असंतुबलत आवंटन की घटना देि के बवकास के िर 

िरण को भंग करती िै। बिक्षा पर बवश्व समे्मलन द्वारा बनधाशररत लक्ष्यो ंके 

अनुसार, सभी िच्ो,ं बविेष रूप से लडबकयो,ं को 2015 तक गुणवत्ता की 

बिक्षा तक पहंुि िोनी िाबिए थी। िालांबक, लक्ष्य अपररिायश िै। राष्टर  के 

बवकास के बलए, बकसी भी असमानता के बिना दोनो ंबलंगो ंको बिक्षा प्रदान 

की जानी िाबिए। यूनेस्को द्वारा प्रदान बकए गए आंकडे िताते िैं बक लडको ं

की तुलना में लडबकयो ंको समान िैक्षबणक अवसरो ंतक कम पहंुि िै। 

नामांकन दर लगभग तुलनात्मक िै लेबकन लडको ंकी तुलना में लडबकयो ं

के बलए बनरंतरता की दर िहुत कम िै। पररणामस्वरूप, पूरी दुबनया में 

लडबकयो ंको कम बिक्षा प्राप्त िोती िै। असमानता के बलए कई कारण 

बजमे्मदार िोते िैं। िेितर समझने के बलए, इन कारणो ंपर बनम्न िीषशको ंके 

तित ििाश की गई िै। 

. आलथयक कारण- 

         अबभभावको ंका रवैया माता-बपता कभी-कभी एक लडकी की बिक्षा 

पर धन खिश करने के बलए उतु्सक निी ंिोते िैं। यद्यबप उनके पास िच्ो ंके 

बलए समान से्नि िोता िै, उनके बलंग के िावजूद, उन पररवारो ंमें जिां माता-

बपता के धन में िाधाएं िोती िैं, बिक्षा में बनवेि करते समय माता-बपता लडके 

के समथशक िोते िैं। िच्ो ंके कल्ाण में माता-बपता का बनवेि कभी-कभी 

बलंगीय पक्षपातपूणश िो सकता िै। आम धारणा यि िै बक वृद्धावस्था में िेटे 

अपने माता-बपता की देखभाल करते िैं। 

        बवद्यालय का ऊंिा िुि उच् बवद्यालय की फीस लडबकयो ं को 

पयाशप्त बिक्षा तक पहंुिने से रोकती िै, क्योबंक कुछ अवसरो ंपर माता-बपता 
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अपना धन खिश करने के बलए तैयार निी ंिैं। नतीजतन, या तो लडकी को 

बिक्षा से वंबित बकया जाता िै या सू्कल को िीि में छोडने के बलए किा 

जाता िै। माता-बपता पररवार के लडके के बलए पयाशप्त बिक्षा सुबनबित करने 

के बलए अपने धन का प्रिंध करते िैं। िोवन गोि और सुक्तिता सेनगुप्ता ने 

एक लडकी की सू्कली बिक्षा की कीमत पर केस स्टडी आयोबजत करते हुए 

मिसूस बकया बक यि अंतर िडा िै और ग्रामीण भारत के गरीि पररवार 

इकाइयो ंमें अबधक बदखाई देता िै। इसका कारण यि िै बक इन के्षत्रो ंमें 

माता-बपता एक िचे् को एक सुरबक्षत भबवष् के बलए एक बनवेि के रूप 

में बिबक्षत करने पर बविार करते िैं। अबधकतर पररवारो ंमें, िच्ो ंको बिक्षा 

की मात्रा तय करने में कोई बवकल् निी ंिै, क्योबंक वे अपने िच्ो ंको बिबक्षत 

करने के खिों को सिन करते िैं, न बक सू्कल की फीस पर न केवल यात्रा 

पर भी लेबकन कई अप्रत्यक्ष लागतें और कई अन्य / अबतररि गैर िैक्षबणक 

गबतबवबधयो ंकी लागत िाबमल िैं। इसके अलावा, लडबकयो ंके मामले में, 

माता-बपता को सामाबजक-सांसृ्कबतक परंपराओ ं को िनाए रखने और 

सुरक्षा की गारंटी देने की अबतररि लागत का सामना करना पडता िै। 

इसबलए, एक लडकी की बिक्षा को बिबक्षत करने की लागत लडको ंकी 

तुलना में अबधक िो जाती िै। 

2. घरेलू कारण- 

      घरेलू कायश :- ग्रामीण के्षत्रो ंमें यि देखा गया िै बक लडबकयां िहुत िी 

कम आयु में दैबनक घरेलू गबतबवबधयो ंमें भाग लेना िुरू कर देती िैं। िडी 

लडकी को कई मामलो ंमें छोटे भाई-ििनो ंकी देखभाल करनी िोती िै, 

जिबक माता-बपता अपने खेतो ंमें काम करते िैं या अन्य बनयबमत कायश करते 

िैं। अध्ययनो ंसे पता िला िै बक इस बजमे्मदारी को ज्यादातर िेबटयो ंद्वारा 

बलया जाता िै, न बक पररवार के पुत्रो ंके द्वारा। 
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     माता-बपता की इच्छा:- सामाबजक बवज्ञान के प्रोफेसर फुलर और बलआंग 

के अनुसार, यबद घर का नेतृत्व करने वाली मबिला िोती िै तो लडकी के 

बिबक्षत िोने की संभावना अबधक िोगी क्योबंक मबिला प्रमुख को बनणशय लेने 

का अबधकार िोगा। एकल माता-बपता के पररवारो ं में बवत्तीय संकट भी 

अबधक िो सकता िै बजस वजि से िाबलकाओ ंकी बिक्षा अवरूद्ध िो सकती 

िै। 

3. लवद्यालयी कारण- 

●  गैर-िैक्षबणक गबतबवबधयो ंमें नगण्य भागीदारी सू्कल में िहुत िी 

कम लडबकयां गैर-िैक्षबणक गबतबवबधयो ंमें भाग लेती िैं। ऐसा 

इसबलए िोता िै क्योबंक सू्कलो ंमें लडबकयो ंको ऐसी गबतबवबधयो ं

का एक बिस्सा िनने के बलए पयाशप्त सुबवधाएं निी ंिोती िैं। 

उदािरण के बलए, इनमें से अबधकतर गबतबवबधयां सू्कल के िाद 

िोती िैं और कभी-कभी छात्रो ंको ऐसी गबतबवबधयो ंमें भाग लेने के 

बलए पररविन प्रदान निी ंबकया जाता िै। इसबलए, माता-बपता 

अकसर अपनी परवररि को ऐसी गबतबवबधयो ंमें िाबमल िोने से 

ितोत्साबित करते िैं। लडको ंकी तुलना में खेल में लडबकयो ंकी 

भागीदारी िहुत कम िोती िै। मुक्तिम लडबकयो ंको सांसृ्कबतक 

प्रबतिंधो ंको भुगतना पडता िै, बजससे उन्हें िॉटश पररधान पिनने से 

रोक बदया जाता िै, उन्हें कपडे िदलने या अपने घरो ंके अलावा 

बकसी भी जगि में निाने से रोका जाता िै। 

●  मबिला बिबक्षकाओ ंकी सू्कलो ंमें कमी बवकासिील देिो ंमें, 

लडबकयो ंको मबिला प्रबिक्षक की अनुपक्तस्थबत के कारण लैंबगक 

असमानता का बिकार िोना पडता िै। माता-बपता प्राथबमक सू्कल 

के िाद लडबकयो ंकी बिक्षा को िंद करने की प्रवृबत्त रखते िैं। अन्य 
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के्षत्रो ंमें बलंग की समानता निी ंिो रिी िै बजससे मबिलाओ ंकी 

आिादी पर नकारात्मक प्रभाव  पडता िै। 

● गैर उपक्तस्थबत: लडबकयां सू्कल में अबधक अबनयबमत िोती िैं, जो 

खराि गे्रड की ओर ले जाता िै। इसके बलए बजमे्मदार कारक कभी-

कभी घर के कामकाज, से संिंबधत िोते िैं, बजससे उन्हें सू्कल 

छोडना पडता िै। कुछ मामलो ंमें उबित स्वच्छता और िौिालयो ं

की कमी को एक कारक माना जा सकता िै क्योबंक माबसक धमश 

िि के दौरान लडबकयो ंको िौिालय की सुबवधा की आवश्यकता 

िोती िै। 

● सू्कलो ंमें लडबकयो ंके बलए सुबवधाएं माता-बपता लडबकयो ंके बलए 

सू्कल में सुरबक्षत वातावरण िािते िैं और वे सुबवधाओ ंकी कमी के 

िारे में लगातार बिंता करते िैं। कभी-कभी बवद्यालय िुबनयादी 

सुबवधाएं प्रदान करने में बवफल िोते िैं, जैसे साफ िौिालय या 

पररविन। लडबकयो ंको कुछ पिलुओ ंपर अबतररि सिायता और 

मागशदिशन और गोपनीयता की आवश्यकता िोती िै, जो सू्कल 

अकसर प्रदान करने में बवफल रिते िैं। यि कम उपक्तस्थबत की 

ओर जाता िै। इससे कक्षाओ ंमें छात्राएं बपछडती िैं और उनका 

पढ़ाई में खराि प्रदिशन बदखाना इसका पररणाम िनता िै। यूबनसेफ 

मानको ंके अनुसार, समी छात्रो ंके बलए अलग-अलग और स्वच्छ 

िौिालय उपलब्ध कराना सू्कल के बलए अबनवायश िै। 

● बिक्षक का व्यविार छात्रो ंके प्रबत बिक्षक का रवैया एक िहुत िी 

मित्वपूणश कारक के रूप में िै। जि छात्र सू्कल में अपने बिक्षको ं

के साथ सिसे ज्यादा िात करते िैं। यि देखा गया िै बक कई 

अवसरो ंपर बिक्षक लैंबगक पूवाशग्रिो ंका अभ्यास करते िैं। कुछ 
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बिक्षक छात्रो ंके साथ िातिीत करते समय उपयोग की जाने वाली 

भाषा के प्रबत सिेत निी ंिोते िैं। बिक्षक कभी-कभी कक्षा में बविेष 

छात्रो ंकी तरफ ध्यान देते िैं। कुछ कक्षाओ ंमें लडबकयो ंके प्रबत 

बिक्षको ंके रुखे व्यविार के कारण सू्कल छोड बदया जाता िै। 

● घर के आसपास के के्षत्र में सू्कलो ंकी कमी एक और पिलू िै, जो 

छात्राओ ंके बलए बिक्षा तक पहंुि कम कर देता िै यि िै सू्कल की 

दूरी। ग्रामीण के्षत्रो ंमें, माता-बपता सू्कल जाने के बलए दूरदराज के 

स्थानो ंकी यात्रा करने के इचु्छक निी ंिैं। जि लडबकयो ंकी िात 

आती िै तो बवद्यालय छोडने के बलए दूरी एक मित्वपूणश बनधाशरक 

िै। इस मुदे्द पर बकए गए कई अध्ययनो ंसे यि बनष्कषश बनकला िै 

बक सू्कल की दूरी िहुत िी मित्वपूणश भूबमका बनभाती िै। यबद 

उनकी िेटी को दूर तक यात्रा करना पडता िै तो माता-बपता अच्छा 

मिसूस निी ंकरते िैं। मनोवैज्ञाबनक मैरी एन्सवथश के अनुसार, 

आसपास के सू्कलो ंमें लडबकयो ंके नामांकन पर सकारात्मक 

प्रभाव पडता िै। 

 

4. सािंसृ्कलतक कारण- 

● कम उम्र में िादी माता-बपता अकसर अपनी िेबटयो ंकी एक िहुत 

कम उम्र में, बविेषकर ग्रामीण के्षत्रो ंमें िादी करते िैं। वे उनकी 

बिक्षा पूरी करने की अनुमबत देने के बलए उतु्सक निी ंिोते िैं। 

वास्तव में, यबद लडकी बिबक्षत िोती िै जो अबधकांि गांवो ंमें माता-

बपता असुरबक्षत मिसूस करते िैं क्योबंक उनका मानना िै बक यि 

अबधक योग्य िोती िै, तो इसे एक उपयुि लडका पाने के बलए 

अबधक मुक्तिल का सामना करना िोगा। भारत की प्रोिई टीम 
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(1999) ने पाया बक माता-बपता को लगता िै बक उनकी िेटी के 

बिबक्षत िोने पर िादी की लागत िढ़ जाएगी। उनके अनुसार, गरीि 

पररवारो ंकी लडबकयो ंको उच् बिक्षा प्राप्त करने के बलए कोई भी 

प्रस्ताव प्राप्त करने की संभावना निी ंिै। िांग्लादेि जैसे देिो ंमें भी 

ऐसा िी मामला िै। 

● बकिोर गभाशवस्था कई िोधकताशओ ंने लडबकयो ंके बलए बिक्षा के 

कम पहंुि के बलए काफी िद तक बकिोर गभाशवस्था को कारण 

िताया िै। अध्ययनो ंने यि िताया िै बक जो लडबकयां सू्कल में िुरा 

प्रदिशन करती िै या छोडने वाली िोती िैं या बनिली आबथशक क्तस्थबत 

से संिंबधत िोती िैं, वे बकिोर गभाशवस्था के बलए अबधक बजमे्मदार 

िोते िैं। 

● सांसृ्कबतक बवश्वास 2005 में एक गैर सरकारी संगठन सेव द 

बिल्ड्र न द्वारा बकए गए एक सवेक्षण के अनुसार, धाबमशक बवश्वासो ं

और पारंपररक मानदंड अकसर सिसे बवकासिील देिो ंमें पयाशप्त 

बिक्षा प्राप्त करने से लडबकयो ंको रोकने के कारण िैं। कई 

संसृ्कबतयो ंमें, यिां तक बक वतशमान समय में, यि माना जाता िै बक 

मबिला की भूबमका घर का ख्याल रखना और िच्ो ंको संभालना 

िै; और इन कायों को करने के बलए सू्कल बिक्षा की आवश्यकता 

निी ंिोती िै। प्रोफेसर जेन फाक्तिंगिेम और एग्नाला िेस्छेरी के 

अनुसार, ताबजबकस्तान जैसे देिो ंमें, लडबकयो ंको आध्याक्तत्मक 

कक्षाओ ंमें भाग लेने की अनुमबत िै, जो उन्हें एक आदिश पत्नी िनने 

के बलए कौिल प्रदान करता िै। मुक्तिम समुदायो ंमें 'पदाश या 

मबिलाओ ंके एकांत की परंपरा, बिक्षा में बलंग असमानता के बलए 

योगदान करने वाला एक और मित्वपूणश कारक िोता िै। 2010 में 
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यूनेस्को द्वारा बकए गए िोध के अनुसार, अबधकांि बवकासिील 

देिो ंके ग्रामीण के्षत्रो ंमें पारंपररक मूल्ो ंकी मजिूत उपक्तस्थबत िै। 

       इस प्रकार िम कि सकते िैं बक समाज में कई जुडे कारक िोते िैं 

बजनका मबिलाओ ंकी आिादी के बलए बिक्षा की पहंुि पर सीधा प्रभाव 

पडता िै। कुछ मामलो ंमें, बलंग दोनो ंके बलए कारक िनता िै। यि अध्ययन 

इस तथ्य को उजागर करता िै बक ििरी आिादी की तुलना में ग्रामीण के्षत्रो ं

में गरीि पररवारो ंकी लडबकयो ंपर इन कारको ंका अबधक प्रभाव पडता िै। 

8.5 लवद्यालथययो िं की शैलिक उपलस्ि, लवर्य-चयन और 

भलवष्य के अवसरो िं पर लैंलगक प्रभाव  

       बवद्याबथशयो ंकी िैबक्षक उपलक्तब्ध, बवषय-ियन और भबवष् के अवसर 

केवल उनकी रुबि एवं क्षमता पर बनभशर निी ंकरते, िक्ति पररवार, बवद्यालय, 

समाज और सांसृ्कबतक अपेक्षाएाँ  भी उन्हें प्रभाबवत करती िैं। जि बकसी 

बवद्याथी से उसके बलंग के आधार पर बविेष प्रकार के व्यविार या उपलक्तब्ध 

की अपेक्षा की जाती िै, तो उसके िैबक्षक एवं व्यावसाबयक बनणशय प्रभाबवत 

िो सकते िैं। 

1. शैलिक उपलस्ि पर लैंलगक प्रभाव - 

            िैबक्षक उपलक्तब्ध से तात्पयश बवद्याथी द्वारा बिक्षा के दौरान प्राप्त 

ज्ञान, कौिल और प्रदिशन के स्तर से िै। 

लैंबगक रूबढ़यााँ िैबक्षक उपलक्तब्ध को बनम्न प्रकार प्रभाबवत कर सकती िैं— 

● यबद बकसी बवषय को केवल लडको ंके बलए उपयुि माना जाए, तो 

लडबकयो ंको उसमें कम प्रोत्सािन बमल सकता िै। 

● पररवार एवं बिक्षक की अपेक्षाएाँ  बवद्याबथशयो ंके आत्मबवश्वास और 
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प्रदिशन को प्रभाबवत कर सकती िैं। 

● घरेलू बजमे्मदाररयो ंके कारण कुछ िाबलकाओ ंको अध्ययन के बलए 

कम समय बमल सकता िै। 

● संसाधनो ंऔर बडबजटल सुबवधाओ ंतक असमान पहुाँि सीखने के 

अवसरो ंको प्रभाबवत कर सकती िै। 

● प्रोत्सािन और सकारात्मक वातावरण बमलने पर सभी बवद्याथी 

अपनी क्षमताओ ंका िेितर प्रदिशन कर सकते िैं। 

2. लवर्य-चयन पर लैंलगक प्रभाव- 

                 बवषय-ियन बवद्याथी के भबवष् की बिक्षा और कररयर को 

प्रभाबवत करता िै। कई िार बवद्याथी अपनी वास्तबवक रुबि के िजाय 

सामाबजक धारणाओ ंके आधार पर बवषय िुनते िैं। 

उदाहरण— 

● गबणत, बवज्ञान और तकनीकी बवषयो ंको लडको ंके बलए अबधक 

उपयुि समझना। 

● भाषा, कला या गृि-बवज्ञान जैसे बवषयो ंको लडबकयो ंसे जोडना। 

● पररवार द्वारा िेटी या िेटे के बलए बविेष बवषय बनधाशररत करना। 

● सिपाबठयो ंऔर समाज के दिाव के कारण बवद्याथी अपनी पसंद 

का बवषय न िुन पाए। 

   इसबलए बवषय-ियन बलंग के आधार पर निी,ं िक्ति बवद्याथी की रुबि, 

क्षमता, योग्यता और भबवष् की आकांक्षाओ ंके आधार पर िोना िाबिए। 

3. भलवष्य के अवसरो िं पर लैंलगक प्रभाव- 

          बवद्यालय में बवकबसत िोने वाली लैंबगक धारणाएाँ  आगे िलकर उच् 

बिक्षा, कररयर और नेतृत्व के अवसरो ंको प्रभाबवत कर सकती िैं। 
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लैंलगक असमानता के कारण— 

● कुछ बवद्याथी कुछ व्यावसाबयक के्षत्रो ंको िुनने से बििक सकते िैं। 

● उच् बिक्षा में बवषय और संस्थान का िुनाव सीबमत िो सकता िै। 

● नेतृत्व एवं बनणशय लेने के अवसरो ंमें असमानता उत्पन्न िो सकती 

िै। 

● सामाबजक अपेक्षाएाँ  बवद्याबथशयो ंकी कररयर आकांक्षाओ ंको प्रभाबवत 

कर सकती िैं। 

    इसके बवपरीत, समान अवसर और लैंबगक-संवेदनिील बिक्षा बवद्याबथशयो ं

को अपनी क्षमता और रुबि के अनुसार भबवष् का मागश िुनने में सिायता 

करती िै। 

4. लशिक एविं लवद्यालय की भूलमका- 

         बवद्यालय लैंबगक प्रभाव को सकारात्मक बदिा देने में मित्वपूणश 

भूबमका बनभाता िै— 

1. सभी बवद्याबथशयो ंसे समान अपेक्षाएाँ  रखी जाएाँ । 

2. बवषय-ियन में बवद्याबथशयो ंको स्वतंत्र एवं उबित मागशदिशन बदया 

जाए। 

3. लडबकयो ंको STEM (बवज्ञान, तकनीक, इंजीबनयररंग एवं गबणत) 

सबित सभी के्षत्रो ंमें प्रोत्साबित बकया जाए। 

4. लडको ंऔर लडबकयो ंदोनो ंको नेतृत्व एवं सि-पाठ्यिम 

गबतबवबधयो ंके समान अवसर बदए जाएाँ । 

5. पाठ्यपुस्तको ंमें बवबभन्न के्षत्रो ंकी सफल मबिलाओ ंऔर पुरुषो ंके 

उदािरण िाबमल बकए जाएाँ । 

6. अबभभावको ंको िच्ो ंके कररयर और बवषय-ियन में बलंग-
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आधाररत अपेक्षाओ ंसे ििने के बलए जागरूक बकया जाए। 

 

अपनी प्रगलत जाँचें – 

प्रश्न 1. लवद्यालय में शैलिक अवसरो िं की लैंलगक असमानता से क्या 

तात्पयय है? 

……………………………………………….…………………. 

……………………………………………….…………………. 

प्रश्न 2. पाठ्यपुस्तकोिं में लैंलगक भेदभाव को दूर करने के दो उपाय 

बताइए। 

……………………………………………….…………………. 

……………………………………………….…………………. 

प्रश्न 3. लैंलगक भेदभाव लड़लकयो िं के नामािंकन एविं प्रलतधारण को कैसे 

प्रभालवत करता है? 

……………………………………………….…………………. 

……………………………………………….…………………. 

 

8.6 सारािंश  

बवद्यालयी बिक्षा में लैंबगक असमानता का अथश िै बक बवद्याबथशयो ंको उनके 

बलंग के आधार पर बिक्षा, संसाधनो,ं अवसरो,ं सिभाबगता या प्रोत्सािन में 

असमानता का सामना करना पडे। लैंबगक असमानता सामाबजक, आबथशक, 
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सांसृ्कबतक और पाररवाररक पररक्तस्थबतयो ंके साथ-साथ बवद्यालयी वातावरण 

से भी प्रभाबवत िोती िै। 

          बवद्यालय में लैंबगक असमानता के प्रमुख के्षत्र िैं—प्रवेि एवं िैबक्षक 

अवसर, बवद्यालयी संसाधन एवं सुबवधाएाँ , पाठ्यिम एवं बिक्षण-अबधगम 

प्रबिया तथा िैबक्षक उपलक्तब्ध, बवषय-ियन एवं भबवष् के अवसर। 

पाठ्यपुस्तको ंमें रूबढ़िद्ध लैंबगक भूबमकाओ ंका बित्रण, कक्षा में असमान 

सिभाबगता तथा खेल एवं नेतृत्व गबतबवबधयो ंमें अलग-अलग अपेक्षाएाँ  इसके 

उदािरण िैं। 

       लडबकयो ं की बिक्षा में नामांकन (Enrollment), प्रबतधारण 

(Retention) और बिक्षा की पूणशता बविेष रूप से मित्वपूणश िैं। आबथशक 

कबठनाई, घरेलू बजमे्मदाररयााँ, बवद्यालय की दूरी, सुरक्षा संिंधी बिंताएाँ , 

सामाबजक मान्यताएाँ  तथा आवश्यक सुबवधाओ ंकी कमी उनकी बिक्षा को 

प्रभाबवत कर सकती िैं। 

       लैंबगक समानता स्थाबपत करने के बलए समान अवसर, सुरबक्षत एवं 

समावेिी बवद्यालयी वातावरण, लैंबगक-संवेदनिील पाठ्यिम, समान 

संसाधन, बनष्पक्ष मूल्ांकन और बिक्षक प्रबिक्षण आवश्यक िैं। बवद्यालय 

को ऐसा वातावरण बवकबसत करना िाबिए जिााँ प्रते्यक बवद्याथी अपनी रुबि, 

क्षमता और आकांक्षा के अनुसार आगे िढ़ सके। 

8.7 शब्दावली 

 लैंलगक असमानता (Gender Inequality) 

बलंग के आधार पर अवसर, अबधकार, संसाधन या व्यविार में 

असमानता। 
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  लैंलगक समानता (Gender Equality) 

सभी बलंगो ंको समान अबधकार, अवसर और सम्मान प्रदान करना। 

 लैंलगक भेदभाव (Gender Discrimination) 

बकसी व्यक्ति के साथ उसके बलंग के आधार पर अनुबित या असमान 

व्यविार करना। 

 लैंलगक रूलढ (Gender Stereotype) 

लडके और लडबकयो ं के िारे में िनी बनबित एवं सामान्यीकृत 

धारणाएाँ । 

 लैंलगक पूवायग्रह (Gender Bias) 

बकसी बलंग के प्रबत पिले से िनी पक्षपातपूणश धारणा या दृबष्टकोण। 

 लैंलगक भूलमका (Gender Role) 

समाज द्वारा लडके और लडबकयो ंके बलए बनधाशररत अपेबक्षत व्यविार 

एवं बजमे्मदाररयााँ। 

 लैंलगक सिंवेदनशीलता (Gender Sensitivity) 

बवबभन्न बलंगो ं की आवश्यकताओ,ं अनुभवो ं और समस्याओ ं को 

समझने तथा सम्मान देने की क्षमता। 

 लैंलगक प्रलतलनलधत्व (Gender Representation) 

पाठ्यिम, पाठ्यपुस्तको ं और गबतबवबधयो ं में बवबभन्न बलंगो ं का 

संतुबलत एवं उबित बित्रण। 

 नामािंकन (Enrollment) 

बवद्यालय में बवद्याथी का औपिाररक रूप से प्रवेि लेना। 

 प्रलतधारण (Retention) 
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बवद्याथी का बवद्यालय में बनरंतर िने रिना और बिक्षा जारी रखना। 

 शैलिक अवसर (Educational Opportunity) 

बिक्षा प्राप्त करने, सीखने और आगे िढ़ने के उपलब्ध समान 

अवसर। 

 समावेशी लशिा (Inclusive Education) 

सभी बवद्याबथशयो ंको बिना भेदभाव के साथ सीखने का समान अवसर 

देने वाली बिक्षा। 

 लैंलगक मुख्यधारा (Gender Mainstreaming) 

बिक्षा की योजना, नीबत और गबतबवबधयो ं में लैंबगक समानता को 

व्यवक्तस्थत रूप से िाबमल करना। 

 समान अवसर (Equal Opportunity) 

प्रते्यक बवद्याथी को उसकी क्षमता और रुबि के अनुसार आगे िढ़ने 

का समान अवसर बमलना। 

 सशस्क्तकरण (Empowerment) 

बवद्याबथशयो,ं बविेषकर वंबित समूिो,ं को बनणशय लेने और अपनी 

क्षमताओ ंका बवकास करने के बलए सक्षम िनाना। 

 लैंलगक समानता आधाररत लशिा 

ऐसी बिक्षा जो लैंबगक भेदभाव और रूबढ़यो ंको कम करके समानता 

एवं सम्मान को िढ़ावा दे। 

8.8  अपनी प्रगलत जािंचें – सिंभालवत उत्तर 

प्रश्न 1. बवद्यालय में िैबक्षक अवसरो ंकी लैंबगक असमानता से क्या तात्पयश 

िै? 
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उत्तर: जि लडके और लडबकयो ंको बलंग के आधार पर प्रवेि, संसाधनो,ं 

सुबवधाओ ंतथा िैबक्षक अवसरो ंमें समानता निी ं बमलती, तो इसे िैबक्षक 

अवसरो ं की लैंबगक असमानता किते िैं। इससे बवद्याबथशयो ं के िैबक्षक 

बवकास पर प्रबतकूल प्रभाव पड सकता िै। 

प्रश्न 2. पाठ्यपुस्तकोिं में लैंलगक भेदभाव को दूर करने के दो उपाय 

बताइए। 

उत्तर: पाठ्यपुस्तको ं में मबिलाओ ं और पुरुषो ं को बवबवध एवं समान 

भूबमकाओ ंमें प्रसु्तत करना िाबिए। साथ िी, भाषा, बित्रो ंऔर उदािरणो ंमें 

लैंबगक रूबढ़यो ंसे ििते हुए दोनो ंके योगदान को उबित स्थान देना िाबिए। 

प्रश्न 3. लैंलगक भेदभाव लड़लकयो िं के नामािंकन एविं प्रलतधारण को कैसे 

प्रभालवत करता है? 

उत्तर: आबथशक कबठनाइयााँ, घरेलू बजमे्मदाररयााँ, सुरक्षा संिंधी बिंताएाँ  तथा 

लडबकयो ंकी बिक्षा को कम मित्व देना उनके नामांकन और बवद्यालय में 

िने रिने को प्रभाबवत कर सकते िैं। इससे उनकी बिक्षा अधूरी रिने की 

संभावना िढ़ सकती िै। 

8.9 सहायक पाठ्य सामग्री – मुक्त शैलिक सिंसाधन (OER) 

● NCERT – Gender and School Education Resources 

           लैंबगक समानता, लैंबगक संवेदनिीलता और बवद्यालयी बिक्षा से 

संिंबधत अध्ययन सामग्री। 

● NCERT – Textbooks and Educational Resources 

            पाठ्यपुस्तको ंएवं पाठ्यिम में लैंबगक प्रबतबनबधत्व को समझने के 
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बलए उपयोगी संसाधन। 

● UNESCO – Gender Equality in Education 

            बिक्षा में लैंबगक समानता, समान अवसर और लैंबगक भेदभाव से 

संिंबधत वैबश्वक संसाधन। 

● UNICEF – Gender Equality in Education 

            िाबलकाओ ंकी बिक्षा, नामांकन, प्रबतधारण तथा बिक्षा में समान 

अवसर से संिंबधत सामग्री। 

● UN Women – Education and Gender Equality 

            लैंबगक समानता, मबिला सिक्तिकरण और बिक्षा के संिंध में 

अध्ययन सामग्री। 

● DIKSHA – Gender and Inclusive Education Resources 

           बिक्षको ंएवं बवद्याबथशयो ंके बलए लैंबगक संवेदनिीलता और समावेिी 

बिक्षा से संिंबधत बडबजटल सामग्री। 
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8.11 अभ्यास 

भाग 1 

अ. बहुलवकल्पीय प्रश्न (MCQ)- 

प्रश्न 1. लवद्यालय में प्रवेश एविं शैलिक अवसरो िं में लैंलगक असमानता का 

प्रमुख उदाहरण कौन-सा है? 

(अ) सभी बवद्याबथशयो ंको समान अवसर देना  

(ि) लडबकयो ंकी बिक्षा को लडको ंकी तुलना में कम मित्व देना 

 (स) सभी बवद्याबथशयो ंको छात्रवृबत्त प्रदान करना 

 (द) बवद्याबथशयो ंकी रुबि के अनुसार बवषय िुनने देना 
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प्रश्न 2. लवद्यालयी सिंसाधनो िं एविं सुलवधाओिं में लैंलगक समानता सुलनलित 

करने के ललए कौन-सा उपाय उलचत है? 

(अ) खेल सुबवधाएाँ  केवल लडको ंको देना 

 (ि) लडबकयो ंके बलए बवज्ञान प्रयोगिाला का उपयोग सीबमत करना  

(स) सभी बवद्याबथशयो ंको सुरबक्षत एवं आवश्यक िैबक्षक सुबवधाएाँ  उपलब्ध 

कराना  

(द) पुस्तकालय का उपयोग केवल मेधावी बवद्याबथशयो ंतक सीबमत रखना 

प्रश्न 3. पाठ्यपुस्तकोिं में लैंलगक प्रलतलनलधत्व का क्या अथय है? 

(अ) केवल पुरुषो ंकी उपलक्तब्धयो ंका वणशन करना  

(ि) मबिलाओ ंऔर पुरुषो ंको बवबवध भूबमकाओ ंमें उबित स्थान देना  

(स) मबिलाओ ंके योगदान को पाठ्यिम से िटाना 

 (द) लडके और लडबकयो ंके बलए अलग-अलग पाठ्यपुस्तकें  िनाना 

प्रश्न 4. लैंलगक भेदभाव लवद्यालथययो िं के लवर्य-चयन एविं भलवष्य के 

अवसरो िं को लकस प्रकार प्रभालवत कर सकता है? 

(अ) सभी बवद्याबथशयो ंको समान कररयर िुनने के बलए पे्रररत करके 

 (ि) बवद्याबथशयो ंकी व्यक्तिगत रुबि को िमेिा िढ़ाकर  

(स) कुछ बवषयो ंऔर व्यवसायो ंको बकसी एक बलंग तक सीबमत मानकर 

 (द) िैबक्षक उपलक्तब्धयो ंपर कोई प्रभाव डाले बिना 

स्पष्टीकरण सलहत उत्तर 

1.सही उत्तर: (ब) लड़लकयो िं की लशिा को लड़को िं की तुलना में कम 

महत्व देना। 
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स्पष्टीकरण: जि पररवार या समाज लडबकयो ंकी बिक्षा को कम मित्व देता 

िै और लडको ंकी बिक्षा को प्राथबमकता देता िै, ति िैबक्षक अवसरो ंमें 

लैंबगक असमानता उत्पन्न िोती िै। इससे लडबकयो ंके नामांकन, बनयबमत 

उपक्तस्थबत और बिक्षा पूरी करने की संभावनाएाँ  प्रभाबवत िो सकती िैं। 

2.सही उत्तर: (स) सभी लवद्यालथययो िं को सुरलित एविं आवश्यक शैलिक 

सुलवधाएँ उपलि कराना। 

स्पष्टीकरण: बवद्यालय में स्वच्छ िौिालय, सुरबक्षत वातावरण, पुस्तकालय, 

प्रयोगिाला, खेल सामग्री तथा अन्य आवश्यक सुबवधाएाँ  सभी बवद्याबथशयो ंके 

बलए उपलब्ध िोनी िाबिए। बविेष आवश्यकताओ ं को ध्यान में रखकर 

सुबवधाएाँ  उपलब्ध कराना भी समान िैबक्षक अवसर सुबनबित करने के बलए 

आवश्यक िै। 

3.सही उत्तर: (ब) मलहलाओिं और पुरुर्ो िं को लवलवध भूलमकाओिं में 

उलचत स्थान देना। 

स्पष्टीकरण: पाठ्यपुस्तको ंमें लैंबगक प्रबतबनबधत्व का अथश िै बक मबिलाओ ं

और पुरुषो ं को बवबभन्न सामाबजक, वैज्ञाबनक, राजनीबतक, आबथशक एवं 

व्यावसाबयक भूबमकाओ ंमें प्रसु्तत बकया जाए। इससे बवद्याबथशयो ंको समानता 

का संदेि बमलता िै और पारंपररक लैंबगक रूबढ़यो ं को कम करने में 

सिायता बमलती िै। 

4.सही उत्तर: (स) कुछ लवर्यो िं और व्यवसायो िं को लकसी एक ललिंग तक 

सीलमत मानकर। 
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स्पष्टीकरण: यबद समाज बवज्ञान, तकनीक, बिक्षा या अन्य व्यवसायो ंको 

बकसी बविेष बलंग से जोडता िै, तो बवद्याथी अपनी रुबि के िावजूद कुछ 

बवषयो ं को िुनने से बििक सकते िैं। इससे उनकी िैबक्षक उपलक्तब्धयो,ं 

कररयर बवकल्ो ंऔर भबवष् के अवसरो ंपर प्रबतकूल प्रभाव पड सकता िै। 

ब.  लघु उत्तरीय प्रश्न 

1. बवद्यालय में प्रवेि एवं िैबक्षक अवसरो ंमें लैंबगक असमानता को 

समझाइए। 

2. बवद्यालयी संसाधनो ंएवं सुबवधाओ ंमें लैंबगक असमानता के प्रमुख 

रूप िताइए। 

3. पाठ्यिम एवं बिक्षण-अबधगम प्रबिया में लैंबगक भेदभाव को 

समझाइए। 

4. लडबकयो ंके नामांकन एवं प्रबतधारण को प्रभाबवत करने वाले प्रमुख 

कारणो ंकी व्याख्या कीबजए। 

5. िैबक्षक उपलक्तब्ध एवं बवषय-ियन पर लैंबगक प्रभाव को समझाइए। 
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इकाई 9 

लैंलगकता : सामालजक लनमायण   

इकाई की रूपरेखा 

9.1- प्रस्तावना  

9.2- उदे्दश्य  

9.3- समाजिास्त्रीय बनमाशण के रूप में लैंबगकता 

9.4- लैंबगक भेदभाव अथश, उत्पबत्त एवं बवकास 

9.5- लैंबगक अध्ययन ऐबतिाबसक बवकास 

9.6- सारांि 

9.7- िब्दावली 

9.8- अपनी प्रगबत जांिें - संभाबवत उत्तर 

9.9- सिायक पाठ्य सामग्री मुि िैबक्षक संसाधन (OER) 

9.10- संदभश 

9.11- अभ्यास प्रश्न 

9.1 प्रस्तावना  

            सेक्स एक जैबवकीय अवधारणा िै। ऐन ओकली (Ann Oakely) ने 

अपनी पुस्तक सेक्स, जेंडर एण्ड सोसाइटी 1972 में सेक्स को पररभाबषत 

करते हुए किा िै बक, "सेक्स का तात्पयश पुरुषो ंअथवा क्तस्त्रयो ंके जैबवक 

बवभाजन से िै।" यिां तक बक संसार में सभी जीबवतो ंको उनके जैबवकीय 

आधार पर दो वगों नर तथा मादा में िांटा गया िै। बलंग िब्द जेंडर का बिन्दी 

रूपांतरण िै। सामान्यतः  बलंग िब्द का प्रयोग पुरुष एवं क्तस्त्रयो ंके गुणो ंके 

कुलक तथा उनके समाज द्वारा उनसे अपेबक्षत व्यविारो ंके बलए बकया जाता 

िै। नारीवादी के अनुसार "सामाबजक बलंग को स्त्री-पुरुष बवभेद के 

सामाबजक संगठन अथवा स्त्री-पुरुष के मध्य असमान सम्बन्ो ंकी व्यवस्था 

के रूप में पररभाबषत बकया जा सकता िै।" जेंडर एक मित्वपूणश 

समाजिास्त्रीय रिना िै। बजसका सांसृ्कबतक एवं पारंपररक जीवन पर गिरा 

प्रभाव रिा िै, और यि बवश्व की लगभग आधी जनसंख्या की िात करता िै। 
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िच्ो ंमें अपने माता-बपता, भाई ििनो,ं अध्यापको ंतथा पडोबसयो ंके व्यविार 

को अनुकरण करने की प्रवृबत्त पाई जाती िै। समाजीकरण के इन माध्यमो ं

से उन्हें जैसी पाठ्य सामग्री बिक्षा बमलती िै, उनमें वैसी िी मनोवृबत्त बवकबसत 

िोती िै। यिी कारण िै बक यबद माता-बपता लडके और लडबकयो ं की 

भूबमका के प्रबत पूवाशग्रि से ग्रबसत िोते िैं या भेदभाव बदखाते िैं तो उनके 

िच्ो ंमें भी उसी तरि का पूवाशग्रि बवकबसत िो जाता िै। बकसी जाबत या धमश 

के प्रबत पूवाशग्रि से ग्रबसत िोते िैं तो िचे् आसानी से सीख लेते िैं। अपने 

देि में बभन्न-बभन्न जाबतयो ंके लोग रिते िैं। सिका िालको ंको संस्कार व 

परवररि करने का अपना तरीका िै। कुछ जाबतयां अपने को ऊंिा व शे्रष्ठ 

मानती िै। धमश व नैबतकता का व्यक्तित्व पर प्रभाव पडता िै। जन्म लेते िी 

िच्ा मानव बनबमशत वातावरण में प्रवेि करता िै जिां भौबतक तथा अभौबतक 

संसृ्कबत (धमश, प्रथा, बवश्वास) आबद उसे घेरे रिते िैं। िालक को पररवार में 

जन्म लेते िी उस धमश का अनुयायी िोना िोता िै। धमश व नैबतकता बमलकर 

व्यक्ति के व्यविारो ं को बनयंबत्रत एवं संतुबलत करते िैं। संसृ्कबत बवबभन्न 

प्रकार से जैसे धमश, भाषा, नैबतकता, परम्पराएं, प्रथाएं आबद से व्यक्तित्व को 

लगातार प्रभाबवत कर बसखाती िै। िच्ा ििपन से िी अपने आस-पास के 

पररवेि से सीखने लगता िै। संसृ्कबत प्रत्यक्ष व अप्रत्यक्ष तरीके से उसके 

व्यक्तित्व को बवकबसत करती िै और एक बजमे्मदार सामाबजक नागररक के 

रूप में उसे जीना बसखाती िै। व्यक्ति में उत्तरदाबयत्व की भावना उत्पन्न 

करती िै। उदािरण जैसे भारतीय संयुि पररवारो ं में िच्ो ं को कठोर 

अनुिासन में रखा जाता िै तथा सामाबजक उत्तरदाबयत्वो ंको पूरा करने के 

बलए तरि-तरि का प्रबिक्षण बदया जाता िै। इसी के पररणामस्वरूप भारत 

में अपने माता-बपता, भाई ििनो ं का पाररवाररक सदस्यो ं के संदभशमें 

उत्तरदाबयत्व की भावना बजतनी अबधक पाई जाती िै, वि अन्य देिो ंके लोगो ं
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में देखने को निी ंबमलती िै। संसृ्कबत अपने समूि या समाज के लोगो ंको 

दूसरो ंका सम्मान करना बसखाती िै। संसृ्कबत व्यविार का बनधाशरण करती 

िै। पररवार में, समाज में व्यक्ति की अलग-अलग भूबमका िो सकती िै। घर 

में बपता, पबत, िेटा या भाई िो सकता िै। कायाशलय में उसकी भूबमका 

ऑबफसर की िो सकती िै। अलग-अलग पररक्तस्थबतयो ंमें तरि-तरि का 

व्यविार करना संसृ्कबत िी बसखाती िै बक बपता को पुत्र या पुत्री से कैसा 

व्यविार करना िाबिए? पबत के रूप में कैसा िोना िाबिए? ये तमाम तरि 

की भूबमकाएं व्यक्तित्व व्यविार का बनधाशरण करते हुए उसके बवकास में 

मित्वपूणश भूबमका बनभाती िैं। 

इस इकाई के अंतगशत सेक्स एवं जेंडर का अथश एवं दोनो ंके मध्य अंतर को 

समझाया गया िै साथ िी घर और समाज की पृष्ठभूबम की बववेिना करते 

हुए लैंबगकता के पारंपररक लक्षण को िताया गया िै। समाज की बवबवध 

संस्थाओ ंद्वारा लैंबगक भूबमकाओ ंकी भी बवसृ्तत बववेिना की गई िै। 

9.2 उदे्दश्य  

● लैंबगकता का अथश एवं समाजिास्त्रीय बनमाशण में उसकी भूबमका को 

समझ पाएंगे; 

● लैंबगक भेदभाव, श्रम बवभाजन और लैंबगक असमानताओ ंके िारे में 

जान पाएंगे, 

● लैंबगक अध्ययन की प्रकृबत एवं पररवतशन की बववेिना कर पाएंगे; 

● लैंबगक संिंधो ंमें बपतृसत्ता एवं मातृसत्ता की भूबमका से अवगत िो 

पाएंगे; 

● भारतीय संसृ्कबत में लैंबगक अवधारणा को समझ पाएंगे। 
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9.3 समाजशास्त्रीय लनमायण के रूप में लैंलगकता  

समाजिास्त्र के अनुिासन की स्थापना करने वाले कुछ बविारको ं ने 

मबिलाओ ंसे संिंबधत मुद्दो ंको िल करने के बलए लोगो ंको पे्रररत बकया िै। 

यि समय िौक्तद्धक, राजनीबतक और सामाबजक उथल-पुथल का माना गया 

था, बजसकी लिर नारीवाबदयो ंके अंतराशष्टर ीय स्तर पर बवरोध के आंदोलनो ंके 

साथ बदखाई देती थी। इसके िावजूद, इन बविारको ंमें से ज्यादातर अपनी 

व्यापक ििस से इस िात में एकीकृत थे बक पररवार, भावना और कामुकता 

के बवषय में मबिलाओ ंके मुद्दो ंसे संिंबधत तकश  सीबमत िैं। उनके बसद्धांतो ं

के बलए कें िीय ढांिे और प्रबियाओ ंको आकार देने के बलए सांसृ्क बतक 

रूप से पररभाबषत मदाशनगी का प्रभाव काफी िद तक गैर मान्यता प्राप्त था, 

जिबक वे तकश  अबधकतर पुरुष प्रधान संरिनाओ ंके मित्व पर कें बित थे। 

उनके बसद्धांत भी पुरुष प्रधान संरिनाओ ंके तटस्थ और बनबित थे। इस 

प्रकार, क्या समाजिास्त्र के प्रारंबभक बविारको ंके िारे में किा जा सकता 

िै बक लैंबगक मुद्दो ंपर बविार की प्रबिया पररधीय िै बक निी?ं सिसे परे वे 

किते िैं बक परोक्ष रूप से उबित बलंग असमानता बसद्धांत तैयार बकया गया 

िै। 

         समाजिास्त्र इस िात में रुबि रखता िै बक मानवीय समाज में मानव 

का व्यविार सामूबिक जीवन से कैसे पे्रररत िोता िै। यद्यबप, सभी सामूबिक 

जीवन बवबभन्न प्रकारो ंसे बनयबमत िोते िैं, इनमें बलंग बनयबमतता का एक 

मित्वपूणश घटक िै। सैद्धांबतक दृबष्टकोण से, बलंग के प्रबत जागरूकता ने 

वतशमान सामाबजक बसद्धांत को संिोबधत बकया िै और एक नवीन नारीवाद 

प्रबतमान का बनमाशण बकया िै। अनुभवजन्य दृबष्टकोण से, बलंग के प्रबत 

जागरूकता ने नवीन अनुसंधान पे्ररणाओ ंको जन्म बदया िै और सामाबजक 

जांि के बलए नए बवषयो ंको खोला िै। 
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बलंग के समाजिास्त्र के बलए मुख्य अवधारणाएंः  मानवीय समाज में लगभग 

िर घर में कुछ गबतबवबधयां ऐसी िैं, जो बनम्न रूप से िैं- 

● खाना पकाना 

● घर की सफाई 

● झाडू से सफाई 

● धूल की सफाई 

● बकराने की खरीदारी 

● अन्य घरेलू वसु्तओ ंकी खरीद 

● कपडा धोना, सुखाना और इस्त्री करना 

● घर की मरम्मत का काम 

● किरे का बनष्कासन 

● पररवार के सदस्यो ंकी देखभाल 

पररवार के सदस्यो ंकी आवश्यकताएं और िच्ो ंकी बनरंतर बनगरानी के 

प्रबत बविेष देखभाल करना भारतीय गृिस्थी में पूवश बलक्तखत बियाओ ंको पूरा 

करने के बलए कौन बजमे्मदार िै? ज्यादातर और बनबित रूप से भारतीय 

समाज की गृिक्तस्थयो ंमें मबिलाएं िी ंइन उपरोि कायश के बलए बजमे्मदार 

िैं। इन कायों को घरेलू काम या घर का कामकाज किा जाता िै। इस िात 

पर आियश निी ंिोगा बक इन उपरोि कायों को बकसी प्रकार से आबथशक या 

सामाबजक पररपे्रक्ष्य के कायों की तरि निी ंदेखा जाता िै। यि मान बलया 

जाता िै बक वे कायों का एक ऐसा समूि िै, बजसके बलए बकसी गृिस्थी की 

मबिलाएं िी ंप्राकृबतक रूप से बजमे्मदार िैं। यि देि सकल घरेलू उत्पाद में 

बकसी प्रकार से आंकबलत निी ंिोता िै। भारत में जी.डी.पी. को एक बनबित 

अवबध उत्पाबदत सामान तथा सेवाओ ंके योग से बनकला जाता िै। 

         इस बवश्वास के साथ बक पुरुषो ंकी अपेक्षा मबिलाओ ंकी अवस्था तुच्छ 
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िै, नकारात्मक छबव के कायशभार बलंगवाद में िदल सकते िैं। पुरुष लैंबगकता 

के नकारात्मक पररणामो ंसे प्रबतरबक्षत निी ं िै, परनु्त मबिलाएं इसे ज्यादा 

अनुभव इसबलए करती िैं, क्योबंक वे बजस अवस्था समूि को पाती थी,ं पुरुषो ं

की तुलना में वि अबधक कलंबकत िोता था। उदािरण के बलए, पुरुषो ंकी 

तुलना में मबिलाएं ज्यादातर उन अवस्थाओ ंको प्राप्त करती िैं, बजनमें कम 

िक्तियां, कम इज्जत और कम भुगतान या कोई भुगतान निी ं िोता िै। 

जैबवक पिलुओ ंके कारण िीनता से संिंबधत मान्यताओ ंको मानव समाज 

में मजिूती प्रदान की जा रिी िै और मबिलाओ ंके प्रबत भेदभाव को साबित 

करने के बलए उसका उपयोग िो रिा िै। लैंबगकता, बपतृसत्तात्मक प्रणाबलयो ं

और पुरुषप्रधान सामाबजक संरिनाओ ंके द्वारा अवतररत िै, जो मबिलाओ ं

के उत्पीडन के बलए दोषी िै। पररभाषा के द्वारा, बपतृसत्ता पुरुष केन्द्रीयता 

दिाशता िै, जो पुरुषकें बित और मानदंडो ं को सामाबजक संस्थानो ं में 

परंपरागत रूप से िला आ रिा िै, जोबक एक ऐसा मानदंड िन गया िै, 

बजसका पालन सभी मनुष् करते िैं। तद्नुसार, बलंगवाद दृढ़ ति िोता िै, 

जि बपतृसत्ता और पुरुष केन्द्रीयता को उन अवधारणाओ ंके अवतररत करने 

के बलए बमलाया जाता िै, बजसमें बलंग भूबमकाओ ंको जैबवक रूप से पता 

लगाया जाता िै और इसीबलए बकसी बदए गए ढांिे में यि िदले निी ंजा 

सकते िैं। 

बवकासिील दुबनया में, मबिलाओ ंकी िीनता तथा जैबवक अनुपयुिता के 

बलए बिक्षा, अवसरो ंतथा अन्य सुबवधाओ ंकी कमी बजमे्मदार िै। इन प्रबतिंधो ं

ने पुरुषो ं को मानव समाज में बलंग और उसके प्रबतपादन पर बलक्तखत, 

प्रिाररत और व्याख्यान का संरक्षक िना बदया िै। इबतिास भी पुरुषकें बित 

नजररये से दजश हुआ िै, बजनमें नारी जाबत को नजर अंदाज बकया गया िै। 

इस पररपे्रक्ष्य ने इस बवश्वास को अवतररत बकया िै बक बपतृसत्ता इबतिास का 
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अबनवायश और अपररिायश तथ्य िै, इसीबलए बलंग समानता के बलए िबलत 

संघषश बवफलता की ओर िढ़ रिे िैं। मबिला बिक्षा को िम िोध तथा छात्रवृबत 

में सक्तम्मबलत िोने की काबिबलयत से जोड सकते िैं, जोबक वतशमान 

पुरुषकें बित धारणाओ ंके समक्ष एक बवकल् िै। िहुत बवद्वानो ंने यि सुझाव 

बदया िै बक बपतृसत्तात्मक प्रणाली भले िी सावशभौबमक िो सकती िै, परनु्त 

यि अपररिायश निी ंिै और बलंग समतावाद कुछ संसृ्कबतयो ंमें जीवन का 

एक ऐबतिाबसक तथ्य पररवार के सदस्यो ंकी आवश्यकताएं और िच्ो ंकी 

बनरंतर बनगरानी के प्रबत बविेष देखभाल करना भारतीय गृिस्थी में पूवश 

बलक्तखत बियाओ ंको पूरा करने के बलए कौन बजमे्मदार िै? ज्यादातर और 

बनबित रूप से भारतीय समाज की गृिक्तस्थयो ंमें मबिलाएं िी ंइन उपरोि 

कायश के बलए बजमे्मदार िैं। इन कायों को घरेलू काम या घर का कामकाज 

किा जाता िै। इस िात पर आियश निी ंिोगा बक इन उपरोि कायों को 

बकसी प्रकार से आबथशक या सामाबजक पररपे्रक्ष्य के कायों की तरि निी ंदेखा 

जाता िै। यि मान बलया जाता िै बक वे कायों का एक ऐसा समूि िै, बजसके 

बलए बकसी गृिस्थी की मबिलाएं िी ंप्राकृबतक रूप से बजमे्मदार िैं। यि देि 

सकल घरेलू उत्पाद में बकसी प्रकार से आंकबलत निी ंिोता िै। भारत में 

जी.डी.पी. को एक बनबित अवबध उत्पाबदत सामान तथा सेवाओ ंके योग से 

बनकला जाता िै। 

         इस बवश्वास के साथ बक पुरुषो ंकी अपेक्षा मबिलाओ ंकी अवस्था तुच्छ 

िै, नकारात्मक छबव के कायशभार बलंगवाद में िदल सकते िैं। पुरुष लैंबगकता 

के नकारात्मक पररणामो ंसे प्रबतरबक्षत निी ं िै, परनु्त मबिलाएं इसे ज्यादा 

अनुभव इसबलए करती िैं, क्योबंक वे बजस अवस्था समूि को पाती थी,ं पुरुषो ं

की तुलना में वि अबधक कलंबकत िोता था। उदािरण के बलए, पुरुषो ंकी 

तुलना में मबिलाएं ज्यादातर उन अवस्थाओ ंको प्राप्त करती िैं, बजनमें कम 
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िक्तियां, कम इज्जत और कम भुगतान या कोई भुगतान निी ं िोता िै। 

जैबवक पिलुओ ंके कारण िीनता से संिंबधत मान्यताओ ंको मानव समाज 

में मजिूती प्रदान की जा रिी िै और मबिलाओ ंके प्रबत भेदभाव को साबित 

करने के बलए उसका उपयोग िो रिा िै। लैंबगकता, बपतृसत्तात्मक प्रणाबलयो ं

और पुरुषप्रधान सामाबजक संरिनाओ ंके द्वारा अवतररत िै, जो मबिलाओ ं

के उत्पीडन के बलए दोषी िै। पररभाषा के द्वारा, बपतृसत्ता पुरुष केन्द्रीयता 

दिाशता िै, जो पुरुष कें बित और मानदंडो ं को सामाबजक संस्थानो ं में 

परंपरागत रूप से िला आ रिा िै, जोबक एक ऐसा मानदंड िन गया िै, 

बजसका पालन सभी मनुष् करते िैं। तद्नुसार, बलंगवाद दृढ़ ति िोता िै, 

जि बपतृसत्ता और पुरुष केन्द्रीयता को उन अवधारणाओ ंके अवतररत करने 

के बलए बमलाया जाता िै, बजसमें बलंग भूबमकाओ ंको जैबवक रूप से पता 

लगाया जाता िै और इसीबलए बकसी बदए गए ढांिे में यि िदले निी ंजा 

सकते िैं। 

बवकासिील दुबनया में, मबिलाओ ंकी िीनता तथा जैबवक अनुपयुिता के 

बलए बिक्षा, अवसरो ंतथा अन्य सुबवधाओ ंकी कमी बजमे्मदार िै। इन प्रबतिंधो ं

ने पुरुषो ं को मानव समाज में बलंग और उसके प्रबतपादन पर बलक्तखत, 

प्रिाररत और व्याख्यान का संरक्षक िना बदया िै। इबतिास भी पुरुषकें बित 

नजररये से दजश हुआ िै, बजनमें नारी जाबत को नजर अंदाज बकया गया िै। 

इस पररपे्रक्ष्य ने इस बवश्वास को अवतररत बकया िै बक बपतृसत्ता इबतिास का 

अबनवायश और अपररिायश तथ्य िै, इसीबलए बलंग समानता के बलए िबलत 

संघषश बवफलता की ओर िढ़ रिे िैं। मबिला बिक्षा को िम िोध तथा छात्रवृबत 

में सक्तम्मबलत िोने की काबिबलयत से जोड सकते िैं, जोबक वतशमान 

पुरुषकें बित धारणाओ ंके समक्ष एक बवकल् िै। िहुत बवद्वानो ंने यि सुझाव 

बदया िै बक बपतृसत्तात्मक प्रणाली भले िी सावशभौबमक िो सकती िै, परनु्त 
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यि अपररिायश निी ंिै और बलंग समतावाद कुछ संसृ्कबतयो ंमें जीवन का 

एक ऐबतिाबसक तथ्य था तथा अन्य के जीवन में समकालीन तथ्य िै। 

जैलवक दृलष्टकोण 

19वी ंसदी के आक्तखरी और 20वी ंसदी के आरंभ में समाजिास्त्र के कई 

बवद्वानो ंने माना बक िौक्तद्धक, भावनात्मक और नैबतक क्षमताओ ंमें पुरुष और 

मबिलाएं स्वाभाबवक रूप से अलग और असमान थे। बिबटि समाजिास्त्री 

िरिटश स्पेंसर ने एक उदार नारीवादी के रूप में अपना कायश िुरू बकया 

और यिां तक अपने प्रारंबभक कायों में मबिलाओ ंके अबधकारो ंपर ध्यान 

कें बित बकया। उन्होनें किा बक पुरुषो ंऔर मबिलाओ ंके िीि केवल एक 

'तुच्छ मानबसक बभन्नता निी ं थी। िालांबक, िाद में उन्होनें सामाबजक 

डाबवशनवाद को गले लगा बलया और यि मांग की बक जीव-बवज्ञान पुरुषो ंऔर 

मबिलाओ ंके िीि मित्वपूणश अंतर के िारे में ितलाए। उन्होनें किा बक न्याय 

और तकश क्षमता मबिलाओ ंमें कम िोती िै इसबलए मबिलाओ ंको न्यायाधीिो ं

की तरि तकश  करने की क्षमता अपने पबत और िच्ो ंकी देखभाल करने में 

लगाना िमारे जीवन के बलए जरूरी िै। उन्होनें यि भी किा बक मबिलाओ ं

को स्वाभाबवक रूप से एक िक्तििाली आदमी की सुरक्षा के अधीन िोना 

पसंद िै। कॉम्टे के अनुसार, मबिलाएं अपनी भावनात्मक और आध्याक्तत्मक 

शे्रष्ठता की वजि से पररवार और घरेलू जीवन के बलए उपयुि िैं। वे "सदा 

िैिव" में रिती िैं और पुरुषो ंको िौक्तद्धक रूप से नीिा कर रिी िैं, इसीबलए 

मबिलाएं बकसी भी अन्य भूबमका के बलए उपयुि निी ंिैं। 

इसी तरि, दुखीम, मबिलाओ ंकी सामाबजक अधीनता को समझाने के बलए 

जैबवक कारको ंकी िात भी करते थे। दुखीम मानते थे बक िादी जैसी संस्था 

में आवश्यक सुधार की जरूरत िै और बववाबित मबिलाओ ंको नुकसान, 

अबववाबित पुरुषो ंकी तुलना में कम िै। क्योबंक उनकी सामाबजक जरूरतें 
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कम िैं। बलंग के िीि श्रम के बवभाजन पर बसद्धांत बलखते हुए दुखीम ने भी 

बलंग पर ििाश की थी। दुखीम बलंगो और इस तरि "वैवाबिक एकजुटता के 

िीि श्रम बवभाजन की अबधक बविेषज्ञता में लैंबगकता: सामाबजक बनमाशण 

बवश्वास करते थे। 

मार्क्यवादी दृलष्टकोण 

माक्सशवादी बवशे्लबषत तकश  ने सामाबजक जीवन की लैंबगक व्यवस्थाओ ं से 

उत्पन्न असमानता पर ििाश की िै। यि तकश  पररवार, बनजी संपबत्त और राज्य 

की उत्पबत्त में पिले फे्रडररक एंगेल्स द्वारा प्रस्ताबवत बकया गया था। एंगेल्स 

के तीन िरणो,ं बजनमें से प्रते्यक का वणशन हुआ था, िादी के तीसरे िरण के 

दौरान बवकबसत बलंगो ं के िीि असमानता को सुबनबित करने के बलए 

मबिलाओ ं पर जोर डाल बदया गया था, क्योबंक संपबत्त का उत्तराबधकार 

समुबित बपतृत्व के आधार पर था। पंूजीवाद के उनू्मलन के बलए 

माक्सशवाबदयो ं ने उत्तराबधकार को बिंता का बवषय िताया िै, तथा इस पर 

जोर बदया िै बक असमानता समाप्त िोने पर पंूजीवाद खत्म िो सकता िै। 

मािशल जनजाबतयो ं से संिमण का वणशन कृबष समाज को बपतृसत्तात्मक 

करने के बलए था, जिबक अपने सामान्य आबथशक इबतिास में जमशन 

समाजिास्त्री मैक्स वेिर, एंगेल्स के बसद्धांत भी सियोबजत थे। वेिर के 

अनुसार, इस संिमण के माध्यम से, मबिलाओ ंकी क्तस्थबत में बगरावट आई 

िै और एक पररवार के भीतर श्रम के बवभाजन में वृक्तद्ध हुई िै। वेिर के बलए, 

एक मंि से दूसरे में संिमण अथशिास्त्र का केवल एक सवाल निी ंथा, िक्ति 

यि धमश और 'जादू" का सवाल भी था। वेिर के बलए, समाज में पररवतशन 

एक पुरुष संिंधी घटना थी। िालांबक, मबिलाओ ंमें ऐबतिाबसक परतंत्रता 

और लैंबगक असमानता मौजूद िै, वे इस िारे में बकसी प्रकार की जानकारी 

देने में नाकाम रिे। 
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अमेररकी समाजिास्त्री टेिोट पासशन्स ने भी पररवार, समाजीकरण और 

िातिीत की प्रबिया पर बलखा था। पादरी मबिलाओ ंको पुरुषो ंकी तुलना 

मकाफी कम की क्तस्थबत में समान वगश की क्तस्थबत में रखते थे। मबिलाओ ंको 

रोजगार के अवसरो ंसे वंबित बकया गया िै और यि किा बक समाज में उन 

मबिलाओ ंको संकुबित कर बदया गया, जो एक मां, पत्नी और कमशिारी की 

भूबमका का गठिंधन करना िािती थी। पासशन्स ने, मबिलाओ ं को 'गृि 

प्रिंधन के बलए स्वयं को प्रबतिंबधत करने के बलए मजिूर बकया था। िालांबक, 

पादरी ने यि ििाश की िै बक घर के कामकाज के बलए बवकल् भी समस्या 

ग्रस्त थे। पादरी के बविार थे बक मबिलाएं श्रम िल में पुरुषो ंके साथ प्रबतस्पधाश 

कर सकती िैं, लेबकन माना जाता िै बक ऐसी क्तस्थबत गिराई से पररवार के 

ढांिे में पररवबतशत िोती िै। 

कुछ बवद्वानो ंने पादरी के बविार का बवरोध बकया था, परनु्त इसका मतलि 

यि निी ंथा बक पररवार के ढांिे में व्यापक िदलाव के बलए उन्होनें कुछ निी ं

किा। वि केवल भारी संख्या एवं िािरी श्रम िल में िाबमल िोने और 

बववाबित मबिलाओ ंके पररणाम की ओर इिारा कर रिे थे। इसके अलावा, 

पादरी मबिलाओ ंके द्वारा समाज में झेले जा रिे बवषमताओ ंसे िोधगम्य थे, 

िािे उनके बकसी भी बसद्धांत की व्याख्या िो। 1950 और 1960 के दिक 

से, कई समाजिाक्तस्त्रयो ंने व्यापक संख्या में श्रम में िाबमल िोने से मबिलाओ ं

को पररवार प्रणाली में स्वास्थ्य और िच्ो ंकी उबित समाजीकरण संकट की 

िेतावनी दी थी। 

9.4 लैंलगक भेदभाव अथय, उत्पलत्त एविं लवकास   

बलंग मबिला-पुरुष का सामाबजक वगीकरण िै। यि पुरुष और मबिला के 

िीि समाज द्वारा स्थाबपत अंतर िै। इसबलए समाज की बवबभन्न प्रथाओ ंको, 
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जो पुरुष और मबिला के िीि अंतर करती िैं, मबिला-पुरुष भेदभाव की 

संज्ञा दी जा सकती िै। बकसी बपतृसत्तात्मक समाज में, जो प्रायः  बवश्व के सभी 

भागो ंमें प्रिबलत िै, मबिला-पुरुष भेदभाव एक आम िात िै। वि जाबत िो 

या वगश, वंि अथवा नृजाबत, मबिलाएं िर जगि सवाशबधक उत्पीबडत प्राणी िैं। 

मबिला-पुरुष भेदभाव मुख्यतः  िासक और िाबसत का संघटन िै। प्रिबलत 

बविार िै बक कुछ लोग िृित्तर िुक्तद्ध जैसी कुछ बविेषताओ ंके साथ जन्म 

लेते िैं, और उन्हें जन्म से िी शे्रष्ठ माना जाता िै, जिबक मबिलाएं अधीनस्थ 

प्राणी िैं। 

नारीवादी मानव बवज्ञानी बसमोन दे िोउवार की बटप्पणी ठीक िी िै बक स्त्री 

जन्म निी ंलेती िक्ति गढ़ी जाती िै। यि पंक्ति पूणशतः  स्पष्ट कर देती िै बक 

यि बििु पालन की प्रथा िै जो एक मबिला को बनरंतर याद बदलाती रिती 

िै बक उसे कपडे पिनना, खाना खाना, गाना, िंसना, िात करना और सारे 

कायश उसी तरि से करने िाबिए जैसा बक समाज उससे िािता िो। 

        यबद मबिलाएं कामकाजी िो,ं तो इसका अथश यि निी ंिोता बक उन्हें 

घर पर काम निी ंकरना िै। वे घरेलू काम के प्रबत उत्तरदायी िैं। इस दोिरे 

िोझ के िावजूद, मबिलाओ ंको वि प्रबतष्ठा और सम्मान निी ं बदया जाता 

बजसकी वे िकदार िैं। इस तरि, किा जा सकता िै बक इन समस्याओ ंका 

मूल कारण बपतृसत्तात्मक समाज िै। 

        मबिला-पुरुष भेदभाव ति िोता िै जि एक को दूसरे से िेितर माना 

जाए और जाबत, वंि बलंग, रंग और मत जैसे उनके जन्मजात गुणो ंमें अंतर 

बकया जाए। यि भेदभाव बिक्षा बदलाने, संपबत्त के अबधकार, आने-जाने, 

बनणशय बनमाशण, अबधकार आबद के आधार पर िो सकता िै। मबिला भेदभाव 

की जड लोगो ंकी सोि में िै। कई लैंबगकता : सामाबजक बनमाशण रूबढ़वादी 

धाबमशक लोग िाबलकाओ ंको उनके घरो ंसे िािर जाने की अनुमबत निी ंदेते। 
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जो लोग सामाबजक रीबत-ररवाजो ंऔर प्रथाओ ंके प्रिल समथशक िोते िैं, वे 

बवधवाओ ंको पुनबवशवाि की अनुमबत निी ंदेते। 

        भारतीय समाज में मबिला-पुरुष भेदभाव एक आम िात िै। लडबकयो ं

की पसंद मित्वपूणश निी ंमानी जाती। भारत के कई बिस्सो ंमें लडबकयां 

बिक्षा के अबधकार से वंबित िैं और अगर उन्हें सू्कल भेजा भी जाता िै, तो 

लडको ंकी बिक्षा और प्रगबत को अबधक मित्व बदया जाता िै। लडबकयो ंसे 

घरेलू कामकाज में िाथ िंटाने, छोटे भाई-ििनो ंकी देखभाल करने आबद 

की आिा की जाती िै। 

        मबिला-पुरुष भेदभाव में अि िदलाव आने लगा िै। सू्कलो ं और 

कॉलेजो ंमें अबधक से अबधक लडबकयो ंका दाक्तखला िो रिा िै। मबिला 

कामगार संगबठत और असंगबठत के्षत्रो ंमें देखी जा सकती िैं। 

     मलहला-पुरुर् भेदभाव के कारण- 

लैंलगक भेदभाव के कुछ कारण इस प्रकार हैं- 

        िैबक्षक बपछडापन जाने-माने जनसांक्तख्यकीबवद सोनल दे देसाई का 

मानना था बक िेबटयो ंकी पढ़ाई-बलखाई के प्रबत माता-बपता की उदासीनता 

की जडें मबिलाओ ंकी क्तस्थबत में िैं। माता-बपता अपनी िेबटयो ंको बिक्षा निी ं

बदलाने के कई कारण िताते िैं। सिसे पिला बविार यि िै बक लडबकयो ं

की बिक्षा से माता-बपता को कोई लाभ निी ंबमलता और दूसरा यि बक उनके 

भबवष् में कायों को, मुख्यतः  जनन संिंधी और प्रायः  खेती मजदूरी समेत 

िोने के कारण, औपिाररक बिक्षा की कोई जरूरत निी ंिै। 

        जाबत व्यवस्था: जाबत व्यवस्था एक अबत प्रािीन प्रणाली िै बजसकी अि 

कोई प्रासंबगकता निी ंरि गई िै। जाबत का अदिशन एक भ्ांबत िै। जाबत 

व्यवस्था आधुबनक भारतीय समाज और राजनीबत का एक बिस्सा िै। बलंग, 
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धमश और अन्य बवषयो ंके साथ इसकी पारस्पररक बियाएं इसे कई सामाबजक 

और आबथशक प्रबियाओ ंमें, और इन प्रबियाओ ंपर इसके प्रभाव में एक 

बनणाशयक कारक िनाती िैं। जाबत व्यवस्था के िने रिने में जाबत और बलंग 

के िीि एक मित्वपूणश संिंध िै। बलंग और जाबत दोनो ंके िीि संिंध िै और 

दोनो ंएक-दूसरे को आकार देते िैं। क्लॉद लेवी स्त्रास के अनुसार, सच्च्च्ा 

और सगोत्र बववाि (जाबत के भीतर बववाि) मानव समुदाय की सीमाओ ंसे 

परे बववाि की संभावना को मान्यता देने से मिज इनकार करना िै। यिां 

तक बक एक तरफ उच् वगश की मबिलाओ ंका पुनबवशवाि वबजशत और विी ं

इसके बवपरीत कभी-कभी बनम्न जाबत की मबिलाओ ंसे सिवास मान्य था। 

श्रम बवबनयोग की एक प्रणाली के रूप में जाबत व्यवस्था के बविाल तकाशधार 

ने अन्य ऊंिी जाबतयो ंके प्रयोजनो ंको प्रोत्साबित करने के बलए मबिला-पुरुष 

संबिताओ ंको आकार बदया िै। 

        दबलत समुदायो,ं अनुसूबित जाबत (जनसंख्या का 15 प्रबतित) और 

अनुसूबित जनजाबत (7 प्रबतित) आज भारत में सिसे िडे और बनम्न जाबत 

के सवाशबधक जाने-माने समूि िैं। िोधो ंसे पता िलता िै बक इन समूिो ंमें 

गरीिी की दर अभी भी अन्य समूिो ंके लोगो ंकी तुलना में स्पष्टतः  अबधक 

िै। बकंतु, इन समूिो ंमें मबिलाओ ंकी क्तस्थबत उले्लखनीय िै। दबलत समुदायो ं

में राष्टर ीय जनसंख्या लैंबगकता की तुलना में लडबकयो ंका सकल नामांकन 

अनुपात (जीईआर) नाम मात्र के बलए कम िै, और लडको ंऔर लडबकयो ं

के जीईआर के िीि अंतर नगण्य िै, जिबक जनसंख्या के अन्य वगों में यि 

अंतर स्पष्ट िै। इन समूिो ंमें श्रम िक्ति में मबिलाओ ंकी भागीदारी दर भी 

उच्तर िै और इस तरि उनके पूरी तरि से घरेलू काम में िी उलझे रिने 

की संभावना कम िै, िालांबक उनका रोजगार नैबमबत्तक श्रम में बनबित िै। 

इन समुदायो ं में मबिलाओ ं की क्तस्थबत पर उनकी उच्तर आबथशक 
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उत्पादकता के प्रभावो ंको अच्छी तरि से समझने के बलए, खास कर यि 

देखने के बलए बक इससे उनकी बनणशय बनमाशण की क्षमता में वृक्तद्ध िोती िै या 

निी,ं और िोध िोना िाबिए। इन समुदायो ंके अंतः  समुदायो ंऔर घरेलू 

प्रबियाओ ंपर िोध का भी अभाव िै, बजससे उनकी आबथशक और सामाबजक 

क्तस्थबत का पररमाण बनधाशरण और मूल्ांकन कबठन िोता िै। 

      धाबमशक मान्यताएं धमश भारतीय समाज का एक मित्वपूणश अंग िै और 

िाल में यि भारतीय राजनीबत का एक वधशमान बिस्सा िन गया िै। धमश से 

मबिलाएं बविेष रूप से प्रभाबवत िैं। धाबमशक परंपरा के वािक के रूप में 

देखी जाने वाली इन मबिलाओ ंकी सावशजबनक और बनजी भूबमकाओ ंपर 

अक्सर धमश के नाम पर प्रबतिंध िोते िैं। मबिलाओ ंको अक्सर बिक्षा प्राप्त 

करने या आबथशक रूप से उत्पादक िोने से ितोत्साबित बकया जाता िै। 

युवावस्था की पिली सीढ़ी से िी उन पर बववाि के िहुत अबधक दिाव रिते 

िैं (खास कर ग्रामीण के्षत्रो ंमें); और धमों के भीतर पुरुषो ंके प्रबत पूवाशग्रि इस 

िात के उदािरण िैं बक धमश मबिलाओ ंके बवकास को कैसे प्रभाबवत कर 

सकता िै। मबिलाओ ंके धाबमशक समुदायो ंमें उनकी भूबमका को समझना 

उनकी सामाबजक और आबथशक क्तस्थबत के िेतुक (पे्ररणात्मक) एजेंटो ंको 

समझने और उनकी जरूरतो ंको पूरा करने िेतु प्रयास कायशिम तैयार करने 

दोनो ंके बलए जरूरी िै। 

        स्वीडन की सामाबजक प्रजातांबत्रक डेमोिेबटक राजनीबतज्ञ अन्ना 

माररया बलंद का किना िै बक ग्रामीण के्षत्रो ंमें भारत की आिादी अभी भी 

पारंपररक जीवन व्यतीत करती िै। धाबमशक कानून और परंपराएं आज भी 

कई लोगो ंके, बविेष रूप से मबिलाओ ंके जीवन का बनधाशरण करती िैं। 

इसके िावजूद बक मबिलाओ ं को पिले से िी जमीन और संसाधनो ं पर 

अबधकार िै, सामाबजक और धाबमशक कारक पररवार के भीतर गांठ उत्पन्न 
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िोने से रोकने के बलए कई मबिलाओ ंको इस अबधकार से दूर रिने को 

बववि करते िैं। भारत में समाज के सभी वगों में िेटे के जन्म को प्राथबमकता 

दी जाती िै, जो लडबकयो ंके बलए उनके जीवन पयांत मानदंड तय कर देता 

िै। पुरुषो ंकी तरि, मबिलाएं भी पररवार में और राष्टर  के बवकास में एक 

मिती भूबमका बनभाती िैं। बकंतु उनके योगदान को पुरुष प्रभावी समाज में 

मान्यता निी ंदी जाती। 

     भारतीय पररवार में मलहलाओिं की स्स्थलत- 

          बववाि दो पक्षो ंके िीि एक समझौता िै। सामान्यतः , यि समझौता 

उक्तल्लक्तखत ितों के अधीन िोता िै और इन ितों को दोनो ंपक्ष राजी-खुिी 

से स्वीकार करते िैं। बववाि एक समझौता िै बकंतु एकबदिीय िै जिां वर 

पक्ष अपनी िते रखता िै और दूसरे, यानी वधू पक्ष को उन्हें मानना पडता 

िै, उनकी पसंद और स्वीकृबत के परे। बववाि समझौते की ितों को मानने 

से मना करने की क्तस्थबत में पररवार में मबिलाओ ंको जि-ति प्रताबडत बकया 

जाता िै। ऐसी कोई प्रथा निी ंिै बक मबिला पक्ष बववाि समझौते में अपनी 

ितें रखे। यि पक्षपात भारतीय पररवारो ंमें बनरंतर िना हुआ िै और सभी 

तिको ं में मबिलाओ ं के िोषण का पक्षधर िै। मबिला की बिक्षा और 

मागशदिशन भी इस क्तस्थबत में योगदान करते िैं। खास कर उनका पररधान 

उनकी कमजोरी में एक अिम भूबमका बनभाता िै। युगो ंसे िली आ रिी 

मबिलाओ ंकी कमजोररयो ंके कुछ कारणो ंका संबक्षप्त बववरण यिां प्रसु्तत 

िै: 

● मबिलाओ ंको उत्पादन का एक साधन माना जाना 

● पुरुष पक्षपात 

● उत्तम पररधान एवं पिनावा 

● सामाबजक दिाव 
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● जाबत आधाररत भेदभाव और सामाबजक वजशनाएं 

● फलप्रद संसाधनो ंकी अपयाशप्त सुलभता 

● गरीिी 

● उन्नबत की अपयाशप्त सुबवधाएं 

● आबथशक दुिशलता 

9.5 लैंलगक अध्ययन ऐलतहालसक लवकास  

        ऐबतिाबसक बवकास की दृबष्ट से लैंबगक अध्ययन के अंतगशत नारीवाद 

का वैबश्वक बविार इस बवश्वास को संदबभशत करता िै बक पुरुषो ं और 

मबिलाओ ंको सभी अवसरो,ं उपिार, सम्मान और सामाबजक अबधकारो ंमें 

समान रूप से उन्हें योग्य समझा जाए। साधारणतः  नारीवादी ये िोते िैं, जो 

बलंग भेद के आधार पर सामाबजक असमानता को पििानते िैं और ऐसी 

घटनाओ ंको िोने से रोकते िैं। नारीवादी यि िताते िैं बक इबतिास की सभी 

संसृ्कबतयो ंमें मबिलाओ ंकी तुलना में पुरुषो ंको अबधक अवसर प्राप्त हुआ 

िै। नारीवाद के कुछ प्रकार िैंः  सांसृ्कबतक नारीवाद कट्टरपंथी नारीवाद, 

समाजवादी नारीवाद और उदारवादी नारीवाद। 

         1870 के दिक से यि प्रत्यक्ष िै बक िहुत सारे नारीवादी िोधकताश 

एक ऐसे बसद्धांत का बवकास करने में लगे थे, जो मबिलाओ ंके उत्पीडन की 

व्याख्या करने में सिायता कर सकता था, जोबक सूबित कर सकता था बक 

उत्पीडन का बवरोध कैसे बकया जा सकता था, तथा उसे िुनौती कैसे दी जा 

सकती थी? 1880 के दिक के उत्तराधश के दौरान, कई िोधकताश और 

बसद्धांतकार सबदयो ंसे मबिलाओ ंकी अधीनता के स्पष्टीकरण से दूर िो गए 

और प्रासंबगक जैसे कई बविेष मुद्दो ंके साथ समस्याओ ंका बवशे्लषण करने 

लगे थे। ऐसे बवशे्लषण या तो नीबतकारो ंके बलए, निी ंतो कायशकताशओ ंके 
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बलए थे, लेबकन कभी-कभी यि मुख्य रूप से िैबक्षक दिशको ंकी जरूरतो ं

को भी पूरा करता था, जैसा बक िमने भारतीय मामलो ंमें अबधकांितः  देखा 

िै। नारीवाद से संिंबधत अनुसंधान और उसके प्रकािन का काफी बवस्तार 

हुआ और इसके बलए काफी िद तक बवबभन्न मबिला अध्ययन कायशिमो ंका 

सरकार द्वारा भारत के बवबभन्न भागो ंमें बवत्तपोबषत बकया गया था। 1880 के 

दिक तक भारत में कट्टरपंथी नारीवाद ने इस व्यापक शे्रणी में िहुत बवबभन्न 

बदिाओ ंमें फैलाए गए पुरुषो ंऔर मबिलाओ ंके िीि मतभेदो ंपर इस दौरान 

िहुत जोर बदया गया, तथा पारम्पररक रूप से मबिलाओ ंसे जुडी बविेषताओ ं

की सकारात्मक पिलुओ ंकी पििान पर जोर बदया गया। कुछ कट्टरपंथी 

नारीवाबदयो ं ने नारीवाद की आलोिना को काफी गंभीरता से बलया और 

निवाद, वगश उत्पीडन और साम्राज्यवाद के मुद्दो ंको बपतृसत्ता के बवशे्लषण 

में िाबमल बकया। 

          मबिलाओ ंऔर लैंबगक बवकास के कायश से जुडे मुदे्द को समझने के 

बलए बलंग आधाररत सैद्धांबतक ढांिे के साथ बवकास की समू्पणश समझ 

आवश्यक िै। सैद्धांबतक ढांिे मूलतः  मौबलक समस्याओ ंको सुलझाने का 

आकार लेते िैं, इसबलए बलंग के अध्ययन और नारीवादी अनुसंधान के बलए 

एक आवश्यक पिलू िैं। बवकास के बसद्धांतो ंके उले्लख की िुरुआत पबिमी 

देिो ं से हुई थी और भारतीय पररपे्रक्ष्य में इसका परीक्षण नए बसरे से 

पररभाबषत करने की आवश्यकता िै। िालांबक, सभी स्तरो ंपर बिसे्सदारी 

धारक पर आलोिना तथा ििस की मित्व ए पूणश बवबध की िुरुआत करने 

से पिले िमें मूल सैद्धांबतक ज्ञान की आवश्यकता िोनी िाबिव्यक्तिगत और 

संगठनीय स्तर पर िहुत से गैर-सरकारी संस्थान बलंग समानता के के्षत्र में 

िहुत लमे्ब समय से काम करते आ रिे िैं। स्थानीय तथा अंतराशष्टर ीय मबिला 

संगठनो ंकी सभी बवकासिील देिो ंमें लंिे समय तक मौजूदगी रिी िै। 
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उनकी मौजूदगी पिले बवकास से जुडे कायों से िै, बजससे अंतशराष्टर ीय 

नारीवाद की लिरो ंके साथ संघषश के बवबभन्न कालो ंका वणशन करता िै। 

तीसरी दुबनया के नेताओ ंके साथ पबिमी बवकास बविेषज्ञो ं ने यि धारणा 

िनाई बक पबिम की बवकास नीबतयां तीसरी दुबनया की नाजुक 

अथशव्यवस्थाओ ंको िेितर भबवष् की ओर ले जाएंगी। कुछ लोगो ं ने यि 

सवाल भी उठाया बक क्या इस समृक्तद्ध से सभी वगों, जाबतयो ंऔर बलंग के 

समूिो ंके बलए समान रूप से बवस्तार िोगा? 

         वे समूि मबिलाओ ंकी व्याविाररक, जरूरतो ंऔर उनके रणनीबतक 

बितो ंके बलए समय-दर-समय प्रयासरत थे। इनकी वास्तबवक आवश्यकताएं 

घर के दैबनक कायों जैसे िच्ो ंतथा स्वयं की देखभाल से जुडी िैं, जिबक 

सामररक बलंग बितो ंका जुडाव िदलते हुए बलंग संिंधो ं से िोता िै। यि 

दृबष्टकोण नारीवाबदयो ं के जमीनी संगठनात्मक अनुभवो ं तथा लेखनो ं से 

उभरा िै और स्पष्ट रूप से सामाबजक समूिो ंद्वारा व्यि बकया गया िै। 

लैंबगक अध्ययन बलंग के संिंध में मबिलाओ ंकी क्तस्थबत कक्षा और अध्ययन 

सामग्री की जांि पर कें बित िोने के साथ-साथ उन बपतृसत्तात्मक ढांिे और 

अवधारणाओ ंपर भी कें बित िै, जो पुरुषो ंके समक्ष मबिलाओ ंकी अधीनता 

को पररभाबषत तथा अनुरक्षण करते िैं। लैंबगक अध्ययन का मुख्य कें ि ना 

केवल मबिलाओ ंपर िै, िक्ति मबिलाओ ंऔर पुरुषो ंके िीि सम्बन्ो ंके 

बवशे्लषण पर भी िै। बलंग सम्बन् समाज में मबिला प्रबतष्ठा और क्तस्थबत का 

प्रमुख बनधाशरक िै। यि केवल प्राकृबतक व्यवस्था के अपररवतशनीय प्रबतबिंि 

के रूप में िी निी ं िै, िक्ति व्याविाररक और सामाबजक रूप से बनबमशत 

प्रबतमान के रूप में भी िैं, बजसमें यबद उस बदिा में कायश बकए जाए, ति 

बलंग के सामाबजक बनमाशण को िदला जा सकता िै। 

       उदारवादी नारीवाद को बजसे समानतावादी या मुख्यधारा नारीवाद भी 
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किते िैं, नारीवाद की सवाशबधक सामान्य िाखा समझा जाता िै। यि 

साधारण वाक्य पर आधाररत िै बक सभी लोग िरािर िनाए गए िैं और बलंग 

के कारण अवसर की समानता से वंबित निी ंबकया जाना िाबिए। क्योबंक 

लैंबगकवाद के उनू्मलन से दोनो ंस्त्री पुरुष लाभ उठाते िैं, पुरुष पंक्ति में 

समाबित बकए जाते िैं। उदार नारीवाद बववेक, बिक्षा, स्व-अबधगम प्राकृबतक 

अबधकारो ंके ज्ञानोदय बवश्वासो ंपर आधाररत िै जो सभी स्त्री पुरुष को िढ़ाता 

िै। यि जॉन सु्टअटश बमल (1869/2002) के 'द सिजेक्शन ऑफ वूमेन' में 

स्पष्ट रूप से किा गया कथन िै बक जो अि नारी का स्वभाव किा जाता िै 

यि उतृ्कष्ट रूप से िनावटी िीज िै कुछ दिा में जिरन उत्पीडन, दूसरो ंमें 

अस्वभाबवक प्रोत्सािन का पररणाम । क्तस्त्रयां िहुलवादी व्यवस्था के अंतगशत 

एकसाथ कायश कर सकती िै और अपने घटको ंको सकारात्मक असर डालने 

एवं लाभकारी सामाबजक िदलाव के बलए संगबठत कर सकती िैं। मांग पूरी 

िोगी यबद संघटन प्रभावी िो और दिाव बनपुणता से प्रिंध बकया गया िो 

(देक्काडश , 1983)। 

        1700 से उदार नारीवाद ने क्तस्त्रयो ं के नागररक अबधकारो,ं बिक्षा, 

राजनीबतक एवं धाबमशक स्वतंत्रता, व्यक्तिगत पसंद और आत्मबनणशय पर 

ध्यान कें बित करते हुए उदार राजनीबतक संवाद के अबधकार और कतशव्य 

को िढ़ाने के बलए लडाई लडी िै। इसने नागररक अबधकार कानून में 

समावेि, बिक्षा तक पहंुि और अवसर की िरािरी अबभयान के द्वारा बलंग 

असमानता को संिोबधत बकया िै। बववेकपूणश समझ िर एक के उदार 

बसद्धांत के बलए बनधाशरक बविेषता िै। उदारतावाद ने इस प्रकार वंबित लोगो ं

के बलए कानून िनाने, जाबत के असमान िक्ति संिंध का संज्ञान, बलंग और 

स्पधाश पर ध्यान बदया िै जो समाज को िनाती िै और समानता के क्तखलाफ 

काम करती िै। 
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        ऐबतिाबसक रूप से उदार नारीवाद क्तस्त्रयो ंके समान अबधकारो ंके बलए 

ििस के बलए बिंबतत रिा िै क्तस्त्रयो ं के बलए पुरुषो ं की तरि एकसमान 

नागररक अबधकार पाना। समान अबधकार नारीवाबदयो ंने उन कानूनो ंऔर 

परंपरा के क्तखलाफ लडा िै जो पुरुषो ंको अबधकार देती िैं और क्तस्त्रयो ंको 

निी ंया जो क्तस्त्रयो ंकी रक्षा के बलए िनाई गई िैं. यि जानते हुए बक मिज 

औपिाररक समानता अपयाशप्त िै। 

        उन लोगो ंने स्त्री अबधकारो ंको कायशस्थल पर जैसे मातृत्व छुट्टी, वेतन 

के बलए क्तस्त्रयो ंके क्तखलाफ बवभेद को गैरकानूनी घोबषत करने के बलए कानून 

पाररत करने की भी वकालत की िै। क्तस्त्रयां पुरुषो ंकी तरि मनुष् िैं, उनके 

पास पुरुषो ंजैसे समान अपररिायश प्राकृबतक अबधकार िैं। स्त्री जाबत उसकी 

ऊंिाई के साथ अप्रासंबगक िै, क्तस्त्रयां पूणश उपयुिता में सक्षम िोती िै 

इसबलए पूणश मानव अबधकार की िकदार िोती िै। िालांबक पबिमी 

औद्योबगक समाज में क्तस्त्रयां जाबत के आधार पर बवभेद की जाती िै, यिी 

कारण िै बक क्तस्त्रयो ंपर सामूबिक रूप से िगैर उनके व्यक्तिगत इच्छा, बित, 

योग्यता और जरूरत के कुछ प्रबतिंध लगाए गए िैं। क्तस्त्रयो ंको पुरुषो ंके 

साथ समान अबधकार से वंबित बकया जाता िै और सामूबिक रूप से पुरुषो ं

को जो अबधकार बमले िैं उनकी आजादी की अनुमबत क्तस्त्रयो ंको सामूबिक 

रूप से निी ंदी गई िैं। इसके अबतररि जि पुरुषो ंका आकलन उनकी 

व्यक्तिगत खूबियो ंपर बकया जाता िै, मबिलाओ ंका आकलन उनके स्त्रीय 

कौिल के रूप में बकया जाता िै यिी कारण िै बक उनके अपने बनजी बित 

के अनुसरण में पुरुषो ंके समान अबधकारो ंसे वंबित बकया जाता िै। 

समाजिास्त्र में, उदार / सुधारवादी नारीवाबदयो ंसे सवाल बकया गया िै बक 

बलंगो ंके िीि मतभेद सिज निी ंिैं. लेबकन समाजीकरण का एक पररणाम 

िै, जो 'बलंग-भूबमका अनुकूलन' के रूप में जाना जाता िै। पुरुषो ंकी अपेक्षा 
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मबिलाओ ंसे अलग ढंग से व्यविार बकया जा रिा िै और मानव के रूप में 

अपनी पूरी क्षमता को बवकबसत करने से मबिलाओ ंको ितोत्साबित निी ं

बकया जाना िाबिए। कुछ नारीवादी िोधकताश मबिलाएं ऐसी भी िैं, बजन्हें 

अनुसंधान से िािर बकया गया िै और उनके साथ भेदभाव और पुरुषो ंकी 

अपेक्षा अलग ढंग से िताशव बकया गया िै और इसी िात से समाज में 

मबिलाओ ंकी अधीनस्थ क्तस्थबत का पता िलता िै। मबिलाओ ंको िरािर का 

िक बदलाने के बलए, यि प्रदबिशत करना आवश्यक िै बक पुरुष और मबिला 

पूरी तरि से मानव िैं और क्षमताओ ंमें िरािर िै। पबिमी समाज में पुरुषो ं

और मबिलाओ ंके िीि मतभेद के अलग-अलग प्रकार िोते िैं और दोनो ं

बलंगो ंके साथ सामाबजक अपेक्षाओ ंसे भेदभावपूणश कानून िोता िै। 

         िालांबक, ना िी एक सुधारवादी क्तस्थबत से सामाबजक अनुसंधान 

मबिलाओ ंका पता लगाने के अनुभवो ंऔर ना िी समाज का पता लगाने के 

बलए बवकबसत अवधारणाओ ंऔर उपकरणो ंके उपयोग की िुनौती ने. पुरुषो ं

के दृबष्टकोण को िदला िै। क्या प्रमुख मुद्दो ंपर िोध पयाशप्त रूप से पुरुष 

की बविारधाराओ ंको िुनौती देता िै? यि मबिलाओ ंके समावेि में तकश  िै 

और इस मुदे्द पर अनुसंधान के बलए नीवं िै, जोबक अनुसंधान के नमूने का 

मौजूदा सैद्धांबतक दृबष्टकोण िोगा। िालांबक, अनुसंधान में मबिलाओ ं को 

समान अवसर से इनकार बकया जा रिा िै और उनके साथ भेदभाव और 

श्रम का बवभाजन बकया जा रिा िै। इस िात की आवश्यकता िै बक बलंग 

भेद को समझा जाए और ऐसे बविारो ंको िुनौती दी जाए। 

       सबदयो ं से, उदार नारीवाबदयो ं ने बिक्षा और व्यवसायो,ं संपबत्त के 

अबधकार, वोट और अन्य सभी अबधकारो ंका पुरुषो ंने आनंद बलया िै। इन 

के्षत्रो ंमें अपनी िरािर पहंुि िनाने के बलए अपना अबभयान िलाया िै। उनके 

पास समान बिक्षा िै और समानता के आधार पर मबिलाओ ंकी समानता के 
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बलए अनेक तकश  बदए िैं। मबिलाएं तकश संगत और सावशजबनक पदो ंको प्राप्त 

करने तथा संपबत्त का प्रिंध करने में पुरुषो ंके िरािर िी सक्षम िैं। इन तकों 

से, उदार नारीवाबदयो ंने अबनवायश रूप से यि माना िै बक मबिलाओ ंऔर 

पुरुषो ं के िीि मतभेद जैबवक िैं तथा बनधाशररत या सामाबजक रूप से 

लैंबगकता में अंतर निी ं िोना िाबिए, िक्ति उन्हें मानवता के आधार से 

देखना िाबिए और समाज को इसके प्रबत बिबक्षत बकया जाना िाबिए। बिक्षा 

और रोजगार के अवसरो ंमें िरािर संघषश करने िेतु मबिलाओ ंको पदो ंपर 

रि कर िच्ो ं की देखभाल भी करनी पडती िै बजससे मबिलाओ ं को 

उत्पादन संरिनाओ ंमें दोिरी भूबमका बनभाना कुछ कबठन कायश िै, केवल 

संकट के क्षणो ंमें, उदार लोकतंत्र ने िी इस समस्या पर साथशक ध्यान बदया 

िै। 

उदार नारीवाबदयो ंने लैंबगक असमानता की सीमा का बनधाशरण करने के बलए 

बनम्नबलक्तखत रणनीबतयो ंका प्रस्ताव बदया िै- 

          अबभपे्ररण िदलाव के बलए राजनीबतक और कानूनी िैनलो ं के 

मौजूदा उपयोग समान आबथशक अवसर पररवार, सू्कल और िडे पैमाने पर 

मीबडया संदेिो ंमें िदलाव। 

       इस तरि, उदार नारीवादी समाजीकरण के बवबभन्न रूपो ंके िारे में िात 

करते िैं, बजसमें बलंग भूबमकाएं िरािर िैं। िर व्यक्ति को लैंबगकता की 

िुनौती देने की कोबिि करनी िाबिए। उदार नारीवाबदयो ं के बविार से. 

आदिश बलंग व्यवस्था वि िै. बजसमें प्रते्यक व्यक्ति अपने बलए सिसे उपयुि 

जीवनिैली को िुनता िै। उदार नारीवाबदयो ंने समानता के अभ्यास के रूप 

में इसे आदिश बदखाने व िढ़ाने का प्रयास बकया िै। 

      आलोचना: उदार नारीवाद के िेत्र पर आलोचनाएिं  लनम्नललस्खत हैं: 
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        उदार नारीवादी, मबिलाओ ंकी समानता तथा संरिनात्मक समस्याओ ं

से बनपटने में नाकाम रिे। उदार नारीवादी आलोिनाओ ं को प्रामाबणक 

िुनौती देने में बवफल रिे। अदै्वतवाद, तकश संगत संस्थाओ ंके रूप में मनुष् 

को पररभाबषत करता िै। मानव का जीवन अपने िरीर और भावनाओ ंकी 

कीमत पर िै, जो जीवन को बनयंबत्रत करने के बलए जरूरी िै। मबिलाओ ंका 

प्रजनन क्षमता पर बनयंत्रण िै, इसीबलए संरिनात्मक िक्ति संिंध में उन्हें 

साथ िोषण और कामुकता को छुपा रिना िाबिए। 

           उदार नारीवाद के आलोिको ंका किना िै बक यि सिसे कमजोर 

तकश  िै बक मबिलाओ ं की कामुकता और प्रजनन िक्ति के अबधकार 

व्यक्तिगत िै। 

अपनी प्रगलत जाँचे – 

1. लैंलगकता का सामालजक लनमायण से क्या तात्पयय है? 

……………………………………………….…………………. 

……………………………………………….…………………. 

2.लैंलगकता के सामालजक लनमायण में पररवार की क्या भूलमका है? 

……………………………………………….…………………. 

……………………………………………….…………………. 

3. लवद्यालय लैंलगकता के सामालजक लनमायण को लकस प्रकार 

प्रभालवत करता है? 

……………………………………………….…………………. 

……………………………………………….…………………. 
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9.6 सारािंश  

लैंबगकता बविेष रूप से पुरुषत्व या नारीत्य के पिलू और पररक्तस्थबत को 

िताने के बलए प्रयोग में लाया जाता िै। उदािरण के बलए, गुलािी और नीले 

रंग पर लैंबगकता की धारणा यि िै बक पिला रंग स्त्री के बलए और दूसरा 

पुरुष के रूप में जाना जाता िै। लैंबगकता, मबिलाओ ंऔर पुरुषो ंके बवबभन्न 

कायश के भुगतान से संिंबधत िै। (आमतौर पर यि भुगतान के काम को 

बवबभन्न प्रकारो ंको समय पर पूरा करने के बलए बदया जाता िै। मबिलाएं 

सुरबक्षत एवं कम अवबध के कायश करती िैं जिबक पुरुष लंिी अवबध के 

जोक्तखम भरे भी काम करते िैं, उदािरण के बलए अस्पताल में मबिलाएं तथा 

उद्योग में पुरुष)। इसी प्रकार कान से संिंबधत भुगतान के मामले में पुरुषो ं

और मबिलाओ ंकी औसत आय अलग-अलग िै। लैंबगकता िब्द को उले्लख 

करने का यि अलग तरीका िै। लैंबगकता को एक बिया के रूप में प्रयोग 

बकया जाता िै और इसीबलए बलंग कायशवाई को अबभव्यक्ति देता िै। बलंग 

का प्रयोग लैबगकरण या लैबगकता के रूप में मबिलाओ ंकी सिमबत का 

प्रबतबवम्ब िनी हुई िै। लैंबगकता पुनः  पेि की गई सामाबजक प्रबियाओ ंसे 

मबिलाओ ंऔर पुरुषो ंके िीि भेद उत्पादन का एक तरीका िै। लैबगकरण 

और लैंबगकता का प्रयोग उन पररणामो ंको सूबित करने के बलए बकया जाता 

िै, जोबक सामाबजक रूप से बनमाशण और दैबिक गबतबवबधयो ंको मबिलाओ ं

से अबधक पुरुषो ंको वरीयता देता िै। 

          समाजिास्त्र के अनुिासन की स्थापना करने वाले कुछ बविारको ंने 

मबिलाओ ंसे संिंबधत मुद्दो ंके बलए भाग लेने के बलए लोगो ंको पे्रररत बकया 

िै और यि िौक्तद्धक, राजनीबतक और सामाबजक उथल पुथल माना गया था. 

बजसकी लिर नारीवाबदयो ंके अंतशराष्टर ीय स्तर पर बवरोध आंदोलनो ंके साथ 

बदखाई देती थी। इसके िावजूद, इन बविारको ंमें से ज्यादातर अपनी व्यापक 
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ििस से इस िात में एकीकृत थे बक पररवार, मायना और कामुकता के बवषय 

में मबिलाओ ंके मुद्दो ंसे संिंबधत तकश  सीबमत िै। उनके बसद्धांतो ंके बलए 

कें िीय ढांिे और प्रबियाओ ंको आकार देने के बलए सांसृ्कबतक रूप से 

पररभाबषत मदाशनगी का प्रभाव काफी िद तक गैर मान्यता प्राप्त था, जिबक 

वे तकश  अबधकतर पुरुष प्रधान संरिनाओ ंके मित्व पर कें बित थे। उनके 

बसद्धांत भी पुरुष प्रधान संरिनाओ ंके तटस्थ और बनबित थे। इस प्रकार, 

क्या समाजिास्त्र के प्रारंबभक बविारको ंके िारे में किा जा सकता िै बक 

लैंबगक मुद्दो ंपर बविार की प्रबिया पररधीय िै बक निी?ं सिसे परे वे किते 

िैं बक परोक्ष रूप से उबित बलंग असमानता बसद्धांत तैयार बकया गया िै। 

         एक बपतृसत्तात्मक पररवार प्रणाली में, पररवार के सदस्य अपने बपता 

के वंि से पििाने जाते िैं, जिबक मातृवंिीय पररवार में, पुरुष को आगंतुक 

और मबिला को स्थायी सदस्य माना जाता िै। बपतृवंिीय पररवार में, िेटा 

स्थायी सदस्य िोता िै जिबक िेटी अस्थायी क्योबंक उसे अपने पबत के घर 

में रिने के बलए अपने बपता के घर को छोडना पडता िै। वि अपने बपता के 

घर कभी-कभी आ जा सकती िै। 

        मातृसत्ता एक सामाबजक सांगठबनक संरिना िै, बजसमें मां या बफर 

सिसे िूढी मबिला पररवार की प्रधान िोती िै। वंि और संिंध का बनधाशरण 

मबिला कुल से बकया जाता िै। बकसी मबिला या मबिलाओ ंका भी इस पर 

बनयंत्रण या िासन िोता िै। जिा सामान्य अंगे्रजी में जो पररभाषाएं लागू िोती 

िैं, विी ंमानव बवज्ञान की बवधाओ ंऔर नारीवाद से जुडी पररभाषाओ ंमें कुछ 

संदो ंमें अंतर िै। 

         मबिला अध्ययन से लैंबगक अध्ययन अिानक िी निी ंहुआ। यि एक 

यात्रा िै, एक प्रबिया िै। आज िम लैंबगक अध्ययन को बजस रूप में जानते, 

समझते या पढ़ते िै उसकी नीवं दिको ंपिले स्त्रीवादी बिंतको ंद्वारा िी रखी 
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हुई िै। कुछ ऐसे बिंतक भी थे जो स्त्री को तय ढांिे में िी रखना िािते थे 

परंतु स्त्रीवादी बिंतको ंने स्त्री की वास्तबवक क्तस्थबत को सिके सामने न केवल 

उजागर बकया िक्ति स्त्री को स्वयं अपनी क्तस्थबत सुधारने के बलए पे्रररत भी 

बकया। 

           अबधकांितः  ििपन से िी लडके एवं लडबकयो ं की बलंगाधाररत 

भूबमका बनधाशररत कर दी जाती िै और बफर अपने जीवन काल में वे उन 

सबदिद्धता का सामना करते रिते िैं। लडकी के जन्म को िी िुरा माना जाता 

िै। िेटी पैदा िोने पर दुख की अबभव्यक्ति की जाती िै और भाग्य को कोसा 

जाता िै। दूसरी तरफ लडके के पैदा िोने पर खुिी जाबिर की जाती िै और 

जश्न मनाया जाता िै। िेटी के पैदा िोने पर मां की भी उपेक्षा की जाती िै 

और उसको अच्छा खान-पान निी ं बदया जाता। ऐसे में उनकी ये बनरािा 

उनकी िेबटयो ंमें भी िस्तांतररत िोती िै। लडको ंको खूि दुलार से पाला-

पोसा जाता िै और उनका पालन-पोषण भी अचे्छ से बकया जाता िै। दोनो ं

के बलए अलग-अलग तरि के वस्त्र िनाए जाते िैं। यिां तक बक रंगो ंका 

िुनाव भी बलंग के बिसाि से बकया जाता िै। दोनो ंके क्तखलौनो ंमें भी िहुत 

अंतर िोता िै। लडबकयो ंको ितशन, गुबडया आबद जिबक लडको ंको िंदूकें , 

गाबडयां, िवाई जिाज और बवबडयो ररक गेम जैसे क्तखलीने बदए जाते िै। 

समाज के प्रमुख अंगो ंमें लैंबगकता, संसृ्कबत और इनमें संिंबधत संस्थाएं 

प्रमुख िै। भारतीय कानून में क्तस्त्रयो ंके बवकास के प्रबत अपनी प्रबतवद्धता 

व्यि की िै। उनकी िरािरी के बलए अनेक धाराएं तथा उपिन्ो ं का 

बनधाशरण बकया गया िै। संबवधान में स्त्री-पुरुष में कोई बवभेद निी ं बकया 

गया। इस प्रकार कानून ने बनयम तो काफी िनाए हुए िै। बकनु्त उनके पालन 

में ढील की जाती िै। ऐसे में लडबकयो ंको उनके बलए िनाए गए कानूनो ंकी 

पूणश जानकारी िोनी िाबिए। सारांि में कानून के माध्यम से बलग की 
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भूबमकाओ ंमें समुबित योगदान बदया जा सकता िै। 

9.7 शब्दावली  

● बलंग: बलंग का अथश सामाबजक एवं सांसृ्कबतक बलंग से िै। 

● यौबनकता: यौबनकता से अबभप्राय जैबवक बलंग से िै। 

● लैंबगकता : लैंबगकता बसफश  एक िारीररक प्रबिया निी ंिक्ति इसके 

दायरे में राजनीबतक, सामाबजक, कानूनी और धाबमशक संघषश भी 

आते िैं। वैसे तो लैंबगकता में यौबनकता िाबमल िै, पर इसका दायरा 

यौबनकता से किी ंअबधक बवसृ्तत िै। 

● बपतृसत्ता : एक ऐसी सामाबजक व्यवस्था और बविारधारा बजसके 

अनुसार पुरुष शे्रष्ठ िै। 

● नारीवाद : एक ऐसी बविारधारा जो समाज में क्तस्त्रयो ंकी क्तस्थबत एवं 

उनके साथ िोने वाले भेदभाव पर बविार करती िै और उनके 

सििीकरण के बलए प्रयास करती िै। 

● लैंबगक रूबढ़िद्धता लैंबगक रुबदिद्धता लडका एवं लडकी की 

समाज में गढ़ी गई छबवयां िैं जो लडका एवं लडकी को एक बविेष 

सांिे में ढालती िै। 

● सििीकरण यि एक अवधारणा िै बजसके द्वारा बकसी व्यक्ति को 

बविेषाबधकार एवं बकसी कायश को करने एवं बनणशय लेने की 

स्वतन्त्रता प्राप्त िो जाती िै। 

9.8 अपनी प्रगलत जािंचें – सिंभालवत उत्तर 

1. लैंलगकता का सामालजक लनमायण से क्या तात्पयय है? 

उत्तर: लैंबगकता का सामाबजक बनमाशण उस प्रबिया को किते िैं बजसमें 

पररवार, बवद्यालय, समाज, संसृ्कबत, मीबडया और सिपाठी समूि व्यक्ति के 
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लैंबगक व्यविार, भूबमकाओ,ं पििान और अपेक्षाओ ंको प्रभाबवत करते िैं। 

यि केवल जैबवक अंतर पर आधाररत निी ं िोता, िक्ति सामाबजक 

मान्यताओ ंसे भी बनबमशत िोता िै। 

2.लैंलगकता के सामालजक लनमायण में पररवार की क्या भूलमका है? 

उत्तर: पररवार िचे् के प्रारंबभक सामाबजककरण का प्रमुख माध्यम िै। 

पररवार द्वारा बदए गए क्तखलौने, कायश-बवभाजन, व्यविार संिंधी अपेक्षाएाँ , 

बिक्षा और कररयर से जुडी धारणाएाँ  िच्ो ंमें लैंबगक भूबमकाओ ंकी समझ 

बवकबसत करती िैं। 

3. लवद्यालय लैंलगकता के सामालजक लनमायण को लकस प्रकार 

प्रभालवत करता है? 

उत्तर: बवद्यालय पाठ्यिम, पाठ्यपुस्तको,ं बिक्षक के व्यविार, सि-

पाठ्यिम गबतबवबधयो ंऔर नेतृत्व के अवसरो ंके माध्यम से लैंबगक 

धारणाओ ंको प्रभाबवत करता िै। समान अवसर और लैंबगक-संवेदनिील 

बिक्षण सकारात्मक एवं समानतापूणश दृबष्टकोण बवकबसत करता िै। 

4.मीलडया लैंलगकता के सामालजक लनमायण को कैसे प्रभालवत करता 

है? 

उत्तर: मीबडया बफल्मो,ं बवज्ञापनो,ं धारावाबिको ं और सोिल मीबडया के 

माध्यम से स्त्री-पुरुष की भूबमकाओ ंऔर व्यविार की छबवयााँ प्रसु्तत करता 

िै। रूबढ़वादी बित्रण लैंबगक पूवाशग्रि को िढ़ा सकता िै, जिबक बवबवध और 

समानतापूणश प्रसु्तबत लैंबगक समानता को िढ़ावा देती िै। 
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9.11 अभ्यास 

भाग 1 

अ. बहुलवकल्पीय प्रश्न (MCQ)- 

प्रश्न 1. समाजशास्त्रीय लनमायण के रूप में लैंलगकता का क्या अथय है? 

(अ) केवल िारीररक अंतर 

 (ि) समाज द्वारा बनधाशररत भूबमकाएाँ  एवं अपेक्षाएाँ  

 (स) केवल जैबवक बविेषताएाँ   

(द) केवल आबथशक क्तस्थबत 

प्रश्न 2. लैंलगक भेदभाव का प्रमुख आधार क्या है? 

(अ) योग्यता  

(ि) रुबि  

(स) बलंग के आधार पर असमान व्यविार 

 (द) िैबक्षक उपलक्तब्ध 

प्रश्न 3. लैंलगक भेदभाव को बढावा देने वाला प्रमुख सामालजक कारक 

कौन-सा है? 

(अ) समान बिक्षा 

 (ि) रूबढ़वादी सामाबजक मान्यताएाँ   

(स) समान अवसर 
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 (द) जागरूकता 

प्रश्न 4. लैंलगक अध्ययन का प्रमुख उदे्दश्य क्या है? 

(अ) केवल मबिलाओ ंका अध्ययन करना  

(ि) केवल पुरुषो ंकी सामाबजक भूबमका समझना  

(स) लैंबगक संिंधो,ं असमानताओ ंऔर सामाबजक भूबमकाओ ंका अध्ययन 

करना  

(द) केवल जैबवक अंतर का अध्ययन करना 

 

स्पष्टीकरण सलहत उत्तर 

1.सही उत्तर: (ब) समाज द्वारा लनधायररत भूलमकाएँ एविं अपेिाएँ। 

स्पष्टीकरण: लैंबगकता के सामाबजक पक्ष में समाज द्वारा बनधाशररत 

भूबमकाएाँ , व्यविार, मान्यताएाँ  और अपेक्षाएाँ  िाबमल िोती िैं। ये संसृ्कबत, 

पररवार, बवद्यालय और सामाबजक पररवेि से प्रभाबवत िोती िैं। 

2.सही उत्तर: (स) ललिंग के आधार पर असमान व्यवहार। 

स्पष्टीकरण: जि बकसी व्यक्ति के साथ उसके बलंग के आधार पर 

भेदभावपूणश व्यविार बकया जाता िै या उसे समान अवसर निी ंबमलते, तो 

इसे लैंबगक भेदभाव किते िैं। 

3.सही उत्तर: (ब) रूलढवादी सामालजक मान्यताएँ। 
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स्पष्टीकरण: रूबढ़वादी मान्यताएाँ  लडके और लडबकयो ंके बलए अलग-

अलग भूबमकाएाँ  बनधाशररत कर सकती िैं। इससे बिक्षा, रोजगार और 

सामाबजक भागीदारी में असमानता उत्पन्न िो सकती िै। 

4.सही उत्तर: (स) लैंलगक सिंबिंधो िं, असमानताओिं और सामालजक 

भूलमकाओिं का अध्ययन करना। 

स्पष्टीकरण: लैंबगक अध्ययन में समाज में मबिलाओ,ं पुरुषो ंतथा बवबभन्न 

लैंबगक पििानो ंसे संिंबधत भूबमकाओ,ं अनुभवो,ं संिंधो ंऔर 

असमानताओ ंका अध्ययन बकया जाता िै। इसका उदे्दश्य लैंबगक समानता 

एवं सामाबजक न्याय को समझना और िढ़ावा देना िै। 

ब.  लघु उत्तरीय प्रश्न 

1.बलंग व यौबनकता में अन्तर स्पष्ट कीबजए। 

2. लैंबगकता से क्या अबभप्राय िै? 

3. नारीवाद से आप क्या समझते िैं? 

4. लैंबगक पूवाशग्रि एवं लैंबगक रूबढ़िद्धता के अथश स्पष्ट कीबजए। 

5. मबिला सििीकरण के आिय को स्पष्ट कर इसके बवबभन्न आयामो ंपर 

प्रकाि डाबलए। 
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इकाई 10 

लशिक सहपाठी एविं लवद्यालयी वातावरण की 

भूलमका  

इकाई की रूपरेखा 

10.1- प्रस्तावना  

10.2- उदे्दश्य  

10.3- लैंबगकता एवं कक्षा अभ्यास 

       10.3.1-छात्रो ंकी क्षमताओ ंके िारे में बिक्षक की धारणाओ ंमें लैंबगक 

भूबमका 

       10.3.2-सू्कली गबतबवबधयां एवं संसृ्कबत 

       10.3.3-कक्षा अभ्यास 

10.4- सारांि 

10.5- िब्दावली 

10.6- अपनी प्रगबत जांिें - संभाबवत उत्तर 

10.7- सिायक पाठ्य सामग्री मुि िैबक्षक संसाधन (OER) 

10.8- संदभश 

10.9- अभ्यास प्रश्न  

10.1 प्रस्तावना   

िालक के व्यक्तित्व, व्यविार, आत्मबवश्वास तथा बलंग-पििान और लैंबगक 

भूबमकाओ ं के बवकास में पररवार के साथ-साथ बिक्षक, सिपाठी और 

बवद्यालयी वातावरण की मित्वपूणश भूबमका िोती िै। बवद्यालय केवल ज्ञान 

प्रदान करने का स्थान निी ं िै, िक्ति यि बवद्याबथशयो ं के सामाबजक एवं 

भावनात्मक बवकास का भी प्रमुख कें ि िै। बिक्षक अपने व्यविार, भाषा और 

बिक्षण-पद्धबत के माध्यम से समानता और सम्मान की भावना बवकबसत कर 

सकते िैं। सिपाठी समूि बवद्याबथशयो ंके बविारो,ं व्यविार और सामाबजक 

संिंधो ंको प्रभाबवत करता िै। इसी प्रकार बवद्यालयी वातावरण में पाठ्यिम, 

बनयम, गबतबवबधयााँ, संसाधनो ंका समान बवतरण तथा सभी बवद्याबथशयो ंके प्रबत 
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समान अवसर लैंबगक समानता को िढ़ावा देते िैं। अतः  सकारात्मक और 

समावेिी बवद्यालयी वातावरण बवद्याबथशयो ंमें भेदभाव-मुि दृबष्टकोण तथा 

संतुबलत व्यक्तित्व के बवकास में सिायक िोता िै। 

10.2उदे्दश्य  

इस बवषय के अध्ययन के प्रमुख उदे्दश्य बनम्नबलक्तखत िैं— 

● बिक्षक की भूबमका को समझना तथा यि जानना बक बिक्षक 

बवद्याबथशयो ंमें लैंबगक समानता और सम्मान की भावना कैसे 

बवकबसत कर सकते िैं। 

● सिपाबठयो ंके प्रभाव को समझना और यि जानना बक peer 

group बवद्याबथशयो ंकी सोि, व्यविार एवं लैंबगक भूबमकाओ ंको 

बकस प्रकार प्रभाबवत करता िै। 

● बवद्यालयी वातावरण की भूबमका का अध्ययन करना, बविेषकर 

समान अवसर, समावेिन और सुरबक्षत वातावरण के संदभश में। 

● बवद्याबथशयो ंमें लैंबगक रूबढ़यो ंएवं भेदभाव की पििान करने की 

क्षमता बवकबसत करना। 

● बिक्षको ंएवं बवद्याबथशयो ंमें समानता, सियोग, सम्मान और 

संवेदनिीलता की भावना बवकबसत करना। 

● बवद्यालय में ऐसा वातावरण बवकबसत करने के उपायो ंको समझना, 

जिााँ िालक और िाबलका दोनो ंको समान अवसर प्राप्त िो।ं 

● बवद्याबथशयो ंके समग्र व्यक्तित्व, आत्मबवश्वास एवं सामाबजक बवकास 

में बिक्षक, सिपाठी और बवद्यालयी वातावरण के योगदान को 

समझना। 
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10.3 लैंलगकता एविं किा अभ्यास  

           कक्षायी प्रबियाएं, बवद्यालय का ऐसा अबभन्न अंग िै, बजस पर पूरी 

बिक्षा व्यवस्था की नीवं बटकी हुई िै। कक्षायी प्रबियाएं बदखने में एकदम 

सिज प्रतीत िोती िैं परंतु यबद गिराई से उनका बवशे्लषण बकया जाए तो 

बकसी भी बवषय की कक्षा में ऐसी िहुत सारी िातें िोती िैं बजनमें लैंबगक 

भेदभाव एवं लैंबगक रूबढ़िद्धता बनबित िोते िैं और साथ िी ये प्रबियाएं 

लैंबगक भूबमकाओ ंको भी िढ़ावा देती िैं। इन प्रबियाओ ंमें पाठ्यपुस्तको ं

द्वारा बिक्षण, बिक्षक द्वारा करवाई गई बवबभन्न गबतबवबधयां, बिक्षक द्वारा 

छात्रो ंसे संवाद के बलए प्रयुि की गई भाषा, बवबभन्न कायों में बवद्याबथशयो ंकी 

भागीदारी, मॉबनटर की भूबमका आबद िाबमल िै। एक बिक्षक को स्वयं सभी 

बलंगो ंके प्रबत संवेदनिील िोना िाबिए। बिक्षक कक्षा में बकस प्रकार संतुलन 

िनाए रख सकते िैं इसके बलए कुछ सुझाव नीिे बदए गए िैं- 

          लडके एवं लडबकयो ंका बवभाजन प्रारक्तिक स्तर पर अलग-अलग 

कक्षाओ ंमें न करें। ऐसा करने से लडके एवं लडबकयो ंमें सियोग की एवं 

साथ-साथ काम करने की भावना निी ंपनप पाती। ऐसे में उनके िीि का 

बलंग भेद और गिरा सकता िै। िेितर यिी िोगा बक कम से कम प्राथबमक 

स्तर तक सि बिक्षा दी जाए बजससे उनमें आपसी सियोग एवं समानता के 

मूल् का बवकास बकया जा सके। 

● लडके एवं लडबकयो ंको अलग-अलग न िैठाकर एक साथ िैठने 

के बलए प्रोत्साबित बकया जाना िाबिए। रोल नंिर के बिसाि से भी 

िैठाया जा सकता िै। 

● कक्षा को छात्रो ंके बलए आरामदायक स्थान िनाया जाना िाबिए। 

बै्लक िोडश सिको बदखे िैठने के बलए ऐसी व्यवस्था िोनी िाबिए। 
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● कक्षा में दिाशए जाने वाले सामान या पोस्टर ऐसे न िो ंजो लैंबगक 

भेदभाव को दिाशते िो। सभी बवद्याबथशयो ंद्वारा िनाए गए पोस्टर बिना 

बकसी भेदभाव के लगाए जाने िाबिए। कक्षा में कोई भी गबतबवबध 

करवाते हुए लैंबगकता बकसी प्रकार की िाधा निी।ं िोनी िाबिए। 

● प्रते्यक कक्षा में दो मॉबनटर िोने िाबिए-एक लडका एवं एक 

लडकी। बकसी भी सि बिक्षा की कक्षा में यि आवश्यक िै। यबद 

बकसी एक को (बसफश  लडका या बसफश  लडकी) कक्षा का मॉबनटर 

िनाया जाता िै तो दूसरे बलंग के प्रबत भेदभाव की संभावना िो 

सकती िै। इसबलए इस िात का ध्यान रखा जाना िाबिए। 

● सामूबिक बियाकलाप एवं खेलकूद के बलए बमले-जुले समूि िनाए 

जाए। लडके एवं लडबकयो ंके खेलो ंका िंटवारा न बकया जाए। 

अक्सर देखा गया िै लडबकयो ंको टेबनस और खो-खो जैसे खेल 

खेलने को किा जाता िै जिबक लडको ंको बिकेट, फुटिाल आबद। 

यि साफ दिाशता िै बक बकस प्रकार खेल कूद जैसी साधारण सी 

बदखने वाली प्रबिया में भी लैंबगक भेदभाव छुपा हुआ िै। 

● लडको ंएवं लडबकयो,ं दोनो ंको िी कक्षा में पढ़ने, सुनाने और िोलने 

के समान अवसर दें  बजससे वे अपने बविारो ंको उनु्मि रूप से 

प्रकट कर सकें । अक्सर देखा गया िै बक कक्षा में बकसी एक बलंग 

की सिभाबगता अबधक िोती िै। ऐसे में दूसरा बलंग अलगाव मिसूस 

करने लगता िै। बिक्षक को इस िात का खास तौर पर ध्यान रखना 

िाबिए बक कक्षा में सभी वगश, बलंग आबद की सिभाबगता समान 

रूप से िो। 

● कक्षा में कम िोलने वाले लडके-लडबकयो ंसे सवाल पूछे जाएं और 

उनसे िात की जाए। कई िार कम िोलने वाले लडके या लडबकयो ं
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के पीछे कोई खास वजि िो सकती िै। िो सकता िै बक उनका 

बकसी प्रकार का िोषण बकया जा रिा िो, या कोई अन्य वजि भी 

िो सकती िै जो उनको परेिान कर सकती िै। ऐसे में बिक्षक को 

िाबिए बक वि ऐसे बवद्याबथशयो ंसे िात करे और उनकी परेिानी का 

पता लगाए। 

● बवद्यालय में आने से पिले िी जो लैंबगक भूबमकाएं लडके एवं 

लडबकयां, समाजीकरण की वजि से ग्रिण कर लेते िैं उसमें 

पररवतशन लाने का प्रयास करके भेदभाव को दूर करने की कोबिि 

की जाए। यि एक िहुत िी मित्वपूणश मुद्दा िै और इसको पररवबतशत 

करना इतना सरल निी ंिै। कई िार िहुत सी पूवशधारणाएं बवद्याथी 

पिले से िी साथ ले के आते िैं। ऐसे में एक बिक्षक को धैयशपूवशक 

उनकी इन पूवशधारणाओ ंको िदलने का प्रयास करना िाबिए। 

● लडबकयो ंको भी आवश्यकता से अबधक संरबक्षत निी ंबकया जाना 

िाबिए क्योबंक उससे लडको ंके भीतर आिोि एवं लडबकयो ंमें 

आबश्रतता पनपती िै। कई िार बवद्यालय में या कोई बिक्षक लडबकयो ं

को अबधक संरबक्षत करने का प्रयास करते िैं ऐसे में यि संभव िै बक 

लडको ंमें लैंबगक रुबदिद्धता और पूवशधारणाएं और अबधक िढ़ जाए। 

अतः  बिक्षक को बकसी एक के प्रबत भेदभावपूणश िताशव निी ंकरना 

िाबिए। 

● बिक्षको ंका आपसी व्यविार भी बवद्याबथशयो ंको िहुत प्रभाबवत 

करता िै। कई िार पुरुष बिक्षक और मबिला बिक्षक स्वयं गुटो ंमें 

िंटे िोते िैं। उनको स्वयं बमल-जुल कर रिना िाबिए। बवद्याबथशयो ंमें 

बिक्षको ंद्वारा बकए गए व्यविार का िहुत गिरा प्रभाव पडता िै। 

लडके एवं लडबकयो ंको एक दूसरे की िात सुनने एवं सम्मान 
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करना बसखाया जाना िाबिए। 

● बवबभन्न कक्षा कायों के बलए बमले-जुले समूिो ंका बनमाशण बकया 

जाना िाबिए। 

● बवद्याबथशयो ंके साथी समूिो ंमें एक दूसरे के सियोग एवं साझा करने 

की योग्यता बवकबसत करना। 

● कक्षा के रोजमराश के कायों जैसे बै्लक िोडश साफ करना, पानी लाना, 

नोबटस िोडश आबद जैसे कायश लडके एवं लडकी दोनो ंसे करवाने 

िाबिए। 

● प्राथशना के समय बवद्याबथशयो ंको लाइन में लगवाना जैसे कायश भी 

दोनो ंबलंबगयो ंसे करवाने िाबिए। 

● व्यक्तिगत साफ-सफाई की जांि करने जैसे कायश एवं गृि कायश को 

इकट्ठा करना आबद भी दोनो ंके द्वारा िी समान रूप से िोना 

िाबिए। 

● बवद्याबथशयो ंसे बकसी भी प्रबतयोगता में अपने नेतृत्व का िुनाव स्वयं 

करने के बलए किा जा सकता िै। 

● बकसी भी कायशिम से संिंबधत मित्वपूणश बजमे्मदाररयां भी लडके 

एवं लडकी दोनो ंको िी सौपंनी िाबिए। 

● कक्षा में बकसी भी बिक्षक को अपनी भाषा का प्रयोग सोि-समझ 

कर करना िाबिए। उदािरण के बलए ऐसे वाक्यो ंका प्रयोग न करें  

"अिे तू लडकी िै क्या जो रो रिा िै। इस प्रकार कक्षा में ऐसी िहुत 

सी सूक्ष्म घटनाएं िोती िैं बजनका प्रभाव िमें उस समय तो पता निी ं

िलता परंतु वो बकसी न बकसी बवद्याथी के जीवन को, उसके मन-

मक्तस्तष्क को प्रभाबवत जरूर करती िै। 

● रोजमराश की कक्षा में िोने वाले कोई दो ऐसे उदािरण दो जो लैंबगक 
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भेदभाव को दिाशते िैं। 

● बकसी भी गबतबवबध को बमले-जुले समूि में करवाने के क्या लाभ िो 

सकते िैं? 

10.3.1-छात्रो ं की क्षमताओ ं के िारे में बिक्षक की धारणाओ ं में लैंबगक 

भूबमका - 

         बिक्षक की भूबमका बवद्याबथशयो ंके बलए वि सुरबक्षत स्थान उपलब्ध 

कराने की िै, बजसमें िचे् अपनी प्रबतभा को प्रदबिशत कर सकें । जॉन डीवी 

(1915) इस संदभश में किते िैं, "बिक्षा के अनुिम में बिक्षक के बिसे्स में 

प्रमुख काम यि िोता िै बक वि ऐसा पयाशवरण तैयार करे बजससे 

अनुबियाओ ं का उद्दीपन िो और बिक्षाथी को मागशदिशन बमले। वि 

अंतः बिया द्वारा बवद्याबथशयो ंको अबभव्यक्ति के अवसर प्रदान करता िै। वि 

बवद्याबथशयो ंके बलए ऐसा धरातल तैयार करता िै जिां िचे् अपने अनुभव 

दूसरो ं के साथ िांट सकें । मुख्यतः  लडबकयां सू्कल और कक्षा में बनणशय 

प्रबिया के बववेिन के बलए तैयार िो सकें । 

        बिक्षािास्त्र और पाठ्यिम पररवतशन वास्तबवक रूप निी ंले सकता 

जि तक बक बिक्षक की उसमें सिि भूबमका न िो। एनसीएफ पररवतशन 

में िैबक्षक कारको ंकी भूबमका को वतशमान पररपे्रक्ष्य में और भी मित्ता प्राप्त 

िै, क्योबंक बिक्षा के द्वारा समाज, संसृ्कबत, बविार, तकनीकी तथा बवज्ञान, 

ज्ञान, मनोरंजन के साधनो,ं राष्टर ीय एकता, आबथशक गत्यात्मकता, उदार तथा 

व्यापक धमश इत्याबद का बवकास िोता िै। अन्य िब्दो ंमें, िम इस प्रकार भी 

कि सकते िैं बक बिक्षा के द्वारा पररवतशन के सभी कारक प्रत्यक्ष तथा 

अप्रत्यक्ष रूप से प्रभाबवत िोते िैं। िैबक्षक कारको ं के अंतगशत बिक्षा के 

उदे्दश्य, पाठ्यिम, पाठ्य सिगामी बियाएं, बिक्षण बवबधयां, नवािार, 

अनुिासन की प्रणाली, मापन एवं मूल्ांकन, बवद्यालय प्रिासन एवं प्रिंधन, 
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िालक तथा अध्यापक आते िैं। समू्पणश बिक्षा प्रबिया के आधार स्ति 

बिक्षक िैं। बिक्षक और बिक्षाथी दोनो ंको प्रमुख मानते हुए एडम्स ने इसे 

'बद्वमुखी प्रबिया' नाम बदया िै बजसको बनम्नबलक्तखत प्रकार देखा जा सकता 

िै- 

 

लचत्र 10.3 :- लद्वमुखी तथा लत्रमूखी प्रलक्रया  

इस प्रबिया से इतना तो बनबित िो जाता िै बक पररवतशन के िैबक्षक कारक 

में बिक्षक का स्थान मित्वपूणश िै। बिक्षक पररवतशन में अपनी भूबमका बिक्षण 

बवबधयो,ं पाठ्यिम बिक्षण उदे्दश्यो ंतथा पाठ्य सिगामी बियाओ ंआबद के 

द्वारा सम्पन्न करता िै। बिक्षक पररवतशन अबभकताश के रूप में अपनी भूबमका 

का बनवशिन बनम्न प्रकार से करता िै- 

● बिक्षक अपने प्रभावी व्यक्तित्व तथा उदारता के द्वारा पररवतशन 

लाता िै। 

● बिक्षक पाठ्यिम के बवषयो ंऔर प्रकरणो ंको समुबित तथा 

संतुबलत ढंग से प्रसु्तत करके बिक्षाबथशयो ंके मन-मक्तस्तष्क पर गिरा 

प्रभाव डालता िै, बजससे पररवतशन आता िै। 
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● बिक्षक का धमशबनरपेक्ष दृबष्टकोण पररवतशन में सिायक िनता िै। 

● बिक्षक समाज और बवद्यालय के मध्य संिंध स्थाबपत कर पररवतशन 

का साधन िनता िै। 

● बिक्षक बलंग, धमश, जाबत, ऊंि-नीि, गरीि अमीर इत्याबद के आधार 

पर कोई भेदभाव निी ंकरता िै बजसके कारण धीरे-धीरे इन बवषयो ं

के प्रबत सकारात्मक संदेि और पररवतशन आता िै। 

● बिक्षक पाठ्य सिगामी बियाओ ंके आयोजन द्वारा सामाबजक 

कुरीबतयो,ं समसामबयक मुद्दो ंआबद पर कायशिमो ंका आयोजन 

करके पररवतशन लाने का कायश करते िैं। 

● बिक्षक बवज्ञान तथा तकनीकी के प्रयोग द्वारा पररवतशन लाने का 

कायश सम्पन्न करते िैं। 

● बिक्षक बिक्षाबथशयो ंको स्वानुिासन िेतु प्रबिबक्षत कर पररवतशन में 

भूबमका बनभाता िै। 

● बिक्षक राष्टर ीय तथा अंतराशष्टर ीय पवों, बदवसो ंका आयोजन करके 

पररवतशन लाने में सिायता करते िैं। 

● गबतिील तथा बिया-केक्तन्द्रत बिक्षण बवबधयो ंके प्रयोग द्वारा बिक्षक 

पररवतशन िेतु भूबमका तैयार करते िैं। 

● बिक्षक अपनी कतशव्यबनष्ठा तथा ईमानदारी के द्वारा अप्रत्यक्ष रूप से 

प्रभावात्मक वातावरण सृबजत करते िैं बजससे पररवतशन को गबत 

प्राप्त िोती िै। 

● बिक्षक लोकतंत्रीय आस्थाओ ंमें आस्था रखने के कारण पररवतशन 

का अग्रदूत िनते िैं। 

● बिक्षको ंद्वारा पक्षपातरबित, त्याग, पे्रम, सबिषु्णता तथा परोपकार के 

नवीन प्रबतमानो ंकी स्थापना द्वारा पररवतशन में भूबमका बनभाई जाती 
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िै। 

● बिक्षक अपने िररत्र, आदिश और जीवन मूल्ो ंके द्वारा बिक्षाबथशयो ं

में पररवतशन की नीवं रखता िै। 

● बिक्षक राष्टर ीय, अंतराशष्टर ीय बवषयो ंका ज्ञाता तथा सामाबजक 

सरोकारो ंमें रुबि लेकर पररवतशन की गबत को िढ़ाता िै। 

● बिक्षक को िाल मनोबवज्ञान का ज्ञाता िोना िाबिए। इस प्रकार वि 

पररवतशन की गबत को िढ़ाता िै। 

● बिक्षक को िाल केक्तन्द्रत दृबष्टकोण से पररपूणश तथा व्यक्तिगत 

बनदेिन एवं परामिश का ज्ञाता िोना िाबिए। 

● बिक्षक को अपने देि की संसृ्कबत के साथ-साथ अन्य देिो ंकी 

संसृ्कबत के प्रबत उदार िोना िाबिए, बजससे सांसृ्कबतक पररवतशन में 

सिायता प्राप्त िोगी। 

● बिक्षक को बवश्व िांबत िेतु तत्पर िोना िाबिए, बजससे वैबश्वक स्तर 

पर पररवतशन आएगा। 

● बिक्षक को ज्ञान का बजज्ञासु, नवीन ज्ञान को आत्मसात करने, 

बिक्षाबथशयो ंमें बजज्ञासा उत्पन्न करने, सामाबजक सियोग की प्राक्तप्त 

द्वारा पररवतशन में योगदान बदया जाता िै। 

बाधक कारक - 

बिक्षक पररवतशन में मित्वपूणश भूबमका बनभाता िै, परंतु इसमें कुछ िाधक 

तत्व िैं जो बिक्षक के पररवतशन लाने के मागश में िाधा उत्पन्न करते िैं। ये 

िाधक तत्व तथा इनको समाप्त करने िेतु सुझाव बनम्नबलक्तखत िैं- 

● अबिक्षा : भारतीय समाज में अबिबक्षतो ंकी संख्या अत्यबधक िै। 

अतः  वे बिक्षक को पररवतशन की प्रबिया में सियोग प्रदान निी ंकर 

पाते िैं। अबिक्षा के कारण व्यक्ति पररवतशन का मित्व निी ंसमझते 
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िैं और बिक्षक या जो भी पररवतशन लाना िािते िैं, उनको इनका 

कोई सियोग प्राप्त निी ंिोता िै, अबपतु बवरोध भी यदा-कदा झेलना 

पडता िै। 

● रूबढ़िद्ध समाज: िमारा समाज रूबढ़वादी समाज िै जिां िम अपने 

पुराने बविारो,ं आदिों और मान्यताओ ंसे इस प्रकार जकडे हुए िैं 

बक नए बविारो,ं आदिों, मूल्ो ंऔर मान्यताओ ंको सरलता से 

स्थान निी ंप्रदान कर पाते िैं तथा बिक्षको ंको ऐसा करने पर 

दुव्यशविार का सामना करना पडता िै। 

           धाबमशक तथा राजनैबतक कारक बिक्षको ंके पररवतशन लाने के कायश 

में धाबमशक तथा राजनैबतक अडिनें आती िैं। धमश तथा राजनीबत के द्वारा 

धाबमशक उन्माद, जाबत आबद को िढ़ावा बदया जा रिा िै। ऐसे बिक्षक के 

प्रयास धरे रि जाते िैं। 

● संकीणश सोि : िमारे समाज में फैली संकीणश सोि के कारण िहुत 

से लोग अपनी जाबत, धमश, भाषा एवं संसृ्कबत को शे्रष्ठ मानते िैं और 

अन्य को िीन समझते िैं। इस कारण बवबनमय और अंतः बिया का 

सवशथा अभाव िो जाता िै, बजसके कारण बिक्षक िािकर भी 

पररवतशन के बवषय में अपनी प्रभाबवता का बनवशिन निी ंकर पाते। 

● स्वाथशपरकता : समाज वगों, जाबतयो,ं संप्रदायो ंइत्याबद में बवभि िै, 

जिां इनके अपने-अपने कुछ स्वाथश िोते िैं और इस कारण वे 

पररवतशन के प्रबत समुबित दृबष्टकोण निी ंरखते िैं और पररवतशन में 

िाधा उत्पन्न िोती िै। 

● अंधबवश्वास : अंधबवश्वासो ंके पररणामस्वरूप सामाबजक पररवतशन 

प्रभाबवत िोता िै। पुत्र बवषयी, तकनीकी तथा बवज्ञान बवषयी, जाबत, 

धमश बवषयी तमाम अंधबवश्वास व्याप्त िैं, बजनके कारण जि बिक्षक 
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पररवतशनो ंसे अवगत कराते िैं तो लोग समझ िैठते िैं बक वे समाज 

तथा िच्ो ंको पथभ्ष्ट कर रिे िैं। इस प्रकार बिक्षक की भूबमका 

प्रभाबवत िोती िै। 

● सांसृ्कबतक अलगाव : संसृ्कबत में पृथकता िोती िै और भारतीय 

संसृ्कबत में िहुलता िै, बजसके कारण बिक्षको ंको इन िहुल 

सांसृ्कबतक तत्त्ो ंके मध्य समन्वय और सामंजस्य बिठाने में बवरोध 

का सामना करना पडता िै। 

● इच्छा-िक्ति की कमी : बिक्षक तथा समाज दोनो ंमें िी पररवतशन के 

प्रबत इच्छा-िक्ति का अभाव िै। लोग सि कुछ सरकार के भरोसे 

छोड देते िैं। इच्छा-िक्ति के अभाव में बिक्षक केवल कायश के घंटे 

पूणश करना मात्र िी अपने कतशव्य की इबतश्री समझता िै, बजससे 

पररवतशन में उसकी भूबमका पर प्रभाव पडता िै। 

        अध्यापन या बिक्षा बवषयक तथा पाठ्यिम-स्तरीय पररवतशन बिना 

अध्यापक के संभव निी ं िै। अध्यापन समस्त बिक्षण अबधगम प्रबिया में 

सिसे अग्रगामी भूबमका एवं मित्व रखता िै। इस प्रबिया में एक उते्प्ररक 

की भूबमका में िोने के िावजूद वि सूिना को संिाररत करने वाला एक 

उपकरण मात्र िन कर रि गया िै। सभी बिक्षा नीबतयो ंएवं राष्टर ीय पाठ्यिम 

की रूपरेखा (2000) में भी इसकी भूबमका को ध्यान में रखते हुए िार-िार 

दोिराया गया िै बक 'पूवश-बिक्षक प्रबिक्षण के कायशिमो ंमें बवबभन्न बवषय 

के्षत्रो ंके बवषयवसु्त ज्ञान पर िल देना िाबिए। साथ िी सू्कली बवषयो ंके साथ 

बिक्षण पद्धबतयो ंको सिी प्रकार से एकीकृत बकया जाए तथा मूल्ांकन' के 

एक सुदृढ़ अंग को सुबनबित बकया जाना आवश्यक िै। इसमें ऐसे प्रबिक्षण 

का सुझाव बदया गया िै जो बक अध्यापको ं को नई पीढ़ी के पैकेज को 

संभालने िेतु मदद करें। इसबलए जि िच्ो ंकी रूपान्तरणकारी, रिनात्मक 
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तथा अबधगम आवश्यकताओ ं को पििान बलया जाता िै ति अध्यापक 

सामान्यतः  सवशप्रमुख स्थान पर निी ंरिता, िक्ति अध्यापक ति केवल ज्ञान 

को सम्पादन या प्रिंधन के कायश करने वाला रि पाता िै न बक ज्ञान का 

बनमाशण करने वाला। 

पररवतशन का अबभकताश माने जाने वाले बिक्षक के सामने अपनी कक्षा एवं 

बवद्यालयो ंमें लैंबगक समानता को स्थाबपत करना एक िडी िुनौती िै। जि 

िच्ा बवद्यालय पढ़ने आता िै तो वि अपने साथ िहुत सारे बवश्वास, आदतें, 

भूबमकाएं एवं रूबढ़िद्धताएं भी लेकर आता िै। िच्ा बवद्यालय में िहुत कुछ 

सीखता िै परंतु घर पर उन सभी िातो ंका दोिराव िोता िै जो उसने पिले 

से िी घर में सीखी हुई िैं। ऐसे में बिक्षा में एक अंतबवशरोध पैदा िो जाता िै। 

इसको दूर करना भी बिक्षक का िी कायश िै। कृष्ण कुमार (2014) के 

अनुसार 'ऐसे बिक्षक बवरले िोगें जो समाज द्वारा तय बकए गए लडकी के 

जीवन के उदे्दश्य और बिक्षा के उदे्दश्य के िीि मौजूद अंतबवशरोध को लेकर 

सिेत िैं और अपने िैक्षबणक प्रयास से बिक्षा के उदे्दश्य का संवधशन करने 

में संलग्न िैं।" 

         दरअसल बिक्षा को पररवतशन का िबथयार मानने में िम िहुत 

जल्दिाज़ी कर देते िैं। िमें लगता िै बक बिक्षा जादू की छडी िै और बिक्षा 

में िढ़ोतरी का मतलि िै समाज की सभी रूबढ़वादी मान्यताओ ंकी समाक्तप्त, 

जिबक ऐसा निी ं िै। िमने समाजीकरण के िारे में पढ़ा िै और उसकी 

प्रभाविाली प्रवृबत्त के िारे में भी समझा िै। तो मात्र बिक्षा से समाजीकरण 

के प्रभावो ंएवं उसके कारण िनी मान्यताओ ंको इतनी आसानी से खत्म निी ं

बकया जा सकता। िाल िी में हुए िोध यि िताते िैं बक लैंबगक भेदभाव एवं 

उससे जुडे कारक पढ़े-बलखे पररवारो ंमें भी खूि िोता िै। यिां भी मबिलाओ ं

की क्तस्थबत कम पढ़े-बलखे पररवार की मबिलाओ ंजैसी िी िै। उदािरण के 
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बलए पढ़े-बलखे पररवारो ंमें दिेज लेने की प्रथा खूि प्रिबलत िै। कन्या भू्ण 

ित्या की दर भी बिबक्षत पररवारो ंमें िी अबधक िै। कृष्ण कुमार (2014) 

बलखते िैं बक "बिक्षा के जररए लडबकयो ंकी सामाबजक बनयबत िदल देने के 

इचु्छक लोग प्रायः  स्त्री की पररक्तस्थबत को और पराधीनता को गिराई में 

जाकर समझने का प्रयास निी ंकरते। वे जल्दी से अपना लक्ष्य पा लेना िािते 

िैं और इस िाि की अबभव्यक्ति नारीवादी सबियता को िाल के दिको ंमें 

बमली बगनी-िुनी सफलताओ ंमें पाते िैं। ये सफलताएं अवश्य मित्वपूणश िैं 

पर नारी की पराधीनता के लंिे इबतिास को देखते हुए इन सफलताओ ंपर 

इतराना एक नादानी िोगी 

          पररवतशन सामाबजक, राजनैबतक, िैबक्षक सभी के्षत्रो ं के बलए 

आवश्यक िै। परंतु पररवतशन समाज के बलए बितकारी एवं सकारात्मक िोने 

िाबिए। जो पररवतशन समाज में नकारात्मकता फैलाते िैं उनके दुष्पररणाम 

समाज को झेलने पडते िैं। बिक्षक जो भबवष् का बनमाशता िै यि उसका 

दाबयत्व िनता िै बक वि सकारात्मक पररवतशन को सिि करने में अपनी 

भूबमका बनभाए। लैंबगकता के दृबष्टकोण से समाज को िदलने में एक बिक्षक 

अपनी मित्वपूणश भूबमका बनभा सकता िै। बिक्षक, जो स्वयं िहुत सारी 

मान्यताओ ंएवं रूबढ़यो ंसे ग्रस्त िोते िैं उनको अपनी मान्यताओ ंके क्तखलाफ 

जाकर, उनका प्रबतरोध करते हुए अपने बवद्याबथशयो ंको समाज की मान्यताओ ं

एवं िाधाओ ंका सामना करते हुए िुनौबतयो ंका सामना करने के बलए तैयार 

करना िै। 

         अध्यापको ंके बलए यि घोषणा करना िहुत सामान्य िै जैसे बकसी 

छात्र रबव का व्यक्तित्व िहुत िी बनयंत्रक प्रकार का िै अथाशत इसका अथश 

यि हुआ बक छात्र िहुत िी बवश्वसनीय नेता िन सकता िै जिबक नीना िहुत 

अच्छा खाना िनाती िै तो इसका अथश यि हुआ बक वि घर की देखभाल 
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िहुत अचे्छ तरीके से रख सकती िै तथा पररवार को खुि रखने में सिायता 

कर सकती िै। इस प्रकार के विव्य देखने में तो िहुत सीधे-साधे एवं 

बनददोष प्रतीत िोते िैं परंतु इनके द्वारा बलंग भेद के िहुत गिरे अथश प्रसाररत 

िोते िैं। इस प्रकार के विव्यो ंके द्वारा एक प्रकार से िहुत युवावस्था में िी 

मबिला एवं पुरुष की भूबमका का बनधाशरण िो जाता िै। िालांबक कुछ 

क्तस्थबतयो ंमें लडके भी लडबकयो ंकी भांबत खाना पका सकते िैं परंतु उन्हें 

कभी भी गृबिणी की भूबमका निी ंदी जाती िै। बलंगभेद से संिंबधत संज्ञा का 

उपयोग सभी प्रकार की सामाबजक संस्थाओ ंमें फैलाया जाता िै यिां तक 

बक िैक्षबणक संस्थान भी इससे अछूता निी ंरि गया िै। 

          एक अध्यापक के बलए यि आवश्यक िै बक वि बवद्यालय में 

प्राकृबतक तथा उदासीन रूप से व्यविार करें  तथा उनके द्वारा बदए गए सभी 

पे्रक्षण बलंगभेद से मुि िोने िाबिए तथा इसका पयाशप्त ध्यान रखा जाना 

िाबिए बक वि अपनी बकसी भी गबतबवबध के द्वारा बलंग भेद की प्रथा का 

पोषण ना करें। सभी प्रकार की दंतकथाओ ंमें बकसी राजकुमार को संुदर 

बदखाते हुए वबणशत बकया जाता िै, तथा वि इतना सािबसक िोता िै बक बकसी 

दुखी राजकुमारी को बकसी कठोर रानी के िंगुल से छुडा लेता िै। अतः  

अध्यापक को दंतकथाएं किते समय िहुत िी सावधान रिना िाबिए तथा 

उन्हें राजकुमार के सािबसक बियाओ ं को व्यि करते हुए िहुत ध्यान 

रखना िाबिए। इस प्रकार की दंतकथाएं पुरुषवादी िररत्र की ििादुरी को 

िढ़ावा देने के बलए िोती िैं। अध्यापक को स्वयं भी इस िात को स्पष्ट कर 

लेना िाबिए बक वि सेक्स तथा बलंग के अंतर को भली-भांबत समझा ले। उन्हें 

यि पता िोना िाबिए बक सेक्स बकसी व्यक्ति की प्राकृबतक बविेषता िोती 

िै जिबक बलंग को समाज के द्वारा बवकबसत बकया जाता िै तथा लैंबगक 

भूबमकाओ ंको सामाबजक व्यवस्था के अंदर िी रिकर िढ़ावा बदया जाता 
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िै। युवा मक्तस्तष्क यि निी ंसमझ पाता िै बक इस प्रकार के भेद सामाबजक 

व्यवस्था द्वारा िी उत्पन्न िोते िैं तथा बलंग से संिंबधत प्रथाओ ंका बवद्यालय में 

अध्यापक के द्वारा, सभी छात्रो ंके मक्तस्तष्क पर गिरा प्रभाव पडता िै। 

अध्यापक को सभी छात्रो ं को अपने बिक्षण कक्ष में सभी प्रकार की 

गबतबवबधयो ंमें सक्तम्मबलत करना िाबिए िािे वि लडके िो ंया लडबकयां िो ं

िािे वि बकसी गबणतीय समस्या को िल कर रिे िो ंया कक्षा में रखे हुए 

सामान की व्यवस्था कर रिे िो।ं 

10.3.2-सू्कली गलतलवलधयािं एविं सिंसृ्कलत- 

         बवद्यालय में आयोबजत िोने वाली बवबभन्न गबतबवबधयां बवद्याबथशयो ंमें न 

केवल रिनात्मक प्रबतभा का उदय करती िैं िक्ति गुरु-बिष् संवाद, 

सौिादश पूणश संिंध कल्नािीलता करती िै। उजागर बवकारा का बवद्याथी 

भबवष् के राष्टर  व समाज का बनमाशता िै। िेितर समाज की सरपना के बलए 

िच्ो ं का सवाांगीण बवकास आवश्यक िै। अध्यापको को बवद्याबथशयो ं को 

पावन बिक्षा के साथ-साथ नैबतक संस्काररत बिक्षा भी देनी िाबिए। 

अबभभावको ंको िाबिए बक वे अपने िच्ो ंकी बदन पर ध्यान दें  तथा उन्हें 

सामाबजक िुराइयो ंके प्रबत भी जागरूक करें  बक वे िुरी संगत में न पडे पडे। 

बवद्याबथशयो ंको अपनी ऊजाश का सदुपयोग उठाई, खेलकूद, सांसृ्कबत व अन्य 

सामाबजक गबतबवबधयो ंमें रखना िाबिए। सू्कली गबतबवबधयो ंमें भाग लेने से 

िच्ी का िारीररक व मानबसक बवकास िोता िै। 

        बवद्यालय की संसृ्कबत विां के पररवेि, बवद्याबथशयो ंयोग्यता एवं उनका 

मूल्ांकन करने की प्रबवबधयो,ं उत्सर, जयंबतयां अनुिासन, छात्र बिक्षक 

संिंध एवं उपलब्ध भौबतक संसाधनो ंद्वारा पििानी जाती िै। इसके द्वारा 

बवद्यालय की अलग पििान िनती िै। जानकर सीिंता िै। सामूक 
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जागरूकता और जो बवद्यालय एक सकारात्मक संसृ्कबत का बवकास करने 

और उसे कायम रखाने में सक्षम िोता िै वि जानता िै बक सीखने के बलए 

प्रभावी वातावरण बवकबसत करने में संसृ्कबत के कौन-से पिलू मित्वपूणश 

िोते िै। वि अपने बवद्याबथशयो ंको ये मूल् जान-िूझकर सोता िै। सामूबिक 

जागरूकता और कायशवािी के से, बवद्याबथशयो ंके सीखने और उपलक्तब्ध को 

िढ़ाने के बलए संरकृबत का सकारात्मक उपयोग बकया जा सकता िै। िािे 

छोटे कामो ंके माध्यम से जैसे सावशजबनक समारोिो ंमें उपलक्तब्धयो ंसे जैसे 

पाठ्यिम के सुधार में योगदान करने के बलए बिवको, बवद्याबथशयो ंऔर अन्य 

बितधारको ंके बलए प्रजातांबत्रक प्रबियाएं बवकबसत करना। 

            िालक के सवाांगीण बवकास िेतु बनबदशष्ट पाठ्यिम बिक्षा के साथ-

साथ वषश पयांत पाठ्येतर गबतबवबधया बवद्यालय का एक वैबिष्ट िै। बवद्यालय 

का प्रवास रखता िै बक िर िालक अपने मानबसक, िारीररक व आध्याक्तत्मक 

बवकास िेतु बकसी न बकसी गबतबवबध में अवश्य रूप से भाग ले। पीसे 

1. वंदना संगीतमय सस्वर ईश्वर की वंदना बवद्यालय की गबतबवबधयो ंमें 

िाबमल िै। इसमें िालक के साथ अध्यापको ंकी सिभाबगता 

प्रातः काल से िी एक संस्काचु्यका वातावरण कर बनमाशण करती िै। 

2.  सारीररक गबतबवबधया बवद्यालय में कालबकिारीररक अभ्यास के 

रूप से करवाया जाता िै, बजसमें वालीिॉल, किजनी बटन आबद 

िाबमल िै। 

3. सांसृ्कबतक गबतबवबधयां इनके अंतगशत बवद्यालय में उत्सव एवं 

जयंबतयो ंका आयोजन बकया जाता िै। गीत-सगीत, नाटक, नृत्य 

आबद का अभ्यास कराया जाता िै। 

4.  वैज्ञाबनक गबतबवबधयां वैज्ञाबनक गबतबवबधयो ंके अंतगशत पाठयिम 

में बनबदशष्ट प्रायोबगक कायों के अबतररकास बवज्ञान मेला, बवज्ञान 



 GENDER SCHOOL AND SOCIETY                 DR C V RAMAN UNIVERSITY BILASPUR (C.G.) 

   | 246 

नोट 

 

 

 

प्रदिशनी िाद-बवकार, पत्रिावल एवं गबणत से संिंबधत 

प्रबतयोबगताओ ंका आयोजन बकया जाता िै। 

5. िौक्तद्धक गबतबवबधया बवद्यालयो ंमें समय-समय पर िौक्तद्धक 

प्रबतयोबगता योबगता का बवद्यालय उत्तर से राष्टर ीय आयोजन बकया 

जाता िै। बजसमें सुलेख बित्रकला कबवता-किानी लेखन अल्ाक्षरी 

आबद कराया जाता िै। 

         यि स्पष्ट िो िी िुका िै बक बलंग भेद एक सामाबजक कृत्य िै बजसका 

व्यक्तियो ंआवरण एवं व्यविार पर सीधा प्रभाव पडता िै। प्रते्यक समाज में 

बलंग को लेकर अलग-अलग प्रकार की व्यवस्थाएं िैं। भारत जैसे बवबवध 

सांसृ्कबतक देि में, समाज में मबिलाओ ं की क्तस्थबत में मजिूती लाने के 

बवकास िम में बनरंतर संघषश की आवश्यकता िै। व्यक्तिगत आधार पर 

आयोबजत की गई इस समस्या बवबवधता पूवशक िी बनकल सकता िै। बिक्षा 

के द्वारा समाज में व्यापाररक संिंध जाल की लोडने तथ्था पररवबतशत करने 

के बलए सामूबिक प्रवास करने की त्वररत आवश्यकता मिसूस की जा रिी 

िै।  

          वतशमान समय में बवद्यालय अिोध िालक से की जाने वाली अपेक्षाओ ं

के कारण महुत उत्म दवार वाले वातावरण में सामाबजक मैक्षबणक कायश कर 

रिे िैं। बवद्यालय एक िहुत िी संिमणीय काल िै बक बकिोरावस्था में िच्ो ं

के संिमण को अनेक बवबधयो ंद्वारा व्यवक्तस्थत करता िै। कुछ संिमण तो 

िहुत सरलतापूवशक िो जाते गते िै परंतु कुछ संिमण िहुत अबधक 

मानबसक संघषश तथा आदरणीय प्रभाव भी डालते िै। इनमें से एक एक 

मानबसक समस्या अवसाद की भी िोती िै। जिबक बवद्यालय का वाता 

तनावपूणश िोता िै इसमें जैबवकीय प्रकार यि भी बकसी िचे् के मनोवैज्ञा 

वैज्ञाबनक िोने से में िहुत मित्वपूणश भूबमका बनभाता िै। बकिोरावस्था में 
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िारमोसं समें पररवतशन िोता िै िै तथा इससे अवसाद की उत्पन्न िो सकता 

िै अथवा आिामक व्यविार भी िो जाता जाता िै। इसे संिमण काल में 

लडके तथा लडबकयो ंमें एक सिी िई अवन सिमकता स्पष्ट यष्ट रूप से 

देखी जा सकती िै कुछ लडबकयो ं में िढ़ा हुआ टेस्टोसटेरीन 

(Testosterone) भी िढ़ते हुए अवसाद मध्यबमक बवद्यालयो ंके िच्यो ंमें 

स्वयं का मागशदिशन करने की कमी भी मागशदिशन करने तथा रामरयाओ ंको 

उत्पन्न करती िै। यि देखा गया िै बक अवसाद में सीधा िोता िै। सायं का 

मागशदिशन करना मी ऐसा उत्पाद िै जैबधकीय निी ंिै वरण सांसृ्कबतक रूप 

से अबजशत बकया हुआ िोता िै। यि देखा िै बक िाई सू्कल की लडबकयो ंमें 

िारीररक िनावट के कारण बनम्न स्तर का साय मागशदिशन पाया जाता िै। 

रिने के कारण मी अवसाद िो जाता िै एवं अपयाशप्त िैक्षबणक तथा 

सामाबजक सिायता के कारण िाई सू्कल िहुत िी िुनौतीपूणश िो जाता िै। 

इस प्रकार की बकिोरावस्था में लडकी की सामाबजक क्तस्थबत िाई सू्कल से 

प्रभाबित िोना प्रारंभ िो जाती िै। िाई सू्कल लडकी तथा लडके दोनो ंके 

बलए िी मित्वपूणश संिमण िोता िै क्योबंक इस समय उनका िारीररक 

िनावट नबिला एवं पुरुय में पररवबतशत िो रिी िोती िै। इस संिमण काल 

के दौरान जो बक िाई सू्कल में िोता िै प्रते्यक बलंग िारीररक अवश्यवताओ ं

की बवबभन्न प्रकार से पूबतश करता िै। उनका िरीर उसी प्रकार से पररवबतशत 

िोता िै बजस प्रकार के वातावरण में भी रिते िैं। िारीररक प्रबतक्तक्व मानबसक 

स्वस्थ रिने के बलए भी िहुत बनकटता से संिंबधत िोता िै तथा बकिोरावस्था 

में इसके िाबनकारक प्रभाव भी िो सकते िैं। िाई सू्कल में पडने वाला कोई 

भी छात्र छात्रा इच्छाअनुरूप िारीररक िनावट की आिा करने का अनुमर 

करता िै। प्रारबमक युवावस्था के दौरान िारीररक आकषशण तथा िरीर की 

िनावट लगभग क्तस्थर रूम से पररवबतशत िोती िै परंतु जैसे िी िालक या 
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िाबलका 18 वषश के आस पास पहंुिते िैं तो उनके िाथौन िहुत तेजी से 

पररवबतशत िोते िैं। इस काल िालक-िाबलका में अनेक प्रकार की समस्याएं 

आ जाती िै। जैसे कोई लडकी मताली रिना िािती िै तथा इसी प्रकार से 

लडका पाता िै बक वि मजिूत तथा पुरुवत्य याले िरीर का िो। इस प्रकार 

से यि सत्य िै बक िरीर की भौबतक िनावट लैंबगक नंद को िढ़ाती िै तथा 

इसके द्वारा सौदयश मानको ं की स्थापना भी िोती िै। बवद्यालय काल में 

िारीररक बदखावट भी एक प्रमुख बनणाशयक भूबमका रखता िै बजसके द्वारा 

अनेक प्रकार की लैंबगक समस्याएं और जबटल िो जाती िै। 

10.3.3-किा अभ्यास- 

          बिक्षण कायश के दौरान कक्षाओ ं में िोने वाले बियाकलाप एवं 

बदनियाश के द्वारा छात्रो ं में परस्पर अंतः बिया करने का िेितर (Better 

Interaction) अवसर प्राप्त िोता िै। छात्रो ंके मध्य िोने वाली यि दैबनक 

अंतः बिया लैंबगक आधार पर भेदभाव वाली निी ंिोनी िाबिए। कक्षाओ ंमें 

एक सकारात्मक वातावरण उत्पन्न करने का प्रयास करना िाबिए। अनेक 

िोधकताशओ ंने वतशमान बिक्षण व्यवस्था में अनेक खाबमयो ंको उजागर भी 

बकया िै। इनका बवश्वास एवं मानना िै बक लडके एवं लडबकयो ंको अलग 

प्रकार से बलया जाता िै इसमें बवद्यालय के अध्यापक एवं कमशिारीगण भी 

सक्तम्मबलत िोते िैं। यि भेदभाव भरा आिरण िेतन अथवा अिेतन दोनो ंिी 

क्तस्थबतयो ंमें िोता रिता िै। अकसर अध्यापकगण बिना जाने िी बलंगभेद को 

छात्र एवं छात्राओ ंके मध्य बवभेदीकरण के माध्यम से कर देते िैं। जैसे बक 

छात्राओ ं एवं छात्रो ं को पृथक-पृथक पंक्तियो ं में लगा देना। इसका स्पष्ट 

आिय यि हुआ बक लडका तथा लडकी को अलग-अलग तरीके से देखा 

जा रिा िै। अध्यापक लडबकयो ंकी तुलना में लडको ंके साथ अबधक संपकश  

में िोते िैं। इस संपकश  का एक कारण यि भी िै बक कक्षा में सिी अनुिासन 
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िनाकर रखने के बलए उन्हें लडको ंकी अकसर जांि करनी पडती िै। कुछ 

िोधकताशओ ंने यि बनष्कषश भी प्रसु्तत बकया िै बक लडबकयो ंकी तुलना में 

लडको ंका िैक्षबणक पररणाम िेितर िोता िै। क्योबंक लडके ऊंिी आवाज 

में िात करते िैं तथा उनकी आवश्यकता अबधक िोती िै इस कारण से वे 

कक्षा में अपनी प्रभुता िनाने में सफल िो जाते िै। अभी तक भी लडको ंके 

द्वारा, गबणत बवज्ञान एवं अबभयांबत्रकी में प्रवेि बलया जा रिा िै जो बक 

लडबकयो ंकी संख्या से अबधक िै। प्रवेि लेने के यि प्रबतमान जीव बवज्ञान, 

अंगे्रजी एवं बवदेिी भाषाओ ंके के्षत्र में इसके बवपरीत िै क्योबंक इन बवषयो ं

में लडबकयां अबधक प्रवेि लेती िैं। वास्तबवकता यि िै बक मबिलाओ ंको 

व्यावसाबयक पाठ्यिमो ं गबणत, बवज्ञान, अबभयांबत्रकी, मेबडकल तथा 

व्यवसाय के के्षत्र में नेतृत्व करने की दृबष्ट से कम करके आंका जाता िै। 

लवद्यालय की किाओिं में अिंतः लक्रयाएिं  - 

कभी-कभी बवद्यालय की कक्षाओ ं में िोने वाली अंतः  बियाओ ं के 

पररणामस्वरूप छात्रो ंमें इस प्रकार की क्तस्थबत उत्पन्न िो जाती िै बक वे ऐसा 

बवश्वास करने लगते िैं बक कोई व्यवसाय बविेष बकसी एक बलंग के बलए िी 

िोता िै। यि बवश्वास एवं अवधारणा बकसी छात्र के व्यक्तित्व एवं योग्यता पर 

आधाररत निी ंिोती िै। िक्ति यि बवबिष्ट प्रकार के स्तरीकरण के कारण 

िोती िै जो बकसी एक व्यवसाय बविेष को दी जाती िै। जैसे बक लडबकयो ं

का काम खाना िनाना िै, और यबद कुछ लडको ंका झुकाव खाने पकाने की 

कला की तरफ िै तो भी वि खाने िनाने वाले िख्स का व्यवसाय ियन निी ं

करते िैं। यबद बकसी व्यवसाय में तकनीकी ज्ञान की आवश्यकता िोती िै तो 

लडबकयां इस प्रकार के पाठ्यिम को लेने से गुरेज करती िैं। यबद बकसी 

लडकी की इच्छा िै बक वि िवाई जिाज उडाऐ तो भी उन्हें पायलट िनने 

से ितोत्साबित िी बकया जाता िै। इस प्रकार के प्रतीक िैक्षबणक बनष्पादन 
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से संिंबधत निी ंिोते िै। बपछले कुछ वषों में देखा गया िै बक लडबकयो ंके 

गबणत एवं बवज्ञान बवषयो ंमें प्राप्त अंको ंकी संख्या लडको ंसे अबधक िै। इस 

प्रकार की िैक्षबणक बनष्पादन योग्यता को प्रारंबभक समय में नजर अंदाज 

िी बकया जाता रिा िै। 

         कक्षा में िोने वाले पारस्पररक संवाद के कारण छात्रो ंके व्यावसाबयक 

सिी िोने एवं उनकी संवेदनात्मकता के ऊपर गलत प्रभाव पड सकता िै। 

छात्रो ंको यि भलीभांबत समझ लेना िाबिए बक बलंग भेदभाव के द्वारा उनके 

द्वारा अबजशत बकए जाने वाले रोजगार पर बविेष प्रभाव निी ंपडेगा एवं बलंग 

भेद आधाररत गलत अवधारणा के द्वारा वि बकसी अचे्छ व्यवसाय को खो 

सकते िैं। वास्तव में बकसी व्यावसाबयक के्षत्र में सफलता मुख्य रूप से बकसी 

व्यक्ति की प्रिंधकीय गुणवत्ता एवं काबिबलयत पर बनभशर करती िै। स्वयं का 

आत्मबवश्वास तथा अपना व्यक्तिगत बवश्वास सिी पाठ्यिम एवं व्यवसाय को 

ियन करने में सिायक िोता िै जिबक सामाबजक तौर पर सिी िोना या ना 

िोना जो बक बलंग पर आधाररत िोता िै इसका उबित पैमाना निी ंिोता िै। 

         यबद बवद्यालय की कक्षा में वातावरण िहुत िी सौिादश पूणश िै तो यि 

बविेष प्रकार के प्रभावी मंि के रूप में िन सकता िै बजसके द्वारा बकसी भी 

बलंग के छात्र के व्यक्तित्व उसकी उत्पादकता तथा काबिबलयत को बनखारने 

का अवसर प्रदान कर सकता िै। कभी-कभी बवद्यालय की कक्षा में इस 

प्रकार की िातिीत िो जाती िै बजससे बक लडकी को मजिूरन गृबिणी के 

कायश को स्वीकार करना पडता िै तथा वि अपनी व्यावसाबयक आकांक्षाओ ं

को छोडने पर मजिूर िो जाती िै क्योबंक ऐसी मान्यता एवं बवश्वास िै बक 

लडबकयां िेितर गृबिणी िो सकती िैं। अनेक िोधकताशओ ंके अनुसंधान से 

यि स्पष्ट िो गया िै बक बवद्यालय की कक्षाओ ं में िोने वाले पारस्पररक 

वाताशलाप एवं पारस्पररक बियाओ ंके कारण अध्यापको ंएवं छात्रो ंके िीि 
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इस प्रकार की जमीन तैयार िोती िै जोबक बलंगभेद से अछूती निी ंिोती िै। 

अनेक अंतः बियाओ ंमें ऐसा भी देखा गया िै बक लडबकयां बसफश  लडबकयो ं

के िी साथ िात करती िैं तथा वि अपने िी समूि में लडको ं के साथ 

सहृदयतापूवशक िातें निी ंकर पाती िैं। 

किा में होने वाली अिंतः लक्रया का महत्व- 

           कक्षा में िोने वाली बवबभन्न प्रकार की अंतः बियाओ ंके द्वारा छात्र 

िैक्षबणक तथा अिैक्षबणक प्रकृबत की प्रबियाओ ंमें सक्तम्मबलत िोने के बलए 

प्रोत्साबित िोते िैं। इसके द्वारा छात्रो ंकी सोिने समझने की िक्ति तथा 

सीखने के प्रिम का बवकास िोता िै। इस प्रबिया से छात्रो ंका पारस्पररक 

सियोगात्मक रवैया भी िढ़ता िै। कक्षा में िोने वाला पारस्पररक संवाद छात्रो ं

एवं अध्यापको ं के िीि िोता िै। छात्र, अध्यापक के मध्य िोने वाला 

अंतः बियाकरण मित्वपूणश इसबलए भी िोता िै क्योबंक इसके द्वारा अध्यापक 

छात्रो ंको यि बसखाने का प्रयत्न करता िै बक उनको अपने िुजुगों के साथ 

बकस प्रकार का िताशव करना िाबिए एवं उन्हें अपने अध्यापको ं से बकस 

प्रकार सीखना िाबिए। अतः  अध्यापको ंको िहुत सोि-समझकर वाताशलाप 

करना िाबिए एवं अध्यापक के वाताशलाप अथवा पारस्पररक संपकश  के दौरान 

कोई भी ऐसी िात निी ंिोनी िाबिए बजससे बक बलंग भेदभाव दृबष्टगोिर िो। 

इसके अलावा कक्षा में छात्र परस्पर िात करते िैं। इस प्रकार की िातिीत 

के द्वारा छात्र सामूबिकता एवं पारस्पररक सियोग की भावना को सीखते िै। 

छात्रो ंके िीि िोने वाले पारस्पररक वाताशलाप एवं संपकश  के द्वारा छात्र अपने 

अंदर संिंधो ंको िरकरार रखने तथा पैयशपूवशक दूसरे की िातें सुनना मी 

बसखाते िैं। 

          दोनो ंिी प्रकार के संवाद प्रिम में अध्यापक की भूबमका मित्वपूणश 

िोती िै, क्योबंक अध्यापक िी वाताशलाप अथवा संपकश  में िोने वाले वातावरण 
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में अवश्य िी सुधार सकते िैं। अध्यापक कक्षा में िोने वाली गबतबवबधयो ंको 

अनेक प्रकार से प्रोत्साबित सकते िैं जैसे बक बकसी एक अबभनय को करना, 

बविार बवमिश करना, बवबभन्ল प्रकार की प्रबतयोबगताओ ंका आयोजन करना 

इत्याबद। अध्यापक को छात्रओ ंको इस प्रकार के बवषय देने िाबिए बजनसे 

बक बलंग समानता का मािौल उत्पन्न ना िो सके अध्यापक को यि भी 

सुबनबित कर लेना िाबिए बक सभी प्रकार की गबतबवबधयो ंमें दोनो ंिी बलंग 

के छात्र सक्तम्मबलत िो सके। 

किा में होने वाली अिंतः लक्रयाओिं में अध्यापक की भूलमका - 

       अध्यापक का लक्ष्य एक व्यवस्थापक के रूप में भी िो सकता िै जो 

छात्रो ंको पलपर संवाद करने के बलए उत्साबित करता िै। अध्यापक कक्षा 

में इस प्रकार का वातावरण िनाते िै जो अध्ययन कायश के बलए सौिादश पूणश 

िोता िै। अध्यापक कक्षा में सकारात्मक वातावरण िनाकर रखने का प्रयत्न 

करते िैं बजसमें बलंगभेद जैसी बकसी िात का खंडन बकया जाता िै। छात्र 

अध्यापक को अपना रोल मॉडल समाते िैं। अतः  अध्यापक को अपने इसी 

रोल मॉडल के अनुरूप व्यविार भी करना िाबिए। 

           अध्यापक बविेषज्ञा के रूप में भी कायश करते िैं तथा वे छात्रो ंको 

इस प्रकार से मागशदिशन देते िैं तथा अपने मागशदिशन में हुए बलंग भेदभाव से 

पृथक बलंग समानता की भावना को प्रोत्साबित करते िैं। कक्षा में अध्यापक 

यि प्रश्न करते िैं बक साथशक एवं उन्न गुणवत्ता का बविार बवमिश िोना िाबिए। 

उदािरण के रूप में ऐसा देखा गया िै बक कुछ अध्यापक, लडबकयो ंद्वारा 

जवाि बदए जाने को उत्साबित निी ं करते िैं। इस प्रकार से बकया गया 

प्रोत्सािन कक्षा में नकारात्मक मािौल उत्पन्न कराता िै। अध्यापको ं को 

कंवल पुस्तक पर आधाररत ज्ञान िी निी ं देना िाबिए, वणश, जाबत, धमश के 

िंधनो ंसे ऊपर उठते हुए लडबकयो ंको भी सभी प्रकार की अंतबियाओ ंमें 
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सक्तम्मबलत करने के बलए उत्साबित करना िाबिए। 

           कक्षा का वातावरण बकस प्रकार का िोना माबिए बजसमें सम्मान 

तथा समझने की समझ का बवकास िो सके। सभी छात्र एक दूसरे को 

सियोग करने की मावना बवकास अपने अंदर उठकर छात्रो ं को बलंग 

संिंबधत पररपे्रक्ष्य स्पष्ट रूप समक्षा देना िाबिए बजससे बक ये सेक्स तथा बलग 

के मध्य िोने वाले अंतर को भली-भांबत समझ सकें । छात्रो ंको अपनी इच्छा 

के अनुसार एवं अपनी योग्यता आधार पर गबतबवबधया करने की स्वतंत्रता 

प्रदान िोनी िाबिए। 

       भारतवषश में बवद्यालय एवं कक्षा अनेक ढांिागत आधारो ंपर एक दूसरे 

से पृथक िोते िैं। कक्षाओ ंकी व्यवस्था तथा इसका पयशवेक्षण बलग संिंधी 

िातो ंपर ध्यान देने के संिंध में मित्वपूणश भूबमका बनभा सकता िै। अनेक 

िोधकताशओ ंने अपने िोध कायश द्वारा यि बनष्कषश प्रसु्तत बकया िै बक वक्षा 

का वातावरण छात्रो ंमें बलंगभेद समझती समस्याओ ंएवं रूबडयो ंको दूर 

करने में सिायक िो सकता िै। इन िोधकताशओ ंने यि भी परामिश बदया िै 

बक िरा प्रबिया में अध्यापक का योगदान एवं भूबमका भी िहुत िी मित्वपूणश 

िोती िै। इसकी प्रमुख आवश्यकता यि िै बक अध्यापक को अपने 

व्यवसायय? में िहुत िी मित्वाकांक्षी िोना िाबिए। यबद कक्षा में सौिादश पूणश 

वातावरण िोगा तो सकारात्मक पयशवेक्षण के द्वारा िहुत अचे्छ संिंध लडके 

तथा लडबकयो ंमें िन सकते िैं तथा उनके मबवष् की िहुत कुछ िुबनयाद 

विां पर रखी जा सकती िै। 

लड़के एविं लड़लकयो िं में अनुशासन बनाने प्रक्रम - 

          िाई सू्कल तथा कॉलेज की पढ़ाई पूरी करने में लडके तथा लडबकयो ं

के ििपन की व्याविाररक समस्याओ ं का नकारात्मक प्रभाव पडता िै। 
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िोस्टन की यूबनवबसशटी के द्वारा बकए गए एक िोध में यि िात समझ आई 

िै। व्याविाररक समस्याएं वाले िच्ो ंकी पढ़ाई के छूट जाने की संभावना 

अबधक िोती िै। इस अध्ययन में यि पाया गया। बक व्याविाररक समस्याओ ं

वाले िच्ो ंको बजनमें लडके तथा लडबकयो ंदोनो ंसक्तम्मबलत िै अबधक दंड 

बदया जाता िै। इसके अबतररि लडको की कक्षा में आवश्यक िाजरी भी 

िोती िै बजसके कारण िी उन्हें इस व्यविार के कारण दंबडत बकया जाता 

िै। कुछ अन्य बनष्कषों के अनुसार प्रारंबभक बवद्यालयो ंमें लडको ंके ऊपर 

सू्कल के सिपाठी छात्रो ंका नकारात्मक दिाव लडबकयो ंकी अपेक्षा अबधक 

िोता िै। यिी ंपर िाई सू्कल की पढ़ाई के दौरान उनके अचे्छ अंक प्राप्त 

करने की पुनरावृबत्त तथा बनम्न िैक्षबणक मित्वकांक्षाएं िोती िै। 

            क्या बलंगो ं के बलए अलग-अलग अनुिासन बवबध िोनी िाबिए? 

अध्यापक को लेकर आियश करते िैं बक लडके तथा लडबकयो ं के बलए 

अलग-अलग प्रकार का अनुिासन िोना िाबिए? इस प्रकार के बवषय पर 

एक सामान्य बविार िना बक यबद कोई एक िच्ा दुव्यशविार करता िै तो 

क्या उसे दड बमलना िाबिए। िचे् के बलंग पर आधाररत निी ंिोना साबिए 

वरन उसकी बिया के अनुसार िोना िाबिए। अकसर यि देखा गया िै बक 

अध्यापक यि किते िै बक लडबकयो ंको ऐसा करना िाबिए तथा लडको ंको 

ऐसा करना िाबिए तथा दोनो ंएक जैसा निी ंिोना िाबिए। अतः  यबद कोई 

छात्र बकसी एक िी गलती को करते हुए पाया जाता िै तो यबद िढ़ लडका 

िै तो उसको प्रथम दंड बदया जाता िै और यबद वि लडकी िै तो उसके बलए 

अलग प्रावधान बकया जाता िै। देखा गया िै बक लडको ंको िहुत कठोरता 

के साथ दंड बदया जाता िै जिबक लडबकयो ंके मामले में ऐसा निी ंिोता िै। 

कई िार िार ऐसा िोता िै बक कोई अध्यापक बकसी छात्र को तैक्षबणक िके्षत्र 

में िेितर करने के बलए बसफश  सावधान करके िी छोड देते िैं। कई िार इस 
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प्रकार के भेदभावपूवशक रवैये से एक प्रकार का नकारात्मक वातावरण कक्षा 

में िन जाता िै बजसके बलए दूसरे बलंग के छात्र को उत्तरदायी गाना जाता िै 

तथा इसे बलंग के साथ संिंबधत समस्या के देख बलया जाता िै। ऐसी क्तस्थबत 

में अध्यापक को िीि का रास्ता अक्तियार करना िाबिए तथा उसे बकसी भी 

बलंग के छात्र के साथ एक िी प्रकार का अपनाना िाबिए। 

बवद्यालय को िाबिए बक वि समय-समय पर इस प्रकार के आयोजन करे 

बक ति गलती करने वाले छात्रो ं को रागझाने िुझाने का कायश कर सके 

बजरारी बक छात्रो ंमें एक सकारात्मक बविारधारा िन सके तथा वे अपनी 

गलती का एिसास उसमे सुधार कर सकते िैं। इराके बलए अध्यापको ंका 

प्रबिक्षण भी आवश्यक िोता िै। 

           क्योबंक छात्र अपना अबधकांि समय बवद्यालय में िी व्यतीत करते 

िैं अतः  अध्यापक की भूबमका इस दैबनक कायश में और भी अबधक मित्वपूणश 

िो जाती िै। अध्यापक, छात्रो के रोल मॉडल िोते िै तथा ये बवपरीत बलग के 

प्रबत दृबष्टकोण िनाने में भी िहुत उपयोगी बसद्ध िोते िै। छात्रो ं के बलए 

अध्यापक को कक्षा में इस प्रकार का वातावरण िनाना घाबिए बजससे बक 

समानता का संदेि प्रसाररत िो तथा सभी छात्र एक प्रकार से समझे जाएं। 

यबद कोई अध्यापक छात्रो ंके साथ बलंग भेद करते हुए अध्यापन का कायश 

करता िै तथा लडका या लडकी देखकर उसकी योग्यता का बनधाशरण करता 

िै तो ऐसा अध्यापक बिक्षा, के बलए योग्यता उसके रुझान को िाबन पहंुिा 

सकता िै। 

        बवद्यालय का प्रमुख लक्ष्य छात्रो ंमें जन संिंधी िैक्षबणक बवज्ञान तथा 

छात्र की बविेष योग्यता का बवकास करना िोता िै बजससे बक छात्र भबवष् 

में जाकर आदिश नागररक िन सके तथा राष्टर  के बवकास एवं बनमाशण में अपनी 

मित्वपूणश भूबमका के िारे में समझते हुए योगदान कर सकते िैं। बवद्यालय 
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को आवश्यक रूप से सभी छात्रो ंको बिना बलंग भेदभाव बकए हुए एक 

समान अवसर प्रदान करने िाबिए। बिक्षा के माध्यम से छात्र अपना उज्ज्वल 

भबवष् िना सकते िैं बजसके बलए उन्हें बसफश  अपने िैक्षबणक बवषय सामग्री 

एवं पाठ्यिम से िी वास्ता निी ंिोना िाबिए वरन उनको समाजीकरण की 

कला में भी यक्ष िो जाना िाबिए। अध्यापन करने वाले व्यक्ति का यि उदे्दश्य 

भी िो जाता िै बक यि छात्र को बवबभन्न प्रकार के सामाबजक संिंधो ंके िारे 

में भी सूबित करें  जो बवद्यालय की पढ़ाई समाप्त करने के िाद जीवन पयांत 

उसके काम आती रिे। 

अपनी प्रगलत जाँचे – 

प्रश्न 1. लशिक लैंलगक समानता को बढावा देने में लकस प्रकार 

महत्वपूणय भूलमका लनभाता है? 

……………………………………………….…………………. 

……………………………………………….…………………. 

प्रश्न 2. सहपाठी लवद्यालथययो िं के लैंलगक लवकास को लकस प्रकार प्रभालवत 

करते हैं? 

……………………………………………….…………………. 

……………………………………………….…………………. 

प्रश्न 3. लैंलगक समानता के लवकास में लवद्यालयी वातावरण की क्या 

भूलमका है? 

……………………………………………….…………………. 

……………………………………………….…………………. 
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10.4 सारािंश  

बिक्षक, सिपाठी एवं बवद्यालयी वातावरण बवद्याबथशयो ं के व्यक्तित्व, 

सामाबजक व्यविार, आत्मबवश्वास तथा लैंबगक दृबष्टकोण के बवकास में 

मित्वपूणश भूबमका बनभाते िैं। बिक्षक अपने व्यविार, भाषा, बिक्षण-पद्धबत 

और अवसरो ंके समान बवतरण के माध्यम से बवद्याबथशयो ंमें लैंबगक समानता, 

सम्मान और सियोग की भावना बवकबसत कर सकते िैं। 

सिपाठी बवद्याबथशयो ंके बविारो,ं व्यविार और सामाबजक संिंधो ंको प्रभाबवत 

करते िैं। सकारात्मक सिपाठी समूि सियोग, समानता और स्वीकायशता को 

िढ़ावा देता िै, जिबक नकारात्मक समूि लैंबगक रूबढ़यो ंऔर भेदभाव को 

िढ़ावा दे सकता िै। 

बवद्यालयी वातावरण में समान अवसर, सुरबक्षत एवं समावेिी वातावरण, 

भेदभाव-मुि बनयम, पाठ्यिम तथा सि-पाठ्यिम गबतबवबधयााँ बवद्याबथशयो ं

के स्वस्थ बवकास में सिायक िोती िैं। इसबलए बिक्षक, सिपाठी और 

बवद्यालय को बमलकर ऐसा वातावरण िनाना िाबिए जिााँ प्रते्यक बवद्याथी को 

बिना बकसी लैंबगक भेदभाव के सीखने, अबभव्यक्ति और बवकास के समान 

अवसर प्राप्त िो।ं  

10.5 शब्दावली  

 लशिक (Teacher)  बवद्याबथशयो ंके ज्ञान, व्यविार और व्यक्तित्व 

बवकास में मागशदिशन करने वाला व्यक्ति। 

 सहपाठी (Peer) बवद्याथी के साथ समान कक्षा या आयु-समूि में 

पढ़ने वाले अन्य बवद्याथी। 

 लवद्यालयी वातावरण (School Environment) बवद्यालय में 
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बवद्यमान सामाबजक, िैबक्षक, भावनात्मक एवं भौबतक पररक्तस्थबतयााँ। 

 लैंलगक समानता (Gender Equality) सभी बलंगो ंको समान 

अबधकार, अवसर और सम्मान प्रदान करना। 

 लैंलगक सिंवेदनशीलता (Gender Sensitivity) लैंबगक भेदभाव 

और असमानता को समझकर समान एवं सम्मानजनक व्यविार 

करना। 

 लैंलगक भूलमका (Gender Role) समाज द्वारा बकसी बलंग से 

अपेबक्षत व्यविार, कायश और बजमे्मदाररयााँ। 

 लैंलगक रूलढ (Gender Stereotype) बकसी बलंग के िारे में िनी 

सामान्यीकृत और पूवशबनधाशररत धारणा। 

 समावेशन (Inclusion) सभी बवद्याबथशयो ंको समान रूप से बिक्षा 

एवं सिभाबगता के अवसर देना। 

 भेदभाव (Discrimination) बलंग या अन्य आधारो ंपर बकसी 

व्यक्ति के साथ असमान व्यविार करना। 

 सहयोग (Cooperation) एक-दूसरे की सिायता करते हुए बकसी 

कायश या उदे्दश्य को पूरा करना। 

 आत्मलवश्वास (Self-confidence) अपनी क्षमता और योग्यता पर 

बवश्वास रखने की भावना। 

 सामालजकरण (Socialization) समाज के मूल्ो,ं बनयमो,ं 

व्यविारो ंऔर मान्यताओ ंको सीखने की प्रबिया। 

 सुरलित वातावरण (Safe Environment) ऐसा बवद्यालयी मािौल 

जिााँ बवद्याथी भय, उत्पीडन और भेदभाव से मुि िोकर सीख सकें । 

 समान अवसर (Equal Opportunity) सभी बवद्याबथशयो ं को 

सीखने और बवकास के बलए समान अवसर उपलब्ध कराना। 
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 समग्र व्यस्क्तत्व लवकास (Holistic Development) बवद्याथी के 

िौक्तद्धक, सामाबजक, भावनात्मक, नैबतक एवं िारीररक बवकास की 

प्रबिया। 

10.6  अपनी प्रगलत जािंचें – सिंभालवत उत्तर 

प्रश्न 1. लशिक लैंलगक समानता को बढावा देने में लकस प्रकार 

महत्वपूणय भूलमका लनभाता है? 

उत्तर: बिक्षक सभी बवद्याबथशयो ंके साथ समान व्यविार करके, समान अवसर 

प्रदान करके तथा लैंबगक रूबढ़यो ंसे मुि बिक्षण-पद्धबतयो ंका प्रयोग करके 

लैंबगक समानता को िढ़ावा देता िै। बिक्षक को कक्षा में िालक-िाबलका 

दोनो ंकी समान सिभाबगता सुबनबित करनी िाबिए। 

प्रश्न 2. सहपाठी लवद्यालथययो िं के लैंलगक लवकास को लकस प्रकार प्रभालवत 

करते हैं? 

उत्तर: सिपाठी बवद्याबथशयो ंके बविारो,ं व्यविार और सामाबजक संिंधो ंको 

प्रभाबवत करते िैं। सकारात्मक सिपाठी समूि सियोग, सम्मान और 

समानता की भावना बवकबसत करता िै, जिबक नकारात्मक व्यविार लैंबगक 

रूबढ़यो ंएवं भेदभाव को िढ़ावा दे सकता िै। 

प्रश्न 3. लैंलगक समानता के लवकास में लवद्यालयी वातावरण की क्या 

भूलमका है? 

उत्तर: बवद्यालयी वातावरण बवद्याबथशयो ं के दृबष्टकोण और व्यविार को 

प्रभाबवत करता िै। सुरबक्षत, समावेिी और भेदभाव-मुि वातावरण 

बवद्याबथशयो ंको समान अवसर प्रदान करता िै तथा उनमें सम्मान, सियोग, 

आत्मबवश्वास और लैंबगक समानता की भावना बवकबसत करता िै। 
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10.7  सहायक पाठ्य सामग्री – मुक्त शैलिक सिंसाधन 

(OER) 

● NCERT ePathshala — लैंबगक समानता, बिक्षक बिक्षा और 

बवद्यालयी बिक्षा से संिंबधत अध्ययन सामग्री। 

● DIKSHA — बिक्षक एवं बवद्याथी के बलए बडबजटल बिक्षण सामग्री 

और पाठ्यिम संसाधन। 

● SWAYAM — बिक्षा, बिक्षक बिक्षा और सामाबजक बवषयो ंसे 

संिंबधत ऑनलाइन पाठ्यिम। 

● UNESCO Digital Learning Resources — समावेिी एवं 

समानतापूणश बिक्षा से संिंबधत मुि संसाधन। 

● UNICEF Learning Resources — िाल अबधकार, समानता, 

सुरबक्षत बवद्यालय और समावेिी बिक्षा से संिंबधत सामग्री। 
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10.9 अभ्यास 

भाग 1 

अ. बहुलवकल्पीय प्रश्न (MCQ)- 

प्रश्न 1. लवद्यालथययो िं की िमताओिं के बारे में लशिक की लैंलगक धारणाओिं 

का क्या प्रभाव पड़ सकता है? 

(अ) सभी बवद्याबथशयो ंको समान अवसर बमलते िैं। 

 (ि) बवद्याबथशयो ंके प्रबत अपेक्षाओ ंएवं अवसरो ंमें भेदभाव िो सकता िै। 

(स) बवद्याबथशयो ंकी रुबियो ंमें कोई पररवतशन निी ंिोता।  

(द) सभी बवद्याबथशयो ंकी उपलक्तब्ध समान िो जाती िै। 

प्रश्न 2. लवद्यालयी गलतलवलधयो िं में लैंलगक समानता सुलनलित करने का 

उलचत उपाय कौन-सा है? 

(अ) खेलो ंमें केवल लडको ंको भाग लेने देना। 

 (ि) सांसृ्कबतक कायशिमो ंमें लडबकयो ंको िी भाग लेने देना। 

 (स) सभी बवद्याबथशयो ंको उनकी रुबि के अनुसार समान अवसर देना। 

 (द) नेतृत्व की बजमे्मदारी केवल लडको ंको देना। 

प्रश्न 3. लैंलगक-सिंवेदनशील किा अभ्यास का प्रमुख उदे्दश्य क्या है? 

(अ) बवद्याबथशयो ंमें प्रबतस्पधाश िढ़ाना।  

(ि) लडके और लडबकयो ंके बलए अलग-अलग बनयम िनाना।  
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(स) भेदभाव-मुि एवं समानतापूणश बिक्षण वातावरण िनाना। 

 (द) केवल मेधावी बवद्याबथशयो ंपर ध्यान देना। 

प्रश्न 4. किा में लैंलगक रूलढयो िं को कम करने के ललए लशिक को क्या 

करना चालहए? 

(अ) बवद्याबथशयो ंकी क्षमताओ ंका आकलन बलंग के आधार पर करना।  

(ि) सभी बवद्याबथशयो ंको प्रश्न पूछने एवं उत्तर देने के समान अवसर देना। 

(स) बवषयो ंको लडको ंऔर लडबकयो ंमें िााँटना।  

(द) पारंपररक लैंबगक भूबमकाओ ंको अबनवायश िनाना। 

स्पष्टीकरण सलहत उत्तर 

1. सही उत्तर: (ब) लवद्यालथययो िं के प्रलत अपेिाओिं एविं अवसरो िं में 

भेदभाव हो सकता है। 

स्पष्टीकरण: यबद बिक्षक यि मानते िैं बक लडके गबणत में और लडबकयााँ 

भाषा में अबधक कुिल िोती िैं, तो वे अनजाने में बवद्याबथशयो ंको अलग-

अलग अवसर दे सकते िैं। इससे बवद्याबथशयो ंके आत्मबवश्वास और सीखने 

की प्रबिया पर प्रभाव पड सकता िै। 

2. सही उत्तर: (स) सभी लवद्यालथययो िं को उनकी रुलच के अनुसार 

समान अवसर देना। 

स्पष्टीकरण: खेलकूद, सांसृ्कबतक कायशिम, बवज्ञान गबतबवबधयो ंऔर 

नेतृत्व के कायों में सभी बवद्याबथशयो ंको भाग लेने का अवसर देना िाबिए। 

इससे सियोग, समानता और आत्मबवश्वास को िढ़ावा बमलता िै। 
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3. सही उत्तर: (स) भेदभाव-मुक्त एविं समानतापूणय लशिण वातावरण 

बनाना। 

स्पष्टीकरण: लैंबगक-संवेदनिील कक्षा अभ्यास में बिक्षक सभी बवद्याबथशयो ं

को समान सम्मान, सिभाबगता और सीखने के अवसर प्रदान करते िैं। 

इसमें भेदभावपूणश भाषा और रूबढ़वादी धारणाओ ंसे ििा जाता िै। 

4. सही उत्तर: (ब) सभी लवद्यालथययो िं को प्रश्न पूछने एविं उत्तर देने के 

समान अवसर देना। 

स्पष्टीकरण: बिक्षक को कक्षा ििाश, समूि-कायश और गबतबवबधयो ंमें सभी 

बवद्याबथशयो ंकी सबिय भागीदारी सुबनबित करनी िाबिए। इससे लैंबगक 

रूबढ़यााँ कम िोती िैं तथा बवद्याबथशयो ंका सवाांगीण बवकास िोता िै। 

ब.  लघु उत्तरीय प्रश्न 

प्रश्न 1. बिक्षक लैंबगक समानता को िढ़ावा देने में बकस प्रकार योगदान दे 

सकता िै? 

प्रश्न 2. सिपाठी बवद्याबथशयो ंके व्यक्तित्व एवं लैंबगक दृबष्टकोण को बकस प्रकार 

प्रभाबवत करते िैं? 

प्रश्न 3. बवद्यालयी वातावरण लैंबगक समानता के बवकास में बकस प्रकार 

सिायक िै? 
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इकाई 11 

 पररवार एविं सामाज का लैंलगक समाजीकरण में 

योगदान  

इकाई की रूपरेखा 

11.1- प्रस्तावना 

11.2- उदे्दश्य  

11.3- पररवार की भूबमका एवं लैंबगक भूबमकाओ ंका बनमाशण 

11.4- समाज एवं संसृ्कबत का लैंबगक समाजीकरण पर प्रभाव 

11.5- लैंबगक रूबढ़यो ंएवं भेदभाव को कम करने में पररवार और समाज 

की भूबमका 

11.6- सारांि 

11.7- िब्दावली 

11.8- अपनी प्रगबत जांिें - संभाबवत उत्तर 

11.9- सिायक पाठ्य सामग्री मुि िैबक्षक संसाधन (OER) 

11.10- संदभश 

11.11- अभ्यास प्रश्न  

11.1 प्रस्तावना  

 

लैंबगक समाजीकरण वि सामाबजक प्रबिया िै बजसके माध्यम से िालक-

िाबलकाएाँ  समाज में प्रिबलत लैंबगक भूबमकाओ,ं व्यविारो,ं अपेक्षाओ,ं मूल्ो ं

और मान्यताओ ं को सीखते िैं। इस प्रबिया में पररवार और समाज की 

मित्वपूणश भूबमका िोती िै। पररवार िचे् का पिला सामाबजक वातावरण िै, 

जिााँ वि माता-बपता और अन्य सदस्यो ं के व्यविार, कायश-बवभाजन तथा 

अपेक्षाओ ंसे लैंबगक भूबमकाएाँ  सीखता िै। इसके साथ िी समाज, समुदाय, 

संसृ्कबत, परंपराएाँ  और सामाबजक संस्थाएाँ  भी यि बनधाशररत करने में प्रभाव 

डालती िैं बक िालक और िाबलका से बकस प्रकार के व्यविार की अपेक्षा 

की जाती िै। सकारात्मक एवं समानतापूणश वातावरण िच्ो ं में लैंबगक 
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समानता, सम्मान और आत्मबवश्वास बवकबसत करने में सिायक िोता िै। 

11.2 उदे्दश्य  

इस बवषय के अध्ययन के प्रमुख उदे्दश्य बनम्नबलक्तखत िैं— 

● लैंबगक समाजीकरण की अवधारणा को समझना। 

● पररवार द्वारा िालक-िाबलकाओ ंके लैंबगक व्यविार और 

भूबमकाओ ंके बनमाशण में योगदान को समझना। 

● समाज, संसृ्कबत और परंपराओ ंद्वारा लैंबगक भूबमकाओ ंको 

प्रभाबवत करने की प्रबिया को जानना। 

● पररवार एवं समाज में मौजूद लैंबगक रूबढ़यो ंऔर भेदभाव की 

पििान करना। 

● िालक-िाबलकाओ ंके समान बवकास में पररवार और समाज की 

भूबमका को समझना। 

● िच्ो ंमें लैंबगक समानता, सम्मान और संवेदनिीलता बवकबसत 

करने के उपायो ंको जानना। 

 

11.3  पररवार की भूलमका एविं लैंलगक भूलमकाओिं का 

लनमायण  

            पररवार िचे् का प्रथम सामाबजक वातावरण िोता िै। िालक-

िाबलका अपने पररवार के सदस्यो ंके व्यविार, बविार, अपेक्षाओ ंऔर कायश-

बवभाजन को देखकर सामाबजक एवं लैंबगक भूबमकाएाँ  सीखते िैं। पररवार 

का वातावरण िच्ो ंके व्यक्तित्व, आत्मबवश्वास और लैंबगक दृबष्टकोण को 

प्रभाबवत करता िै। 
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                                    पररवार 

                                         │ 

          ┌───────────┼───────────┐ 

                                         ↓ 

      माता-बपता                पररवार के                  पालन-पोषण 

     का व्यविार                 सदस्य                       की िैली     

          └───────────┼───────────┘ 

                                         ↓ 

                                िच्ो ंकी सीख 

       ┌──────────────┼──────────────┐ 

       ↓                                     ↓                                                           ↓ 

   कायश-बवभाजन                     अपेक्षाएाँ                             व्यविार/ 

   एवं बजमे्मदारी                      एवं बनयम                          प्रोत्सािन 

       └──────────────┼──────────────┘ 

                                              ↓ 

                                   लैंबगक भूबमकाओ ं

                                        का बनमाशण 

              ┌───────────┴───────────┐ 

              ↓                                                            ↓ 

     िालक की भूबमका                                   िाबलका की भूबमका 
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     ──────────────          ─────────────── 

     • स्वतंत्रता                                                  • देखभाल 

     • बनणशय लेना                                               • घरेलू कायश 

     • नेतृत्व                                                      • सियोग 

              └───────────┬───────────┘ 

                                             ↓ 

                                लैंबगक समाजीकरण 

                                             ↓ 

                            समानतापूणश पररवार का लक्ष्य 

                                             ↓ 

                       समान अवसर + समान सम्मान + समान 

                                 बजमे्मदारी एवं स्वतंत्रता 

 

1. पालन-पोर्ण में पररवार की भूलमका - 

माता-बपता िच्ो ंके साथ बकस प्रकार व्यविार करते िैं, इससे उनकी लैंबगक 

समझ बवकबसत िोती िै। यबद िालक और िाबलका को समान अवसर एवं 

प्रोत्सािन बदया जाए, तो उनमें समानता की भावना बवकबसत िोती िै। 

2. कायय-लवभाजन - 

पररवार में यबद घरेलू कायों को केवल मबिलाओ ंया िाबलकाओ ंका कायश 

माना जाता िै और िािर के कायों को पुरुषो ंया िालको ंसे जोडा जाता िै, 
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तो इससे पारंपररक लैंबगक भूबमकाएाँ  मजिूत िोती िैं। सभी सदस्यो ंकी 

समान भागीदारी इन रूबढ़यो ंको कम कर सकती िै। 

3. माता-लपता की अपेिाएँ- 

कई पररवार िालको ं से सािसी, स्वतंत्र और बनणशय लेने वाला िनने की 

अपेक्षा करते िैं, जिबक िाबलकाओ ं से बवनम्र, देखभाल करने वाली और 

घरेलू कायों में दक्ष िोने की अपेक्षा की जा सकती िै। ऐसी अपेक्षाएाँ  िच्ो ं

की भूबमका और व्यविार को प्रभाबवत करती िैं। 

4. व्यवहार एविं अनुकरण - 

िचे् पररवार के सदस्यो ंको देखकर सीखते िैं। माता-बपता यबद घर के काम, 

बनणशय और बजमे्मदाररयो ं को समान रूप से साझा करते िैं, तो िचे् भी 

समानता और सियोग का व्यविार सीखते िैं। 

5. लशिा एविं अवसर - 

पररवार द्वारा िालक और िाबलका को बिक्षा, खेल, तकनीक, कररयर और 

बनणशय लेने के समान अवसर देना उनके आत्मबवश्वास और क्षमताओ ंके 

बवकास में सिायक िोता िै। 

6. लैंलगक रूलढयो िं को कम करना- 

पररवार को यि समझना आवश्यक िै बक खेल, बवषय, व्यवसाय, घरेलू कायश 

या नेतृत्व बकसी एक बलंग तक सीबमत निी ंिैं। िच्ो ंको उनकी रुबि और 

क्षमता के आधार पर अवसर देना िाबिए। 

11.4  समाज एविं सिंसृ्कलत का लैंलगक समाजीकरण पर 

प्रभाव  

लैंबगक समाजीकरण वि प्रबिया िै बजसके माध्यम से व्यक्ति समाज में 
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प्रिबलत मान्यताओ,ं मूल्ो,ं परंपराओ ं और अपेक्षाओ ं के आधार पर यि 

सीखता िै बक िालक और िाबलका से बकस प्रकार के व्यविार की अपेक्षा 

की जाती िै। समाज और संसृ्कबत इस प्रबिया को मित्वपूणश रूप से प्रभाबवत 

करते िैं। 

1. सामालजक मान्यताओिं का प्रभाव- 

समाज में प्रिबलत बविार यि बनधाशररत कर सकते िैं बक िालक और 

िाबलका के बलए कौन-से व्यविार उबित माने जाएाँ । जैसे िालको ंको नेतृत्व 

और बनणशय लेने के बलए तथा िाबलकाओ ंको देखभाल और सियोग के बलए 

अबधक प्रोत्साबित करना। 

2. सािंसृ्कलतक परिंपराओिं का प्रभाव- 

रीबत-ररवाज, परंपराएाँ  और सांसृ्कबतक प्रथाएाँ  िच्ो ंमें लैंबगक भूबमकाओ ंकी 

समझ बवकबसत करती िैं। कुछ परंपराएाँ  पुरुष और मबिला के बलए अलग-

अलग भूबमकाएाँ  बनधाशररत करती िैं, बजससे पारंपररक लैंबगक भूबमकाएाँ  

मजिूत िो सकती िैं। 

3. लशिा एविं सामालजक सिंस्थाओिं का प्रभाव- 

बवद्यालय, समुदाय और अन्य सामाबजक संस्थाएाँ  िच्ो ं के व्यविार और 

दृबष्टकोण को प्रभाबवत करती िैं। यबद इन संस्थाओ ंमें समान अवसर और 

समान व्यविार िोता िै, तो िच्ो ंमें लैंबगक समानता की भावना बवकबसत 

िोती िै। 

4. भार्ा एविं व्यवहार- 

समाज में प्रयुि भाषा, किावतें, संिोधन और दैबनक व्यविार भी लैंबगक 

धारणाओ ंको प्रभाबवत करते िैं। सकारात्मक और समानतापूणश भाषा िच्ो ं
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में सम्मान एवं समानता की भावना बवकबसत करती िै। 

5. सामालजक अपेिाएँ- 

समाज अक्सर िालक और िाबलका से अलग-अलग व्यविार की अपेक्षा 

करता िै। उदािरण के बलए, िालको ं से आत्मबनभशरता और सािस तथा 

िाबलकाओ ंसे बवनम्रता और देखभाल की अपेक्षा की जा सकती िै। ऐसी 

अपेक्षाएाँ  उनके व्यक्तित्व और बनणशयो ंको प्रभाबवत कर सकती िैं। 

6. मीलडया एविं लोकलप्रय सिंसृ्कलत- 

टेलीबवजन, बफल्मो,ं बवज्ञापनो ंऔर सोिल मीबडया में पुरुषो ंऔर मबिलाओ ं

का बित्रण िच्ो ंकी लैंबगक धारणाओ ंको प्रभाबवत कर सकता िै। बवबवध 

और समान भूबमकाओ ंका सकारात्मक बित्रण रूबढ़यो ंको कम करने में 

सिायक िै। 

7. लैंलगक समानता पर प्रभाव- 

यबद समाज और संसृ्कबत समानता, स्वतंत्रता और सम्मान को िढ़ावा देते िैं, 

तो िालक-िाबलकाओ ंको बिक्षा, रोजगार, नेतृत्व और बनणशय लेने के समान 

अवसर बमलते िैं। इससे लैंबगक भेदभाव और रूबढ़यो ंको कम बकया जा 

सकता िै। 

11.5  लैंलगक रूलढयो िं एविं भेदभाव को कम करने में पररवार 

एविं समाज की भूलमका  

               लैंबगक रूबढ़यााँ वे बनबित धारणाएाँ  िैं बजनके आधार पर समाज 

यि मान लेता िै बक िालक और िाबलकाओ ंको बकस प्रकार व्यविार करना 

िाबिए, कौन-सा कायश करना िाबिए या कौन-सा व्यवसाय िुनना िाबिए। 

जि इन धारणाओ ं के आधार पर बकसी व्यक्ति को अवसर, सम्मान या 
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अबधकारो ंसे वंबित बकया जाता िै, तो इसे लैंबगक भेदभाव किा जाता िै। 

पररवार और समाज दोनो ंबमलकर इन रूबढ़यो ंको मजिूत भी कर सकते िैं 

और उन्हें कम भी कर सकते िैं। इसबलए लैंबगक समानता के बलए पररवार 

एवं समाज की सकारात्मक भूबमका आवश्यक िै। 

1. पररवार की भूलमका - 

(क) समान व्यवहार और अवसर- 

पररवार को िालक और िाबलका के साथ बिक्षा, भोजन, स्वास्थ्य, खेल, 

मनोरंजन तथा अन्य अवसरो ंमें समान व्यविार करना िाबिए। 

(ख) घरेलू कायों में समान भागीदारी- 

घर के काम को केवल िाबलकाओ ंया मबिलाओ ंकी बजमे्मदारी निी ंमाना 

जाना िाबिए। खाना िनाना, सफाई, खरीदारी और अन्य कायों में सभी 

सदस्यो ंकी भागीदारी िोनी िाबिए। 

(ग) रूलढगत धारणाओिं को चुनौती देना- 

पररवार को यि धारणा निी ंिनानी िाबिए बक कुछ बवषय, खेल या व्यवसाय 

केवल लडको ंया केवल लडबकयो ंके बलए िैं। िच्ो ंको उनकी रुबि और 

क्षमता के अनुसार िुनाव करने के बलए प्रोत्साबित करना िाबिए। 

(घ) माता-लपता का सकारात्मक उदाहरण- 

िचे् पररवार के सदस्यो ंको देखकर सीखते िैं। यबद माता-बपता बनणशय, घरेलू 

कायश और बजमे्मदाररयााँ बमलकर बनभाते िैं, तो िच्ो ं में समानता और 

सियोग की भावना बवकबसत िोती िै। 

(ङ) सिंवाद और सिंवेदनशीलता- 
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माता-बपता को िच्ो ं के साथ लैंबगक समानता, सम्मान और भेदभाव से 

संिंबधत बवषयो ंपर उम्र के अनुरूप खुलकर िातिीत करनी िाबिए। 

2. समाज की भूलमका- 

(क) समान सामालजक अवसर- 

समाज को बिक्षा, खेल, रोजगार, नेतृत्व और सावशजबनक जीवन में सभी बलंगो ं

के बलए समान अवसर उपलब्ध कराने िाबिए। 

(ख) सामालजक रूलढयो िं में पररवतयन- 

समाज में प्रिबलत ऐसी मान्यताओ ंको िदलना आवश्यक िै जो पुरुषो ंऔर 

मबिलाओ ंके बलए कठोर एवं असमान भूबमकाएाँ  बनधाशररत करती िैं। 

(ग) लवद्यालय की भूलमका- 

बवद्यालय में िालक-िाबलकाओ ंको समान अवसर, समान सिभाबगता और 

समान नेतृत्व की बजमे्मदाररयााँ दी जानी िाबिए। पाठ्यपुस्तको ंऔर बिक्षण 

गबतबवबधयो ंमें भी लैंबगक संतुलन िोना िाबिए। 

(घ) मीलडया की लजमे्मदारी- 

मीबडया को मबिलाओ ंऔर पुरुषो ंको बवबवध एवं सम्मानजनक भूबमकाओ ं

में प्रसु्तत करना िाबिए। रूबढ़गत बित्रण के िजाय समानता और सियोग 

को िढ़ावा देने वाली सामग्री उपयोगी िोती िै। 

(ङ) समुदाय की सहभालगता- 

स्थानीय समुदाय, सामाबजक संस्थाएाँ  और युवा संगठन लैंबगक समानता के 

प्रबत जागरूकता कायशिम, ििाशएाँ  और अबभयान आयोबजत कर सकते िैं। 

3. भेदभाव कम करने के प्रमुख उपाय- 
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      के्षत्र                          सकारात्मक पिल 

    पररवार                    समान व्यविार और समान अवसर 

     बिक्षा                     सभी बवद्याबथशयो ंके बलए समान सिभाबगता 

     खेल                      रुबि के अनुसार सभी को अवसर 

  घरेलू कायश                  बजमे्मदाररयो ंका समान िाँटवारा 

   कररयर                     क्षमता के आधार पर स्वतंत्र िुनाव 

   मीबडया                    गैर-रूबढ़गत एवं सम्मानजनक प्रसु्तबत 

   समाज                     समान अबधकार और सम्मान 

अपनी प्रगलत जाँचे –  

प्रश्न 1. लैंलगक भूलमकाओिं के लनमायण में पररवार की क्या भूलमका है? 

……………………………………………….…………………. 

……………………………………………….…………………. 

प्रश्न 2. समाज एविं सिंसृ्कलत लैंलगक समाजीकरण को लकस प्रकार 

प्रभालवत करते हैं? 

……………………………………………….…………………. 

……………………………………………….…………………. 

प्रश्न 3. लैंलगक रूलढयो िं एविं भेदभाव को कम करने में पररवार और समाज 

की क्या भूलमका है? 

……………………………………………….…………………. 
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……………………………………………….…………………. 

11.6 सारािंश 

लैंबगक समाजीकरण वि प्रबिया िै बजसके माध्यम से िालक-िाबलकाएाँ  

पररवार, बवद्यालय, समाज, संसृ्कबत और मीबडया से लैंबगक भूबमकाओ,ं 

व्यविारो ंतथा सामाबजक अपेक्षाओ ंको सीखते िैं। पररवार िचे् का प्रथम 

सामाबजक वातावरण िै, जिााँ माता-बपता का व्यविार, पालन-पोषण, कायश-

बवभाजन और अपेक्षाएाँ  लैंबगक भूबमकाओ ंके बनमाशण को प्रभाबवत करती िैं। 

समाज एवं संसृ्कबत भी परंपराओ,ं सामाबजक मान्यताओ,ं भाषा, रीबत-

ररवाजो ंऔर संस्थाओ ंके माध्यम से लैंबगक धारणाओ ंको आकार देते िैं। 

यबद पररवार और समाज समान अवसर, समान सम्मान तथा समान 

बजमे्मदारी को िढ़ावा दें , तो लैंबगक रूबढ़यो ंऔर भेदभाव को कम बकया जा 

सकता िै। इस प्रकार सकारात्मक लैंबगक समाजीकरण िच्ो ं के 

आत्मबवश्वास, स्वतंत्रता, समानता और समग्र व्यक्तित्व बवकास में सिायक 

िोता िै। 

11.7शब्दावली 

1. लैंलगक समाजीकरण 

           समाज में प्रिबलत लैंबगक भूबमकाओ ंएवं व्यविारो ंको सीखने की 

प्रबिया 

2. लैंलगक भूलमका 

            बकसी बलंग से संिंबधत माने जाने वाले सामाबजक व्यविार एवं 

बजमे्मदाररयााँ 

3. लैंलगक रूलढ 
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           िालक-िाबलका के िारे में िनी क्तस्थर एवं सामान्यीकृत धारणा 

4. लैंलगक भेदभाव 

            बलंग के आधार पर असमान व्यविार या अवसर प्रदान करना 

5. लैंलगक समानता 

            सभी बलंगो ंको समान अबधकार, अवसर और सम्मान बमलना 

6. सामालजक मान्यता 

            समाज द्वारा स्वीकार बकए गए बविार, मूल् एवं व्यविार 

7. पालन-पोर्ण 

            िचे् के बवकास एवं व्यविार को प्रभाबवत करने वाली पाररवाररक 

प्रबिया 

8. लैंलगक सिंवेदनशीलता 

            लैंबगक असमानता एवं भेदभाव को समझने और दूर करने की दृबष्ट 

11.8 अपनी प्रगलत जािंचें – सिंभालवत उत्तर 

प्रश्न 1. लैंलगक भूलमकाओिं के लनमायण में पररवार की क्या भूलमका है? 

उत्तर: पररवार िालक का प्रथम समाजीकरण अबभकरण िै। िालक 

पररवार के सदस्यो ंके व्यविार, भाषा, कायश-बवभाजन और मान्यताओ ंसे 

लैंबगक भूबमकाएाँ  सीखता िै। यबद पररवार लडके और लडबकयो ंको समान 

अवसर तथा बजमे्मदाररयााँ देता िै, तो उनमें समानता और सियोग की 

भावना बवकबसत िोती िै। इससे लैंबगक रूबढ़यााँ कम िोती िैं। 
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प्रश्न 2. समाज एविं सिंसृ्कलत लैंलगक समाजीकरण को लकस प्रकार 

प्रभालवत करते हैं? 

उत्तर: समाज एवं संसृ्कबत िच्ो ंके बविारो,ं व्यविार और लैंबगक 

भूबमकाओ ंको प्रभाबवत करते िैं। रीबत-ररवाज, परंपराएाँ , लोककथाएाँ  और 

सामाबजक मान्यताएाँ  िच्ो ंको िताते िैं बक उनसे बकस प्रकार के व्यविार 

की अपेक्षा की जाती िै। समानतापूणश सांसृ्कबतक मूल् सकारात्मक 

समाजीकरण को िढ़ावा देते िैं, जिबक रूबढ़वादी मान्यताएाँ  असमानता 

िढ़ा सकती िैं। 

प्रश्न 3. लैंलगक रूलढयो िं एविं भेदभाव को कम करने में पररवार और समाज 

की क्या भूलमका है? 

उत्तर: पररवार और समाज लडके तथा लडबकयो ंको समान बिक्षा, सम्मान, 

स्वतंत्रता और अवसर प्रदान करके लैंबगक रूबढ़यो ंको कम कर सकते िैं। 

घरेलू कायों में समान भागीदारी, भेदभावपूणश भाषा से ििाव तथा 

जागरूकता कायशिम मित्वपूणश उपाय िैं। इन प्रयासो ंसे समानता, 

सियोग और न्यायपूणश सामाबजक वातावरण बवकबसत बकया जा सकता िै। 

11.9 सहायक पाठ्य सामग्री – मकु्त शकै्षिक संसाधन(OER) 
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िैबक्षक संसाधन। 

 

11.11 अभ्यास 

प्रश्न 1. लैंलगक समाजीकरण की शुरुआत मुख्य रूप से लकस सिंस्था से 

होती है? 

A. िाजार 

B. पररवार  

C. राजनीबतक दल 

D. न्यायालय 

प्रश्न 2. लैंलगक रूलढयो िं को कम करने का सबसे प्रभावी तरीका कौन-

सा है? 

A. अलग-अलग अवसर देना 

B. पारंपररक भूबमकाओ ंको िढ़ावा देना 
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C. समान अवसर एवं समान व्यविार करना  

D. िच्ो ंके िुनाव को सीबमत करना 

प्रश्न 3. पररवार में लैंलगक समानता को बढावा देने के ललए क्या 

आवश्यक है? 

A. केवल िाबलकाओ ंसे घरेलू कायश कराना 

B. केवल िालको ंको बनणशय का अबधकार देना 

C. घरेलू कायों एवं बजमे्मदाररयो ंमें समान भागीदारी  

D. िालक-िाबलकाओ ंके बलए अलग बनयम िनाना 

प्रश्न 4. समाज एविं सिंसृ्कलत लैंलगक समाजीकरण को लकस माध्यम से 

प्रभालवत करते हैं? 

A. सामाबजक मान्यताओ ंऔर परंपराओ ंद्वारा  

B. केवल आबथशक गबतबवबधयो ंद्वारा 

C. केवल प्राकृबतक कारको ंद्वारा 

D. केवल िारीररक बवकास द्वारा 

स्पलष्टकरण सलहत उत्तर  

1.सही उत्तर: (ब) पररवार। 

स्पष्टीकरण: पररवार िालक का प्रथम समाजीकरण अबभकरण िै। िच्ा 

पररवार के सदस्यो ंके व्यविार, भाषा, बविारो ंऔर कायश-बवभाजन को 

देखकर सामाबजक तथा लैंबगक भूबमकाएाँ  सीखता िै। पररवार का 

वातावरण उसके दृबष्टकोण और व्यविार को प्रभाबवत करता िै। 
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2.सही उत्तर: (स) समान अवसर एविं समान व्यवहार करना। 

स्पष्टीकरण: लैंबगक रूबढ़यो ंको कम करने के बलए सभी िच्ो ंको उनकी 

रुबि और योग्यता के अनुसार समान अवसर देने िाबिए। बिक्षा, खेलकूद, 

नेतृत्व और कररयर ियन में भेदभाव से ििना आवश्यक िै। इससे 

समानता और आत्मबवश्वास को िढ़ावा बमलता िै। 

3.सही उत्तर: (स) घरेलू कायों एविं लजमे्मदाररयो िं में समान भागीदारी। 

स्पष्टीकरण: पररवार में घरेलू कायों और बजमे्मदाररयो ंको केवल बलंग के 

आधार पर बनधाशररत निी ंकरना िाबिए। िालक और िाबलका दोनो ंको घर 

के कायों, बनणशयो ंऔर अन्य गबतबवबधयो ंमें भाग लेने के अवसर बमलने 

िाबिए। इससे सियोग, बजमे्मदारी और समानता की भावना बवकबसत िोती 

िै। 

4.सही उत्तर: (अ) सामालजक मान्यताओिं और परिंपराओिं द्वारा। 

स्पष्टीकरण: समाज और संसृ्कबत िच्ो ंके व्यविार, बविारो ंतथा लैंबगक 

भूबमकाओ ंको प्रभाबवत करते िैं। पररवार की परंपराएाँ , लोककथाएाँ , रीबत-

ररवाज और सामाबजक अपेक्षाएाँ  िच्ो ंको बवबभन्न भूबमकाओ ंकी समझ 

प्रदान करती िैं। समानतापूणश मान्यताएाँ  लैंबगक समानता को िढ़ावा देती 

िैं। 

लघु उत्तरीय प्रश्न  

प्रश्न 1. लैंबगक समाजीकरण से क्या अबभप्राय िै? 

प्रश्न 2. लैंबगक समाजीकरण में पररवार की क्या भूबमका िै? 

प्रश्न 3. समाज लैंबगक भूबमकाओ ंके बनमाशण को बकस प्रकार प्रभाबवत करता 
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िै? 

प्रश्न 4. पररवार एवं समाज लैंबगक भेदभाव को कैसे कम कर सकते िैं? 
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इकाई 12 

             ललिंग और सामालजक सिंरचना  

इकाई की रूपरेखा 

12.1- प्रस्तावना  

12.2- उदे्दश्य  

12.3- बलंग और सामाबजक संरिना का मित्व 

12.4- बलंग और सामाबजक संरिना की बविेषता 

12.5- समाज में लैंबगक भूबमकाओ,ं मान्यताओ ंऔर अपेक्षाओ ंका बनमाशण। 

12.6- सारांि 

12.7- िब्दावली 

12.8- अपनी प्रगबत जांिें - संभाबवत उत्तर 

12.9- सिायक पाठ्य सामग्री मुि िैबक्षक संसाधन (OER) 

12.10- संदभश 

12.11- अभ्यास प्रश्न  

 

12.1 प्रस्तावना  

बलंग (Gender) केवल स्त्री और पुरुष के जैबवक अंतर को निी ंदिाशता, 

िक्ति यि समाज द्वारा बनबमशत भूबमकाओ,ं व्यविारो,ं अपेक्षाओ,ं अबधकारो ं

और बजमे्मदाररयो ं से भी संिंबधत िै। प्रते्यक समाज अपनी संसृ्कबत, 

परंपराओ,ं मान्यताओ,ं पररवार, बिक्षा, धमश, मीबडया तथा अन्य सामाबजक 

संस्थाओ ंके माध्यम से यि बनधाशररत करता िै बक बवबभन्न बलंगो ं से बकस 

प्रकार के व्यविार की अपेक्षा की जाती िै। 

सामाबजक संरिना से आिय समाज में मौजूद बवबभन्न संस्थाओ,ं समूिो,ं 

संिंधो,ं भूबमकाओ ं और बनयमो ं की व्यवक्तस्थत व्यवस्था से िै। पररवार, 

बवद्यालय, समुदाय, धमश, अथशव्यवस्था, राजनीबत और राज्य सामाबजक 

संरिना के प्रमुख घटक िैं। इन संस्थाओ ंमें मौजूद बनयम और व्यविार 

लैंबगक भूबमकाओ ंतथा अवसरो ंको प्रभाबवत करते िैं। 
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उदािरण के बलए, यबद बकसी समाज में घरेलू कायों को मुख्यतः  मबिलाओ ं

की बजमे्मदारी और आबथशक बनणशयो ंको पुरुषो ंकी बजमे्मदारी माना जाता िै, 

तो ऐसी सामाबजक व्यवस्था लैंबगक भूबमकाओ ंको मजिूत करती िै। इसके 

बवपरीत, जि पररवार, बवद्यालय और समाज सभी को समान अवसर, 

अबधकार और बजमे्मदारी देते िैं, तो लैंबगक समानता को िढ़ावा बमलता िै। 

इस प्रकार, बलंग और सामाबजक संरिना का संिंध परस्पर प्रभावकारी िै। 

सामाबजक संरिना लैंबगक भूबमकाओ ंको प्रभाबवत करती िै और लोगो ंके 

व्यविार एवं बविारो ंमें पररवतशन सामाबजक संरिना को भी िदल सकता िै। 

 

12.2 उदे्दश्य  

बलंग और सामाबजक संरिना के अध्ययन के प्रमुख उदे्दश्य बनम्नबलक्तखत 

िैं— 

● बलंग की अवधारणा को समझना तथा इसे जैबवक सेक्स से अलग 

करके देखना। 

● सामाबजक संरिना के प्रमुख घटको ंऔर उनके लैंबगक दृबष्टकोण 

पर प्रभाव को समझना। 

● पररवार, बवद्यालय, समुदाय, धमश, मीबडया और राज्य की लैंबगक 

भूबमकाओ ंके बनमाशण में भूबमका को जानना। 

● समाज में मौजूद लैंबगक रूबढ़यो ंऔर पूवाशग्रिो ंकी पििान करना। 

● लैंबगक असमानता के सामाबजक एवं सांसृ्कबतक कारणो ंको 

समझना। 

● बिक्षा, रोजगार और सामाबजक जीवन में स्त्री एवं पुरुष के अवसरो ं

में अंतर का अध्ययन करना। 
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● लैंबगक भेदभाव के व्यक्तित्व, आत्मबवश्वास और सामाबजक बवकास 

पर प्रभाव को समझना। 

● बवद्याबथशयो ंमें लैंबगक संवेदनिीलता और समानता की भावना 

बवकबसत करना। 

● समान अबधकार, समान अवसर और समान भागीदारी की 

आवश्यकता को समझना। 

● एक समतामूलक, समावेिी और न्यायपूणश समाज के बनमाशण के 

बलए आवश्यक उपायो ंको जानना। 

 

12.3 ललिंग और सामालजक सिंरचना का महत्व  

1. लैंलगक असमानता को समझने में सहायक- 

       बलंग और सामाबजक संरिना का अध्ययन यि समझने में सिायता 

करता िै बक समाज में स्त्री और पुरुष के बलए अवसरो,ं अबधकारो ं तथा 

बजमे्मदाररयो ंमें अंतर क्यो ंबदखाई देता िै। 

2. लैंलगक रूलढयो िं की पहचान- 

       इससे यि समझने में मदद बमलती िै बक “कुछ कायश केवल पुरुषो ंके 

बलए” या “कुछ कायश केवल मबिलाओ ंके बलए” जैसी धारणाएाँ  कैसे बवकबसत 

िोती िैं और उन्हें कैसे िदला जा सकता िै। 

3. समान अवसर को बढावा- 

       बलंग आधाररत सामाबजक संरिना को समझने से बिक्षा, रोजगार, 

नेतृत्व और बनणशय लेने के के्षत्रो ंमें सभी के बलए समान अवसर उपलब्ध कराने 

की आवश्यकता स्पष्ट िोती िै। 

4. लशिा में समानता- 
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       बवद्यालयो ं में पाठ्यपुस्तको,ं बिक्षण बवबधयो,ं खेलो ं और कक्षा 

सिभाबगता में लैंबगक पक्षपात को पििानकर अबधक लैंबगक संवेदनिील 

बिक्षा बवकबसत की जा सकती िै। 

5.  व्यस्क्तत्व लवकास- 

       जि िच्ो ंको उनकी लैंबगक पििान के आधार पर सीबमत न करके 

उनकी रुबि और क्षमता के अनुसार अवसर बदए जाते िैं, तो उनमें 

आत्मबवश्वास, स्वतंत्र सोि और सकारात्मक आत्म-अवधारणा का बवकास 

िोता िै। 

6.  सामालजक पररवतयन- 

        लैंबगक समानता केवल व्यक्तिगत स्तर का बवषय निी ं िै। पररवार, 

बवद्यालय और समुदाय में समानतापूणश व्यविार सामाबजक संरिना में 

सकारात्मक पररवतशन ला सकता िै। 

7.  लोकतािंलत्रक मूल्ो िं का लवकास- 

       समानता, स्वतंत्रता, सम्मान और न्याय लोकतांबत्रक समाज के 

मित्वपूणश मूल् िैं। लैंबगक समानता इन मूल्ो ंको मजिूत करती िै। 

12.4 ललिंग और सामालजक सिंरचना की लवशेर्ताएिं   

1. सामालजक रूप से लनलमयत- 

लैंबगक भूबमकाएाँ  केवल जैबवक आधार पर बनधाशररत निी ंिोती।ं समाज और 

संसृ्कबत इनके बनमाशण में मित्वपूणश भूबमका बनभाते िैं। 

2.  पररवतयनशील 

लैंबगक भूबमकाएाँ  स्थायी निी ं िोती।ं समय, बिक्षा, तकनीक, आबथशक 

पररक्तस्थबतयो ंऔर सामाबजक आंदोलनो ंके साथ इनमें पररवतशन आता रिता 
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िै। 

1. सिंसृ्कलत से प्रभालवत 

बवबभन्न समाजो ंऔर संसृ्कबतयो ंमें स्त्री एवं पुरुष की भूबमकाओ ंके संिंध में 

अलग-अलग मान्यताएाँ  िो सकती िैं। 

2. सामालजक सिंस्थाओिं से सिंबिंलधत 

पररवार, बवद्यालय, धमश, मीबडया, अथशव्यवस्था और राज्य जैसी संस्थाएाँ  

लैंबगक बविारो ंएवं भूबमकाओ ंको प्रभाबवत करती िैं। 

3. शस्क्त और अवसरो िं से जुड़ी 

सामाबजक संरिना में लैंबगकता का संिंध संसाधनो,ं बनणशय लेने की िक्ति, 

बिक्षा, रोजगार और नेतृत्व के अवसरो ंसे भी िोता िै। 

4. लैंलगक भूलमकाओिं का लनमायण करती है 

समाज बवबभन्न बलंगो ंसे संिंबधत कुछ बविेष व्यविार और बजमे्मदाररयो ंकी 

अपेक्षा करता िै। यिी अपेक्षाएाँ  लैंबगक भूबमकाओ ंके बनमाशण में योगदान 

देती िैं। 

5.  रूलढयो िं को प्रभालवत करती है 

यबद सामाबजक संस्थाएाँ  िार-िार एक िी प्रकार की लैंबगक भूबमकाओ ंको 

प्रसु्तत करती िैं, तो लैंबगक रूबढ़यााँ मजिूत िो सकती िैं। 

6. सामालजक सिंबिंधो िं को प्रभालवत करती है 

बलंग पररवार, बवद्यालय, कायशस्थल और समुदाय में व्यक्ति के संिंधो,ं 

सिभाबगता और बनणशय लेने की प्रबिया को प्रभाबवत कर सकता िै। 

7. समानता और असमानता दोनो िं की सिंभावना- 

सामाबजक संरिना लैंबगक असमानता को िढ़ा सकती िै, लेबकन समानता 
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आधाररत नीबतयो ंऔर व्यविारो ंके माध्यम से यि लैंबगक समानता को भी 

िढ़ावा दे सकती िै। 

8. लशिा द्वारा पररवतयन सिंभव- 

बिक्षा िच्ो ं और युवाओ ं में आलोिनात्मक सोि, संवेदनिीलता और 

समानता की भावना बवकबसत करके लैंबगक रूबढ़यो ं को िुनौती देने में 

मित्वपूणश भूबमका बनभाती िै। 

 

12.5 समाज में लैंलगक भूलमकाओिं,मान्यताओिं और अपेिाओिं 

का लनमायण  

समाज में लैंबगक भूबमकाएाँ  (Gender Roles) उन व्यविारो,ं कायों और 

बजमे्मदाररयो ंको किते िैं बजन्हें समाज स्त्री, पुरुष या अन्य लैंबगक पििानो ं

से जोडता िै। लैंबगक मान्यताएाँ  वे बविार और बवश्वास िैं बजनके आधार पर 

समाज यि तय करता िै बक बवबभन्न बलंगो ंके बलए कौन-सा व्यविार उबित 

या अनुबित माना जाए। विी ंलैंबगक अपेक्षाएाँ  वे सामाबजक आिाएाँ  िैं बक 

व्यक्ति अपने बलंग के अनुसार बकस प्रकार व्यविार करे। 

इनका बनमाशण जन्म से बनधाशररत निी ंिोता, िक्ति पररवार, बवद्यालय, समाज, 

संसृ्कबत, मीबडया, धमश, साबथयो ंऔर सामाबजक संस्थाओ ंके बनरंतर प्रभाव 

से िोता िै। 

1. पररवार की भूलमका- 

         पररवार िचे् का पिला सामाबजक वातावरण िै। माता-बपता के 

व्यविार, पालन-पोषण और अपेक्षाओ ं से िच्ो ंमें लैंबगक भूबमकाओ ंकी 

समझ बवकबसत िोती िै। 
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 िालको ंको अबधक स्वतंत्रता देना और िाबलकाओ ंको अबधक घरेलू 

बजमे्मदाररयााँ देना। 

 िालक-िाबलका के बलए अलग-अलग खेल या कायश बनधाशररत करना। 

 िच्ो ंके व्यविार के बलए अलग-अलग बनयम िनाना। 

 यबद पररवार दोनो ं को समान अवसर और बजमे्मदारी देता िै, तो 

लैंबगक समानता की भावना बवकबसत िोती िै। 

2. लवद्यालय की भूलमका- 

        बवद्यालय िच्ो ंके सामाबजक बवकास का मित्वपूणश कें ि िै। बिक्षक 

का व्यविार, पाठ्यपुस्तकें , खेल तथा सि-पाठ्यिम गबतबवबधयााँ लैंबगक 

धारणाओ ंको प्रभाबवत करती िैं। 

उदािरण के बलए, यबद नेतृत्व की बजमे्मदाररयााँ केवल िालको ंको दी जाएाँ , 

तो िच्ो ंमें यि धारणा िन सकती िै बक नेतृत्व पुरुषो ंका के्षत्र िै। इसके 

बवपरीत, सभी बवद्याबथशयो ंको समान अवसर देने से रूबढ़यााँ कम िोती िैं। 

3. सिंसृ्कलत एविं परिंपराओिं का प्रभाव- 

         समाज की संसृ्कबत, रीबत-ररवाज और परंपराएाँ  भी लैंबगक भूबमकाओ ं

को प्रभाबवत करती िैं। कुछ सामाबजक परंपराओ ंमें मबिलाओ ंको देखभाल 

और घरेलू कायों से तथा पुरुषो ंको आबथशक बजमे्मदाररयो ंसे जोडकर देखा 

जाता िै। 

समय के साथ बिक्षा और सामाबजक पररवतशन ऐसी धारणाओ ंमें िदलाव ला 

सकते िैं। 

4. मीलडया का प्रभाव- 

          टेलीबवजन, बफल्म, बवज्ञापन, इंटरनेट और सोिल मीबडया लैंबगक 
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भूबमकाओ ंको िनाने और मजिूत करने में मित्वपूणश भूबमका बनभाते िैं। 

यबद मबिलाओ ंऔर पुरुषो ंको िार-िार सीबमत पारंपररक भूबमकाओ ंमें 

बदखाया जाता िै, तो लैंबगक रूबढ़यााँ मजिूत िो सकती िैं। बवबवध और 

सकारात्मक भूबमकाओ ंका बित्रण इन रूबढ़यो ंको िुनौती दे सकता िै। 

5. सहपाठी एविं लमत्र समूह- 

        िचे् अपने बमत्रो ंऔर सिपाबठयो ंसे भी सामाबजक व्यविार सीखते 

िैं। समूि में प्रिबलत बविार यि प्रभाबवत कर सकते िैं बक कौन-सा खेल, 

पिनावा, बवषय या व्यविार “लडको”ं या “लडबकयो”ं के बलए उपयुि माना 

जाए। 

सकारात्मक सिपाठी वातावरण समानता और सम्मान को िढ़ावा देता िै। 

6. धमय एविं सामालजक मान्यताएँ- 

            धाबमशक बवश्वास, सामाबजक परंपराएाँ  और सामुदाबयक मान्यताएाँ  भी 

लैंबगक भूबमकाओ ंको प्रभाबवत कर सकती िैं। इसबलए समानता, सम्मान 

और मानव गररमा पर आधाररत व्याख्या एवं व्यविार मित्वपूणश िै। 

7. आलथयक एविं सामालजक पररस्स्थलतयाँ- 

         पररवार की आबथशक क्तस्थबत, रोजगार के अवसर और सामाबजक वगश 

भी लैंबगक भूबमकाओ ंको प्रभाबवत कर सकते िैं। आबथशक स्वतंत्रता और 

बिक्षा में समान अवसर पारंपररक लैंबगक भूबमकाओ ंमें पररवतशन ला सकते 

िैं। 

8. भार्ा और दैलनक व्यवहार- 

        भाषा, किावतें, संिोधन और दैबनक िातिीत भी िच्ो ंकी लैंबगक 

समझ को प्रभाबवत करती िैं। िार-िार बकसी बविेष गुण को केवल एक 
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बलंग से जोडना रूबढ़यो ंको मजिूत कर सकता िै। 

9. सामालजक अपेिाएँ- 

           समाज अक्सर िालको ंऔर िाबलकाओ ंसे अलग-अलग अपेक्षाएाँ  

करता िै। जैसे िालको ं से आत्मबनभशरता और नेतृत्व तथा िाबलकाओ ं से 

बवनम्रता और देखभाल की अपेक्षा करना। ऐसी अपेक्षाएाँ  उनके आत्मबवश्वास, 

रुबियो ंऔर भबवष् के बनणशयो ंको प्रभाबवत कर सकती िैं। 

10 . पररवतयन और लैंलगक समानता- 

         लैंबगक भूबमकाएाँ  स्थायी निी ंिैं। बिक्षा, जागरूकता, समान अवसर, 

सकारात्मक अबभभावकत्व और संवेदनिील बवद्यालयी वातावरण के माध्यम 

से लैंबगक रूबढ़यो ंएवं भेदभाव को कम बकया जा सकता िै। 

सिंलिप्त प्रवाह-लचत्र 

         पररवार + बवद्यालय + संसृ्कबत + मीबडया + सिपाठी + सामाबजक 

संस्थाएाँ  

                                         ↓ 

               लैंबगक मान्यताओ ंएवं अपेक्षाओ ंका बनमाशण 

                                         ↓ 

                         लैंबगक भूबमकाओ ंका बवकास 

                                         ↓ 

                    व्यविार एवं सामाबजक संिंधो ंपर प्रभाव 

                                         ↓ 

     समानतापूणश वातावरण → रूबढ़यो ंमें कमी → लैंबगक समानता 
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अपनी प्रगलत जाँचे – 

प्रश्न 1. ललिंग और सामालजक सिंरचना के महत्व को स्पष्ट कीलजए। 

……………………………………………….…………………. 

……………………………………………….…………………. 

प्रश्न 2. ललिंग और सामालजक सिंरचना की प्रमुख लवशेर्ताओिं का वणयन 

कीलजए। 

……………………………………………….…………………. 

……………………………………………….…………………. 

प्रश्न 3. समाज में लैंलगक भूलमकाओिं, मान्यताओिं और अपेिाओिं का 

लनमायण कैसे होता है? 

……………………………………………….…………………. 

……………………………………………….…………………. 

12.6 सारािंश 

बलंग और सामाबजक संरिना का संिंध समाज में स्त्री, पुरुष तथा अन्य 

लैंबगक पििानो ंसे जुडी भूबमकाओ,ं अबधकारो,ं अवसरो ंऔर बजमे्मदाररयो ं

से िै। पररवार, बवद्यालय, संसृ्कबत, धमश, मीबडया, समुदाय और राज्य जैसी 

सामाबजक संस्थाएाँ  लैंबगक भूबमकाओ ंएवं मान्यताओ ंके बनमाशण में मित्वपूणश 

भूबमका बनभाती िैं। सामाबजक संरिना के माध्यम से कई िार लैंबगक 

रूबढ़यााँ और असमानताएाँ  भी बवकबसत िोती िैं। बिक्षा, जागरूकता, समान 

अवसर और लैंबगक संवेदनिील दृबष्टकोण के द्वारा इन असमानताओ ंको 

कम बकया जा सकता िै। लैंबगक समानता का उदे्दश्य सभी व्यक्तियो ंको 
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समान सम्मान, अबधकार, अवसर और सिभाबगता प्रदान करना िै। 

 

12.7 शब्दावली 

1.ललिंग (Gender)- समाज द्वारा बनबमशत लैंबगक भूबमकाएाँ , व्यविार एवं 

अपेक्षाएाँ  

2.सामालजक सिंरचना- समाज की संस्थाओ,ं समूिो,ं संिंधो ंएवं भूबमकाओ ं

की व्यवक्तस्थत व्यवस्था 

3.लैंलगक भूलमका- बकसी बलंग से संिंबधत मानी जाने वाली सामाबजक 

भूबमका एवं बजमे्मदारी 

4.लैंलगक रूलढ-बकसी बलंग के िारे में िनी क्तस्थर एवं सामान्यीकृत धारणा 

5.लैंलगक भेदभाव-बलंग के आधार पर असमान व्यविार या अवसर 

6.लैंलगक समानता-सभी बलंगो ं को समान अबधकार एवं अवसर प्रदान 

करना 

7.लैंलगक समाजीकरण- समाज से लैंबगक व्यविार, भूबमकाएाँ  और 

मान्यताएाँ  सीखने की प्रबिया 

8.लैंलगक सिंवेदनशीलता- लैंबगक असमानता एवं भेदभाव को समझने और 

दूर करने की दृबष्ट 

 



 GENDER SCHOOL AND SOCIETY                 DR C V RAMAN UNIVERSITY BILASPUR (C.G.) 

   | 292 

नोट 

 

 

 

12.8 अपनी प्रगलत जािंचें – सिंभालवत उत्तर 

प्रश्न 1. ललिंग और सामालजक सिंरचना के महत्व को स्पष्ट कीलजए। 

उत्तर: बलंग और सामाबजक संरिना का अध्ययन समाज में स्त्री-पुरुष तथा 

अन्य लैंबगक पििानो ंकी क्तस्थबत को समझने में सिायक िोता िै। इससे 

पररवार, बिक्षा, रोजगार और राजनीबत में व्याप्त लैंबगक असमानताओ ंकी 

पििान की जा सकती िै। यि अध्ययन समान अबधकार, अवसर, सम्मान 

और सामाबजक न्याय को िढ़ावा देने में मित्वपूणश भूबमका बनभाता िै। 

प्रश्न 2. ललिंग और सामालजक सिंरचना की प्रमुख लवशेर्ताओिं का वणयन 

कीलजए। 

उत्तर: बलंग और सामाबजक संरिना की प्रमुख बविेषताएाँ  सामाबजक 

मान्यताओ,ं परंपराओ,ं मूल्ो ंतथा संस्थाओ ंसे संिंबधत िैं। लैंबगक भूबमकाएाँ  

समाज और संसृ्कबत के अनुसार बवकबसत िोती िैं तथा समय के साथ िदल 

सकती िैं। पररवार, बवद्यालय, धमश, मीबडया और समुदाय इन भूबमकाओ ंको 

प्रभाबवत करते िैं। सामाबजक संरिना लैंबगक संिंधो ंऔर अवसरो ंको भी 

बनधाशररत करती िै। 

प्रश्न 3. समाज में लैंलगक भूलमकाओिं, मान्यताओिं और अपेिाओिं का 

लनमायण कैसे होता है? 

उत्तर: समाज में लैंबगक भूबमकाओ,ं मान्यताओ ंऔर अपेक्षाओ ंका बनमाशण 

पररवार, बवद्यालय, संसृ्कबत, परंपराओ ंऔर मीबडया के माध्यम से िोता िै। 

िालक-िाबलकाएाँ  ििपन से िी सामाबजक व्यविार और बजमे्मदाररयााँ 

सीखते िैं। कई िार रूबढ़वादी धारणाएाँ  असमानता को िढ़ाती िैं। समान 
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बिक्षा, सकारात्मक दृबष्टकोण और समान अवसरो ंद्वारा इन धारणाओ ंमें 

पररवतशन लाया जा सकता िै। 

12.9 सहायक पाठ्य सामग्री – मुक्त शैलिक सिंसाधन(OER) 

● NCERT ई-पाठिाला – लैंबगक समानता, बिक्षा और समाज से 

संिंबधत ई-सामग्री। 

● DIKSHA – लैंबगक संवेदनिीलता एवं समावेिी बिक्षा से संिंबधत 

बिक्षण संसाधन। 

● UNESCO Open Educational Resources – Gender 

Equality और Education से संिंबधत मुि संसाधन। 

● UNICEF Learning Resources – िाल अबधकार, लैंबगक 

समानता और सामाबजक बवकास संिंधी सामग्री। 

● National Digital Library of India (NDLI) – Gender 

Studies, Women’s Education और सामाबजक बवकास से 

संिंबधत ई-पुस्तकें  एवं सामग्री। 
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12.11 अभ्यास 

बहुलवकल्पीय प्रश्न  

प्रश्न 1. सामालजक सिंरचना में लैंलगक भूलमकाओिं के लनमायण में लकसकी 

महत्वपूणय भूलमका होती है? 

A. केवल जैबवक कारको ंकी 

B. पररवार और सामाबजक संस्थाओ ंकी  

C. केवल प्राकृबतक पयाशवरण की 

D. केवल व्यक्तिगत रुबि की 

प्रश्न 2. लैंलगक समानता का प्रमुख उदे्दश्य क्या है? 

A. अलग-अलग अबधकार देना 

B. केवल पुरुषो ंको अवसर देना 

C. सभी को समान अबधकार और अवसर देना  

D. लैंबगक भूबमकाओ ंको कठोर िनाना 

प्रश्न 3. लनम्न में से कौन-सा लैंलगक रूलढ का उदाहरण है? 

A. सभी को समान अवसर देना 

B. घरेलू कायश सभी द्वारा करना 
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C. यि मानना बक नेतृत्व केवल पुरुषो ंके बलए िै  

D. सभी बवद्याबथशयो ंको खेल में भाग लेने देना 

स्पलष्टकरण सलहत उत्तर  

1. सही उत्तर: B. पररवार और सामालजक सिंस्थाओिं की 

स्पष्टीकरण: पररवार, बवद्यालय, समाज, संसृ्कबत और मीबडया लैंबगक 

भूबमकाओ ंके बनमाशण में मित्वपूणश भूबमका बनभाते िैं। इनके माध्यम से 

िालक-िाबलकाएाँ  सामाबजक अपेक्षाओ,ं व्यविारो ंऔर बजमे्मदाररयो ंको 

सीखते िैं। 

2.  सही उत्तर: C. सभी को समान अलधकार और अवसर देना 

स्पष्टीकरण: लैंबगक समानता का उदे्दश्य सभी व्यक्तियो ंको बिना बकसी 

लैंबगक भेदभाव के बिक्षा, रोजगार, स्वास्थ्य, बनणशय लेने और बवकास के 

समान अवसर तथा अबधकार प्रदान करना िै। 

3. उत्तर: C. यह मानना लक नेतृत्व केवल पुरुर्ो िं के ललए है 

स्पष्टीकरण: लैंबगक रूबढ़ बकसी बलंग के व्यक्तियो ंके िारे में िनी एक 

सामान्य और बनबित धारणा िै। यि मानना बक नेतृत्व केवल पुरुष कर 

सकते िैं, एक लैंबगक रूबढ़ िै, क्योबंक नेतृत्व करने की क्षमता बकसी एक 

बलंग तक सीबमत निी ंिोती 

लघु उत्तरीय प्रश्न  

प्रश्न 1. बलंग और सामाबजक संरिना में क्या संिंध िै? 

प्रश्न 2. सामाबजक संरिना लैंबगक असमानता को बकस प्रकार प्रभाबवत 
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करती िै? 

प्रश्न 3. लैंबगक समानता को िढ़ावा देने में बिक्षा की क्या भूबमका िै? 
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इकाई 13 

लैंलगक समानता सशस्क्तकरण एविं सामालजक  

पररवतयन  

इकाई की रूपरेखा 

13.1- प्रस्तावना  

13.2- उदे्दश्य  

13.3- लैंबगक समानता की अवधारणा एवं आवश्यकता 

       13.3.1- समान अबधकार, समान अवसर, समान सम्मान एवं 

सामाबजक न्याय। 

13.4- लैंबगक सिक्तिकरण एवं आत्मबनभशरता 

       13.4.1-बिक्षा, आबथशक स्वतंत्रता, बनणशय लेने की क्षमता,  

13.5- नेतृत्व एवं आत्मबवश्वास का बवकास। 

13.6- सारांि 

13.7- िब्दावली 

13.8- अपनी प्रगबत जांिें - संभाबवत उत्तर 

13.9- सिायक पाठ्य सामग्री मुि िैबक्षक संसाधन (OER) 

13.10- संदभश 

13.11- अभ्यास प्रश्न 

13.1 प्रस्तावना  

लैंबगक समानता का अथश िै बक सभी व्यक्तियो ंको उनके बलंग के आधार 

पर बकसी प्रकार के भेदभाव के बिना समान अबधकार, अवसर, सम्मान और 

सिभाबगता प्राप्त िो। लैंबगक सिक्तिकरण का तात्पयश व्यक्ति, बविेषकर 

मबिलाओ ं और वंबित समूिो,ं को बिक्षा, संसाधनो,ं बनणशय लेने और 

सामाबजक जीवन में प्रभावी भागीदारी के बलए सक्षम िनाना िै। जि समानता 

और सिक्तिकरण को िढ़ावा बमलता िै, तो पररवार, बवद्यालय, कायशस्थल 

और समुदाय की पारंपररक असमान संरिनाओ ंमें सकारात्मक पररवतशन 

आता िै। इस प्रकार लैंबगक समानता और सिक्तिकरण सामाबजक 

पररवतशन के मित्वपूणश आधार िैं। 
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13.2 उदे्दश्य  

● लैंबगक समानता की अवधारणा को समझना। 

● लैंबगक सिक्तिकरण के अथश एवं मित्व को जानना। 

● लैंबगक भेदभाव और असमानता के कारणो ंकी पििान करना 

● बिक्षा की लैंबगक समानता एवं सिक्तिकरण में भूबमका को 

समझना। 

● मबिलाओ ंकी सामाबजक, आबथशक एवं राजनीबतक सिभाबगता के 

मित्व को समझना। 

● लैंबगक रूबढ़यो ंऔर पूवाशग्रिो ंको कम करने के उपायो ंको जानना। 

● समानता, सम्मान और सामाबजक न्याय के प्रबत संवेदनिीलता 

बवकबसत करना। 

● लैंबगक समानता के माध्यम से सामाबजक पररवतशन की प्रबिया को 

समझना। 

13.3 लैंलगक समानता की अवधारणा एविं आवश्यकता 

लैंबगक समानता (Gender Equality) का अथश िै बक सभी व्यक्तियो ंको 

उनके बलंग के आधार पर भेदभाव बकए बिना समान अबधकार, अवसर, 

सम्मान और सिभाबगता प्राप्त िो। लैंबगक समानता का उदे्दश्य केवल 

मबिलाओ ंकी क्तस्थबत में सुधार करना निी ंिै, िक्ति समाज के सभी व्यक्तियो ं

को अपनी क्षमता और रुबि के अनुसार जीवन जीने के समान अवसर प्रदान 

करना िै। 

समाज में लंिे समय से कुछ कायों, बजमे्मदाररयो ंऔर व्यविारो ंको बविेष 

रूप से पुरुषो ंया मबिलाओ ंसे जोडा जाता रिा िै। ऐसी सामाबजक धारणाएाँ  

कई िार बिक्षा, रोजगार, बनणशय-बनमाशण और सामाबजक सिभाबगता में 
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असमानता उत्पन्न करती िैं। लैंबगक समानता इन रूबढ़गत धारणाओ ंको 

कम करके न्यायपूणश एवं समतामूलक समाज के बनमाशण पर िल देती िै। 

1. लैंलगक समानता की अवधारणा - 

 (क) समान अलधकार 

सभी व्यक्तियो ंको बिक्षा, स्वास्थ्य, सुरक्षा, संपबत्त, रोजगार और सामाबजक 

जीवन में समान अबधकार प्राप्त िोने िाबिए। 

(ख) समान अवसर- 

बलंग के आधार पर अवसरो ंको सीबमत निी ं बकया जाना िाबिए। बिक्षा, 

खेल, बवज्ञान, तकनीक, कला, नेतृत्व और रोजगार के के्षत्रो ंमें व्यक्ति को 

उसकी रुबि एवं योग्यता के आधार पर अवसर बमलना िाबिए। 

 (ग) समान सम्मान- 

पररवार और समाज में प्रते्यक व्यक्ति के बविारो,ं बनणशयो ंऔर व्यक्तित्व का 

समान सम्मान बकया जाना लैंबगक समानता का मित्वपूणश आधार िै। 

(घ) समान सहभालगता- 

पररवार, बवद्यालय, कायशस्थल और सामाबजक संस्थाओ ं में सभी की 

सिभाबगता सुबनबित िोनी िाबिए। बनणशय लेने की प्रबिया में भी सभी को 

अपनी िात रखने का अवसर बमलना िाबिए। 

(ङ) लैंलगक रूलढयो िं से मुस्क्त- 

“यि काम केवल पुरुषो ंका िै” या “यि काम केवल मबिलाओ ंका िै” जैसी 

रूबढ़गत धारणाओ ंको कम करना लैंबगक समानता का मित्वपूणश पक्ष िै। 

 (च) समान लजमे्मदारी- 
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घर और समाज की बजमे्मदाररयााँ केवल बकसी एक बलंग की निी ं िोनी 

िाबिए। घरेलू कायश, िच्ो ंकी देखभाल और अन्य सामाबजक बजमे्मदाररयो ं

में सियोग और साझेदारी आवश्यक िै। 

2. लैंलगक समानता की आवश्यकता - 

1. लैंलगक भेदभाव को कम करना- 

लैंबगक समानता बिक्षा, रोजगार, संसाधनो ंऔर सामाबजक अवसरो ंमें िोने 

वाले भेदभाव को कम करने में सिायता करती िै। 

2. लशिा के समान अवसर- 

िालक-िाबलकाओ ं को समान बिक्षा प्राप्त करने का अवसर बमलने से 

उनकी ज्ञान एवं कौिल संिंधी क्षमताओ ंका बवकास िोता िै। 

3. व्यस्क्तत्व लवकास- 

समान अवसर बमलने पर व्यक्ति अपनी रुबि, क्षमता और प्रबतभा के अनुसार 

बवकास कर सकता िै। इससे आत्मबवश्वास, आत्मबनभशरता और सकारात्मक 

आत्म-अवधारणा को िढ़ावा बमलता िै। 

4. आलथयक लवकास- 

जि सभी व्यक्तियो ंको बिक्षा, कौिल और रोजगार के समान अवसर बमलते 

िैं, तो समाज की मानव संसाधन क्षमता का िेितर उपयोग िोता िै और 

आबथशक बवकास को िढ़ावा बमलता िै। 

5. सामालजक न्याय- 

लैंबगक समानता सामाबजक न्याय का मित्वपूणश आधार िै। यि अबधकारो ं

और अवसरो ंमें अनावश्यक असमानता को कम करने में सिायक िोती िै। 
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6. पररवार में समानता- 

समानता आधाररत पररवार में बनणशय, घरेलू कायश और बजमे्मदाररयााँ सियोग 

एवं साझेदारी के आधार पर बनभाई जाती िैं। इससे स्वस्थ पाररवाररक संिंध 

बवकबसत िोते िैं। 

7. लैंलगक रूलढयो िं में कमी- 

समानता की सोि िच्ो ंको यि समझने में सिायता करती िै बक बवषय, 

खेल, व्यवसाय या नेतृत्व बकसी एक बलंग तक सीबमत निी ंिैं। 

8. सामालजक सहभालगता में वृस्द्- 

सभी व्यक्तियो ं को सामाबजक, िैबक्षक, आबथशक और नेतृत्व संिंधी 

गबतबवबधयो ं में समान अवसर बमलने से समाज में व्यापक सिभाबगता 

सुबनबित िोती िै। 

9. लोकतािंलत्रक मूल्ो िं को मजबूत करना- 

समानता, स्वतंत्रता, सम्मान और न्याय लोकतांबत्रक समाज के मित्वपूणश 

मूल् िैं। लैंबगक समानता इन मूल्ो ंको मजिूत करती िै। 

10. समतामूलक समाज का लनमायण- 

लैंबगक समानता समाज में भेदभाव और पूवाशग्रि को कम करके ऐसा 

वातावरण िनाने में सिायता करती िै बजसमें प्रते्यक व्यक्ति को सम्मान और 

बवकास के समान अवसर बमल सकें । 

13.3.1 - समान अलधकार, समान अवसर, समान सम्मान एविं 

सामालजक न्याय। 

       लैंबगक समानता का आधार समान अबधकार, समान अवसर, समान 
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सम्मान और सामाबजक न्याय िै। इन िारो ंके माध्यम से यि सुबनबित बकया 

जाता िै बक बकसी व्यक्ति के साथ उसके बलंग के आधार पर भेदभाव न िो। 

1. समान अलधकार- 

     समान अबधकार का अथश िै बक सभी व्यक्तियो ंको कानून और समाज 

के स्तर पर समान अबधकार प्राप्त िो।ं बकसी व्यक्ति के अबधकारो ंको केवल 

उसके बलंग के आधार पर सीबमत निी ंबकया जाना िाबिए। 

उदाहरण: 

 बिक्षा प्राप्त करने का समान अबधकार। 

 अपनी िात रखने और बनणशय लेने का अबधकार। 

 रोजगार एवं आबथशक गबतबवबधयो ंमें भाग लेने का अबधकार। 

 कानून के समक्ष समानता और सुरक्षा का अबधकार। 

 मित्व: समान अबधकार व्यक्ति में सुरक्षा, स्वतंत्रता और आत्मबवश्वास 

की भावना बवकबसत करते िैं। 

2. समान अवसर- 

समान अवसर का अथश िै बक सभी व्यक्तियो ंको अपनी योग्यता, रुबि और 

क्षमता बवकबसत करने के बलए समान अवसर उपलब्ध िो।ं 

उदाहरण: 

 िालक और िाबलका दोनो ंको बिक्षा के समान अवसर देना। 

 सभी बवद्याबथशयो ं को खेल, बवज्ञान, तकनीक, कला एवं नेतृत्व 

गबतबवबधयो ंमें भाग लेने का अवसर देना। 

 कररयर िुनने में बलंग के आधार पर प्रबतिंध न लगाना। 

 मित्व: समान अवसर व्यक्ति की प्रबतभा के बवकास और सामाबजक 
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प्रगबत को िढ़ावा देते िैं। 

3. समान सम्मान- 

समान सम्मान का अथश िै बक प्रते्यक व्यक्ति की गररमा, बविारो,ं भावनाओ ं

और क्षमताओ ंका समान रूप से सम्मान बकया जाए। 

उदाहरण: 

 पररवार में सभी सदस्यो ंकी राय को मित्व देना। 

 बवद्यालय में िालक-िाबलकाओ ं के साथ सम्मानजनक व्यविार 

करना। 

 बकसी व्यक्ति को उसके बलंग के कारण कम सक्षम या कम मित्वपूणश 

न समझना। 

 मित्व: समान सम्मान से आत्मसम्मान, आत्मबवश्वास और स्वस्थ 

सामाबजक संिंधो ंका बवकास िोता िै। 

4. सामालजक न्याय- 

सामाबजक न्याय का अथश िै बक समाज में सभी व्यक्तियो ं को उनके 

अबधकारो,ं अवसरो ंऔर संसाधनो ंतक न्यायपूणश पहुाँि प्राप्त िो तथा बकसी 

के साथ बलंग, सामाबजक क्तस्थबत या अन्य आधार पर अनुबित भेदभाव न 

बकया जाए। 

उदाहरण: 

 बिक्षा और रोजगार में भेदभाव को कम करना। 

 वंबित समूिो ंको आवश्यक सिायता और अवसर प्रदान करना। 

 कायशस्थल एवं िैक्षबणक संस्थानो ंमें सुरबक्षत और समान वातावरण 

िनाना। 
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 मित्व: सामाबजक न्याय असमानताओ ं को कम करके समाज में 

समानता, समावेिन और मानव गररमा को मजिूत करता िै। 

 संबक्षप्त रूप में - 

समान अबधकार → अबधकारो ंमें समानता 

समान अवसर → बवकास के अवसरो ंमें समानता 

समान सम्मान → गररमा एवं व्यविार में समानता 

सामाबजक न्याय → संसाधनो ंएवं अवसरो ंका न्यायपूणश बवतरण 

13.4 लैंलगक सशस्क्तकरण एविं आत्मलनभयरता  

लैंबगक सिक्तिकरण का अथश िै बक प्रते्यक व्यक्ति, बविेषकर मबिलाओ ं

और लडबकयो ंको समान अबधकार, अवसर, संसाधन, बिक्षा तथा बनणशय लेने 

की स्वतंत्रता प्राप्त िो। सिक्तिकरण व्यक्ति को अपनी क्षमता पििानने, 

अपने जीवन से जुडे बनणशय लेने और सामाबजक, आबथशक एवं राजनीबतक 

गबतबवबधयो ंमें सबिय भागीदारी के योग्य िनाता िै। 

         आत्मबनभशरता का अथश िै व्यक्ति का ज्ञान, कौिल, संसाधनो ं और 

आत्मबवश्वास के आधार पर अपने जीवन के बनणशय लेने तथा अपनी 

आवश्यकताओ ंको पूरा करने में सक्षम िोना। लैंबगक सिक्तिकरण और 

आत्मबनभशरता एक-दूसरे से जुडे हुए िैं। 
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लचत्र 13.4 : - लैंलगक सशस्क्तकरण एविं आत्मलनभयरता  

लैंलगक सशस्क्तकरण के प्रमुख आयाम - 

(1) शैलिक सशस्क्तकरण- 

    सभी को समान एवं गुणवत्तापूणश बिक्षा प्राप्त करने का अवसर बमलना। 

बिक्षा व्यक्ति में ज्ञान, आत्मबवश्वास और बनणशय क्षमता बवकबसत करती िै। 

(2) आलथयक सशस्क्तकरण- 

    कौिल बवकास, रोजगार, व्यवसाय और आबथशक संसाधनो ंतक समान 

पहुाँि के माध्यम से आबथशक रूप से सक्षम िनाना। 

(3) सामालजक सशस्क्तकरण- 

    पररवार और समाज में अपनी िात रखने, सामाबजक गबतबवबधयो ंमें भाग 

लेने तथा सम्मानपूवशक जीवन जीने का अवसर प्राप्त िोना। 

(4) लनणयय लेने की िमता- 

    बिक्षा, कररयर, बवत्त, पररवार तथा व्यक्तिगत जीवन से जुडे बनणशयो ंमें 
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अपनी राय रखने और बनणशय लेने की स्वतंत्रता। 

(5) राजनीलतक एविं नागररक भागीदारी- 

स्थानीय बनकायो ंतथा अन्य लोकतांबत्रक प्रबियाओ ंमें सबिय भागीदारी और 

नेतृत्व के अवसर प्राप्त िोना। 

2. आत्मलनभयरता का लैंलगक सशस्क्तकरण से सिंबिंध- 

बिक्षा → कौिल बवकास → आत्मबवश्वास → आबथशक क्षमता → बनणशय लेने 

की क्षमता → आत्मबनभशरता → सिक्तिकरण  

जि व्यक्ति को बिक्षा और कौिल प्राप्त िोते िैं, तो उसमें आत्मबवश्वास िढ़ता 

िै। आबथशक एवं सामाबजक अवसर बमलने से वि दूसरो ं पर अनावश्यक 

बनभशरता कम करके अपने जीवन से संिंबधत बनणशय स्वयं लेने में सक्षम िोता 

िै। 

3. लैंलगक सशस्क्तकरण एविं आत्मलनभयरता की आवश्यकता- 

● लैंबगक भेदभाव को कम करना। 

● बिक्षा और रोजगार में समान अवसर उपलब्ध कराना। 

● आत्मबवश्वास एवं नेतृत्व क्षमता बवकबसत करना। 

● आबथशक स्वतंत्रता को िढ़ावा देना। 

● बनणशय लेने की क्षमता बवकबसत करना। 

● रूबढ़वादी लैंबगक भूबमकाओ ंको कम करना। 

● पररवार और समाज में समान भागीदारी सुबनबित करना। 

● सामाबजक न्याय और समानता को मजिूत करना। 

5. लशिा की भूलमका- 

        बिक्षा लैंबगक सिक्तिकरण का मित्वपूणश माध्यम िै। बवद्यालय एवं 
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उच् बिक्षा संस्थान बवद्याबथशयो ं में समानता, आत्मबवश्वास, आलोिनात्मक 

सोि, कौिल और नेतृत्व क्षमता बवकबसत कर सकते िैं। लडके और 

लडबकयो ंको बवषय ियन, खेल, तकनीक, नेतृत्व तथा कररयर के समान 

अवसर देने से आत्मबनभशरता को िढ़ावा बमलता िै। 

 13.4.1 -लशिा, आलथयक स्वतिंत्रता, लनणयय लेने की िमता 

       लैंबगक सिक्तिकरण और आत्मबनभशरता के बलए बिक्षा, आबथशक 

स्वतंत्रता और बनणशय लेने की क्षमता तीन मित्वपूणश आधार िैं। ये तीनो ंएक-

दूसरे से जुडे हुए िैं। 

1. लशिा- 

      बिक्षा व्यक्ति को ज्ञान, कौिल, आत्मबवश्वास और अपने अबधकारो ंकी 

समझ प्रदान करती िै। बिक्षा के माध्यम से व्यक्ति अपने बलए सिी बवकल्ो ं

का ियन करने तथा सामाबजक रूबढ़यो ंऔर भेदभाव को समझने में सक्षम 

िोता िै। 

लशिा का महत्व— 

● ज्ञान और जागरूकता का बवकास। 

● आत्मबवश्वास एवं आत्मसम्मान में वृक्तद्ध। 

● रोजगार एवं कररयर के अवसरो ंमें वृक्तद्ध। 

● अपने अबधकारो ंऔर कतशव्यो ंकी जानकारी। 

● लैंबगक रूबढ़यो ंएवं भेदभाव को िुनौती देने की क्षमता। 

● स्वतंत्र एवं ताबकश क सोि का बवकास। 

2. आलथयक स्वतिंत्रता 

आबथशक स्वतंत्रता का अथश िै व्यक्ति का आय, रोजगार, कौिल और आबथशक 
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संसाधनो ं तक उबित पहुाँि के माध्यम से आबथशक रूप से सक्षम िोना। 

आबथशक रूप से सक्षम व्यक्ति अपनी आवश्यकताओ ंऔर भबवष् से जुडे 

बनणशय अबधक स्वतंत्रता से ले सकता िै। 

आलथयक स्वतिंत्रता का महत्व— 

● रोजगार एवं आय के अवसर प्राप्त िोना। 

● आबथशक बनणशय लेने की क्षमता िढ़ना। 

● आत्मबनभशरता और आत्मबवश्वास में वृक्तद्ध। 

● पररवार में आबथशक योगदान और सिभाबगता। 

● िित एवं बवत्तीय बनयोजन की क्षमता। 

● आबथशक बनभशरता से उत्पन्न असमानताओ ंको कम करना। 

3. लनणयय लेने की िमता- 

       बनणशय लेने की क्षमता का अथश िै व्यक्ति का बवबभन्न बवकल्ो ं का 

बवशे्लषण करके अपने जीवन से संिंबधत उबित बनणशय स्वयं लेने में सक्षम 

िोना। इसमें बिक्षा, कररयर, आबथशक मामलो,ं पररवार तथा सामाबजक जीवन 

से जुडे बनणशय िाबमल िो सकते िैं। 

लनणयय लेने की िमता के प्रमुख आधार— 

● सिी जानकारी प्राप्त करना। 

● बवकल्ो ंका बवशे्लषण करना। 

● अपनी रुबि एवं क्षमता को समझना। 

● पररणामो ंके िारे में बविार करना। 

● आत्मबवश्वास के साथ अपनी राय रखना। 

● आवश्यकतानुसार पररवार एवं बविेषज्ञो ंसे सलाि लेना। 

तीनो िं का आपसी सिंबिंध - 
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बिक्षा → ज्ञान एवं कौिल → रोजगार/आबथशक स्वतंत्रता → आत्मबवश्वास → 

बनणशय लेने की क्षमता → आत्मबनभशरता → लैंबगक सिक्तिकरण 

13.5 नेतृत्व एविं आत्मलवश्वास का लवकास   

नेतृत्व का अथश िै बकसी समूि या समाज को उबित बदिा देने, दूसरो ंके साथ 

सियोग करने तथा बकसी उदे्दश्य की प्राक्तप्त के बलए प्रभावी ढंग से कायश 

करने की क्षमता। 

आत्मबवश्वास का अथश िै अपनी योग्यता, क्षमता और बनणशयो ं पर बवश्वास 

रखना। लैंबगक सिक्तिकरण के संदभश में नेतृत्व एवं आत्मबवश्वास व्यक्ति को 

अपनी िात रखने, बनणशय लेने और सामाबजक गबतबवबधयो ं में सबिय 

भागीदारी के बलए सक्षम िनाते िैं। 

2. नेतृत्व लवकास के प्रमुख आधार - 

लशिा एविं ज्ञान – ज्ञान व्यक्ति में समस्या समझने और समाधान खोजने की 

क्षमता बवकबसत करता िै। 

लनणयय लेने का अवसर – छोटे-िडे बनणशयो ंमें सिभाबगता नेतृत्व क्षमता 

िढ़ाती िै। 

सिंचार कौशल – स्पष्ट रूप से अपनी िात रखना प्रभावी नेतृत्व के बलए 

आवश्यक िै। 

समूह गलतलवलधयाँ – समूि ििाश, पररयोजना कायश और टीम गबतबवबधयो ंसे 

नेतृत्व का अभ्यास िोता िै। 

लजमे्मदारी देना – बवद्याबथशयो ंको बवबभन्न बजमे्मदाररयााँ देने से नेतृत्व क्षमता 

बवकबसत िोती िै। 



 GENDER SCHOOL AND SOCIETY                 DR C V RAMAN UNIVERSITY BILASPUR (C.G.) 

   | 310 

नोट 

 

 

 

समान अवसर – लडके और लडबकयो ंको नेतृत्व के समान अवसर बमलने 

िाबिए। 

3. आत्मलवश्वास के लवकास के उपाय- 

● अपनी क्षमताओ ंऔर रुबियो ंको पििानना। 

● सकारात्मक सोि बवकबसत करना। 

● छोटे-छोटे लक्ष्य बनधाशररत करके उन्हें पूरा करना। 

● अपनी िात स्पष्ट एवं सम्मानपूवशक रखना। 

● असफलता को सीखने के अवसर के रूप में स्वीकार करना। 

● पररवार और बिक्षको ंसे सकारात्मक प्रोत्सािन प्राप्त करना। 

● भेदभाव एवं लैंबगक रूबढ़यो ंसे मुि वातावरण में सीखना। 

4. लशिा की भूलमका- 

           बवद्यालय आत्मबवश्वास और नेतृत्व बवकास का मित्वपूणश माध्यम िै। 

वाद-बववाद, भाषण, समूि-कायश, खेल, सांसृ्कबतक कायशिम, पररयोजना 

कायश और छात्र-नेतृत्व वाली गबतबवबधयो ं में समान भागीदारी के अवसर 

देकर बवद्याबथशयो ंमें नेतृत्व क्षमता बवकबसत की जा सकती िै। 

5. लैंलगक सशस्क्तकरण से सिंबिंध- 

● समान अवसर → सिभाबगता → कौिल बवकास → आत्मबवश्वास 

→ नेतृत्व क्षमता → बनणशय लेने की क्षमता → आत्मबनभशरता → 

लैंबगक सिक्तिकरण 

●  

अपनी प्रगलत जाँचे - 
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प्रश्न 1. लैंलगक समानता की अवधारणा एविं आवश्यकता को स्पष्ट 

कीलजए। 

……………………………………………….…………………. 

……………………………………………….…………………. 

प्रश्न 2. लैंलगक सशस्क्तकरण एविं आत्मलनभयरता में लशिा और 

आलथयक स्वतिंत्रता की भूलमका बताइए। 

……………………………………………….…………………. 

……………………………………………….…………………. 

प्रश्न 3. लैंलगक समानता के लवकास में नेतृत्व एविं आत्मलवश्वास का क्या 

महत्त्व है? 

……………………………………………….…………………. 

……………………………………………….…………………. 

13.6 सारािंश  

लैंबगक समानता सभी व्यक्तियो ं के बलए समान अबधकार, अवसर और 

सम्मान सुबनबित करने पर आधाररत िै। सिक्तिकरण व्यक्ति को अपने 

जीवन से संिंबधत बनणशय लेने, संसाधनो ं तक पहुाँि प्राप्त करने और 

सामाबजक जीवन में सबिय भागीदारी करने की क्षमता प्रदान करता िै। 

बिक्षा, आबथशक आत्मबनभशरता, जागरूकता, कानून और सामाबजक 

सिभाबगता लैंबगक सिक्तिकरण के प्रमुख साधन िैं। लैंबगक भेदभाव एवं 

रूबढ़यो ंको कम करके समाज में समानता और न्याय को िढ़ावा बदया जा 
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सकता िै। जि मबिलाएाँ  और अन्य सभी लैंबगक समूि बिक्षा, रोजगार, नेतृत्व 

और बनणशय-बनमाशण में समान रूप से भाग लेते िैं, तो सामाबजक संरिना में 

सकारात्मक पररवतशन आता िै। 

13.7 शब्दावली  

1. लैंलगक समानता 

सभी बलंगो ंको समान अबधकार, अवसर और सम्मान बमलना 

2. सशस्क्तकरण 

व्यक्ति की क्षमता, आत्मबवश्वास और बनणशय लेने की िक्ति में वृक्तद्ध 

3. सामालजक पररवतयन 

समाज की संरिना, बविारो,ं मूल्ो ंऔर व्यविारो ंमें िोने वाला पररवतशन 

4. लैंलगक भेदभाव 

बलंग के आधार पर असमान व्यविार या अवसर प्रदान करना 

5. लैंलगक रूलढ 

बकसी बलंग के िारे में िनी क्तस्थर एवं सामान्यीकृत धारणा 

6. आत्मलनभयरता 

अपने बनणशयो ंऔर आवश्यकताओ ंके बलए सक्षम िोना 

7. समान अवसर 

सभी को बवकास एवं सिभाबगता के बलए समान अवसर प्राप्त िोना 

8. सामालजक न्याय 

समाज में अबधकारो,ं अवसरो ंऔर संसाधनो ंका न्यायपूणश बवतरण 
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13. 8 अपनी प्रगलत जािंचें – सिंभालवत उत्तर 

प्रश्न 1. लैंलगक समानता की अवधारणा एविं आवश्यकता को स्पष्ट 

कीलजए। 

उत्तर: लैंबगक समानता का अथश िै सभी बलंगो ंके व्यक्तियो ंको समान 

अबधकार, अवसर और सम्मान प्रदान करना। यि समाज में भेदभाव को 

समाप्त करने तथा सामाबजक न्याय स्थाबपत करने के बलए आवश्यक िै। 

इससे सभी व्यक्तियो ंको बिक्षा, रोजगार और बवकास के समान अवसर 

बमलते िैं तथा एक समतामूलक समाज का बनमाशण िोता िै। 

प्रश्न 2. लैंलगक सशस्क्तकरण एविं आत्मलनभयरता में लशिा और 

आलथयक स्वतिंत्रता की भूलमका बताइए। 

उत्तर: बिक्षा व्यक्तियो ंको जागरूक िनाती िै तथा अपने अबधकारो ंको 

समझने में सिायता करती िै। आबथशक स्वतंत्रता उन्हें दूसरो ंपर बनभशर हुए 

बिना अपनी आवश्यकताओ ंको पूरा करने योग्य िनाती िै। बिक्षा और 

आबथशक स्वतंत्रता से बनणशय लेने की क्षमता िढ़ती िै, आत्मबवश्वास बवकबसत 

िोता िै तथा व्यक्ति आत्मबनभशर िनता िै। 

प्रश्न 3. लैंलगक समानता के लवकास में नेतृत्व एविं आत्मलवश्वास का क्या 

महत्त्व है? 

उत्तर: नेतृत्व एवं आत्मबवश्वास लैंबगक समानता को िढ़ावा देने में मित्त्पूणश 

भूबमका बनभाते िैं। आत्मबवश्वास से व्यक्ति अपने बविारो ंको स्पष्ट रूप से 

प्रसु्तत कर सकता िै तथा अबधकारो ंके प्रबत जागरूक रिता िै। नेतृत्व 
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क्षमता से बनणशय लेने, समस्याओ ंका समाधान करने और सामाबजक 

पररवतशन लाने में सिायता बमलती िै। 

13.9 सहायक पाठ्य सामग्री – मुक्त शैलिक सिंसाधन(OER) 

● NCERT ई-पाठिाला — लैंबगक समानता, बिक्षा और सामाबजक 

बवकास से संिंबधत अध्ययन सामग्री। 

● DIKSHA — समावेिी बिक्षा एवं लैंबगक संवेदनिीलता से संिंबधत 

बडबजटल संसाधन। 

● UNESCO — Gender Equality एवं Education से संिंबधत मुि 

िैबक्षक सामग्री। 

● UNICEF — लैंबगक समानता, िाल अबधकार और सिक्तिकरण से 

संिंबधत संसाधन। 

● National Digital Library of India (NDLI) — Gender 

Studies, Women’s Education और सामाबजक पररवतशन से 

संिंबधत ई-पुस्तकें  एवं अध्ययन सामग्री। 
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Narrating Dalit Women’s Testimonios. Zubaan. 

● NCERT. Gender, School and Society. National Council of 

Educational Research and Training, New Delhi. 

 

 13.11अभ्यास 

प्रश्न 1. लैंलगक समानता का मुख्य उदे्दश्य क्या है? 

A. केवल मबिलाओ ंको अवसर देना 

B. केवल पुरुषो ंको अवसर देना 

C. सभी को समान अबधकार और अवसर देना  

D. लैंबगक भूबमकाओ ंको बनबित करना 

प्रश्न 2. लनम्न में से कौन-सा लैंलगक सशस्क्तकरण का प्रमुख माध्यम है? 

A. बिक्षा  

B. भेदभाव 

C. रूबढ़वाबदता 

D. अवसरो ंकी कमी 

प्रश्न 3. लैंलगक भेदभाव को कम करने में क्या सहायक है? 

A. रूबढ़गत सोि 

B. समान अवसर और जागरूकता  

C. असमान व्यविार 

D. अवसरो ंपर प्रबतिंध 
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प्रश्न 4. लैंलगक समानता सामालजक पररवतयन में लकस प्रकार योगदान 

देती है? 

A. असमानता िढ़ाकर 

B. सिभाबगता और समान अवसर िढ़ाकर  

C. सामाबजक भूबमकाओ ंको सीबमत करके 

D. भेदभाव को िढ़ावा देकर 

 

स्पलष्टकरण सलहत उत्तर  

1. सही उत्तर: C. सभी को समान अलधकार और अवसर देना 

स्पष्टीकरण: लैंबगक समानता का उदे्दश्य सभी व्यक्तियो ंको बिना बकसी 

लैंबगक भेदभाव के समान अबधकार, अवसर और सम्मान प्रदान करना िै। 

2.सही उत्तर: A. लशिा 

स्पष्टीकरण: बिक्षा व्यक्तियो ंको अपने अबधकारो ंके प्रबत जागरूक 

िनाती िै तथा आत्मबनभशरता, बनणशय लेने की क्षमता और आत्मबवश्वास 

बवकबसत करने में सिायता करती िै। 

3.सही उत्तर: B. समान अवसर और जागरूकता 

स्पष्टीकरण: समान अवसर और जागरूकता से लैंबगक रूबढ़यो ंतथा 

भेदभावपूणश व्यविार को कम करने में सिायता बमलती िै। इससे समाज में 

समानता और सम्मान की भावना बवकबसत िोती िै। 

4. सही उत्तर: B. सहभालगता और समान अवसर बढाकर 
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स्पष्टीकरण: लैंबगक समानता से सभी व्यक्तियो ंकी सामाबजक, आबथशक 

और िैबक्षक गबतबवबधयो ंमें सिभाबगता िढ़ती िै। इससे सामाबजक न्याय, 

समानता और समावेिी बवकास को प्रोत्सािन बमलता िै। 

लघु उत्तरीय प्रश्न  

प्रश्न 1 -लैंबगक समानता से क्या अबभप्राय िै? 

प्रश्न 2. लैंबगक सिक्तिकरण में बिक्षा की क्या भूबमका िै? 

प्रश्न 3. लैंबगक भेदभाव सामाबजक पररवतशन में िाधा क्यो ंिै? 

प्रश्न 4. लैंबगक समानता सामाबजक पररवतशन को कैसे िढ़ावा देती िै? 
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इकाई 14 

समावेशी एविं समान अवसर आधाररत लवद्यालयी  

इकाई की रूपरेखा 

14.1- प्रस्तावना  

14.2- उदे्दश्य  

14.3-भेदभाव रबित बवद्यालयी वातावरण ।  

14.4-स्वच्छ एवं सुरबक्षत िौिालय तथा आवश्यक आधारभूत सुबवधाएाँ ।  

14.5- सारांि 

14.6- िब्दावली 

14.7- अपनी प्रगबत जांिें - संभाबवत उत्तर 

14.8- सिायक पाठ्य सामग्री मुि िैबक्षक संसाधन (OER) 

14.9- संदभश 

14.10 अभ्यास 

14.1 प्रस्तावना   

समावेिी एवं समान अवसर आधाररत बवद्यालयी वातावरण वि वातावरण िै 

बजसमें प्रते्यक बवद्याथी को बलंग, जाबत, धमश, भाषा, सामाबजक-आबथशक 

क्तस्थबत, बदव्यांगता या अन्य व्यक्तिगत बभन्नताओ ं के िावजूद बिक्षा प्राप्त 

करने, सीखने और बवद्यालयी गबतबवबधयो ं में भाग लेने के समान अवसर 

बमलते िैं। ऐसा वातावरण बवद्याबथशयो ं में समानता, सम्मान, सियोग, 

आत्मबवश्वास और सामाबजक न्याय की भावना बवकबसत करता िै। बिक्षक 

का बनष्पक्ष व्यविार, भेदभाव रबित बिक्षण, सुरबक्षत वातावरण तथा संसाधनो ं

की समान उपलब्धता समावेिी बवद्यालय की प्रमुख बविेषताएाँ  िैं। 

14.2 उदे्दश्य   

इस इकाई के प्रमुख उदे्दश्य िैं— 

● बवद्याबथशयो ंमें समानता एवं समावेिन की भावना बवकबसत करना। 
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● बवद्यालय में िोने वाले लैंबगक एवं सामाबजक भेदभाव को पििानना 

और कम करना। 

● सभी बवद्याबथशयो ंको बिक्षा एवं बवद्यालयी गबतबवबधयो ंमें समान 

अवसर प्रदान करना। 

● बिक्षक एवं सिपाबठयो ंमें सम्मान, सियोग और संवेदनिीलता 

बवकबसत करना। 

● सुरबक्षत, सियोगात्मक और भेदभाव-मुि बवद्यालयी वातावरण का 

बनमाशण करना। 

● बवद्याबथशयो ंके आत्मबवश्वास, सिभाबगता एवं नेतृत्व क्षमता को िढ़ावा 

देना। 

14.3 भेदभाव रलहत लवद्यालयी वातावरण   

1. अथय एविं अवधारणा - 

             भेदभाव रबित बवद्यालयी वातावरण से आिय ऐसे बवद्यालयी 

वातावरण से िै जिााँ प्रते्यक बवद्याथी के साथ उसकी बलंग, जाबत, धमश, भाषा, 

सामाबजक-आबथशक क्तस्थबत, बदव्यांगता, के्षत्र या व्यक्तिगत पृष्ठभूबम के आधार 

पर बकसी प्रकार का अनुबित या असमान व्यविार न बकया जाए। प्रते्यक 

बवद्याथी को सीखने, भाग लेने, अपनी िात रखने और अपनी क्षमताओ ंको 

बवकबसत करने के बलए समान अवसर प्राप्त िो।ं 

यि वातावरण समानता, सम्मान, न्याय, स्वतंत्रता और सियोग के मूल्ो ंपर 

आधाररत िोता िै। 

2. भेदभाव रलहत वातावरण की प्रमुख लवशेर्ताएँ - 

1. समान व्यवहार - 
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बिक्षक सभी बवद्याबथशयो ं के साथ बनष्पक्ष व्यविार करता िै। िालक और 

िाबलका को समान मित्व एवं अवसर बदए जाते िैं। 

2. समान शैलिक अवसर - 

प्रवेि, कक्षा में सिभाबगता, पुस्तकालय, प्रयोगिाला, खेल, सांसृ्कबतक 

कायशिम तथा अन्य गबतबवबधयो ंमें सभी बवद्याबथशयो ंको समान अवसर बमलते 

िैं। 

3. लैंलगक रूलढयो िं से मुस्क्त - 

बवद्यालय में यि धारणा निी ंिनाई जाती बक कुछ बवषय, खेल या कायश केवल 

िालको ंया केवल िाबलकाओ ंके बलए िैं। बवद्याबथशयो ंको अपनी रुबि और 

क्षमता के अनुसार अवसर बदया जाता िै। 

4. सुरलित एविं सम्मानजनक वातावरण- 

बवद्यालय में डर, अपमान, िदमािी, उत्पीडन और बकसी भी प्रकार के 

भेदभाव के बलए स्थान निी ंिोना िाबिए। बवद्याबथशयो ंको अपनी समस्याएाँ  

व्यि करने के बलए सुरबक्षत वातावरण बमलना िाबिए। 

5. लवलवधता का सम्मान - 

अलग-अलग सामाबजक, सांसृ्कबतक, भाषायी और आबथशक पृष्ठभूबम से आने 

वाले बवद्याबथशयो ंकी बवबवधता को समस्या न मानकर बवद्यालय की बविेषता 

के रूप में स्वीकार बकया जाता िै। 

6. समान सिंसाधन एविं सुलवधाएँ- 

कक्षा-कक्ष, पुस्तकालय, खेल सामग्री, प्रयोगिाला, बडबजटल संसाधन और 

अन्य सुबवधाओ ंतक बवद्याबथशयो ंकी समान पहुाँि सुबनबित की जाती िै। 
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3. लशिक की भूलमका - 

भेदभाव रबित वातावरण िनाने में बिक्षक की भूबमका अतं्यत मित्वपूणश िै— 

● बवद्याबथशयो ंके साथ बनष्पक्ष और समान व्यविार करना। 

● बकसी बवद्याथी को उसकी लैंबगक या सामाबजक पििान के आधार 

पर कम सक्षम न समझना। 

● प्रश्न पूछने और उत्तर देने के समान अवसर देना। 

● समूि कायों में सभी बवद्याबथशयो ंकी सिभाबगता सुबनबित करना। 

● पाठ्यपुस्तको ंएवं उदािरणो ंमें सकारात्मक और बवबवध प्रबतबनबधत्व 

को िढ़ावा देना। 

● लैंबगक रूबढ़यो ंएवं पूवाशग्रिो ंपर बवद्याबथशयो ंके साथ ििाश करना। 

● भेदभाव या िुबलंग की क्तस्थबत में उबित िस्तके्षप करना। 

4. सहपालठयो िं की भूलमका-  

सिपाठी भी बवद्यालयी वातावरण को प्रभाबवत करते िैं। बवद्याबथशयो ंमें एक-

दूसरे के प्रबत सम्मान, सियोग, सिानुभूबत और स्वीकायशता बवकबसत की 

जानी िाबिए। बकसी बवद्याथी का मजाक उडाना, उसे समूि से अलग करना 

या उसकी सामाबजक/व्यक्तिगत पृष्ठभूबम के कारण उसे कम समझना 

रोकना आवश्यक िै। 

लवद्यालय प्रशासन की भूलमका- 

बवद्यालय प्रिासन को ऐसी नीबतयााँ एवं व्यवस्थाएाँ  िनानी िाबिए जो सभी 

बवद्याबथशयो ंके बलए समान अवसर सुबनबित करें। बिकायतो ंके बलए उबित 

व्यवस्था, सुरबक्षत पररसर, समान संसाधन, संवेदनिील बिक्षक-प्रबिक्षण 

और समावेिी गबतबवबधयााँ इस बदिा में उपयोगी िैं। 

6. भेदभाव रलहत वातावरण के लाभ- 



 GENDER SCHOOL AND SOCIETY                 DR C V RAMAN UNIVERSITY BILASPUR (C.G.) 

   | 322 

नोट 

 

 

 

● बवद्याबथशयो ंमें आत्मबवश्वास िढ़ता िै। 

● कक्षा में सिभाबगता िढ़ती िै। 

● सीखने के िेितर अवसर बमलते िैं। 

● लैंबगक एवं सामाबजक रूबढ़यााँ कम िोती िैं। 

● बवद्याबथशयो ंमें सियोग एवं सबिषु्णता बवकबसत िोती िै। 

● बवद्यालय में समानता और सामाबजक न्याय की भावना मजिूत िोती 

िै। 

● बवद्याबथशयो ंके समग्र व्यक्तित्व बवकास को िढ़ावा बमलता िै। 

 

14.4 स्वच्छ एविं सुरलित शौचालय तथा आवश्यक 

आधारभूत सुलवधाएिं   

बवद्यालय में स्वच्छ, सुरबक्षत और पयाशप्त िौिालय तथा अन्य आधारभूत 

सुबवधाएाँ  बवद्याबथशयो ंके स्वास्थ्य, सुरक्षा, गररमा और बनयबमत उपक्तस्थबत के 

बलए अतं्यत आवश्यक िैं। बविेष रूप से िाबलकाओ ंके बलए सुरबक्षत एवं 

स्वच्छ िौिालय उनकी बवद्यालय में बनरंतरता और सिज सिभाबगता में 

मित्वपूणश भूबमका बनभाते िैं। बवद्यालयी सुबवधाएाँ  ऐसी िोनी िाबिए बक सभी 

बवद्याथी बिना बकसी भेदभाव के उनका उपयोग कर सकें । 

1. स्वच्छ एविं सुरलित शौचालय की लवशेर्ताएँ - 

1. पयायप्त सिंख्या में शौचालय - 

बवद्यालय में बवद्याबथशयो ंकी संख्या के अनुरूप पयाशप्त िौिालय उपलब्ध िोने 

िाबिए, ताबक भीड और असुबवधा न िो। 

2. बालक एविं बाललकाओिं के ललए उपयुक्त व्यवस्था- 

िालक और िाबलकाओ ं के बलए आवश्यकतानुसार अलग एवं सुरबक्षत 
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िौिालय िोने िाबिए। बवद्याबथशयो ंकी बनजता और गररमा का ध्यान रखा 

जाना िाबिए। 

3. लनयलमत सफाई - 

िौिालयो ंकी बनयबमत सफाई और उबित रख-रखाव आवश्यक िै। फिश, 

सीट, दरवाजे और िाथ धोने के स्थान स्वच्छ रखे जाने िाबिए। 

4. पानी की उपलिता- 

िौिालयो ंमें पयाशप्त एवं सुरबक्षत पानी उपलब्ध िोना िाबिए। िाथ धोने के 

बलए पानी और सािुन की व्यवस्था भी आवश्यक िै। 

5. उलचत प्रकाश एविं वेंलटलेशन- 

िौिालयो ं में पयाशप्त रोिनी और िवा की व्यवस्था िोनी िाबिए, बजससे 

उनका उपयोग सुरबक्षत एवं आरामदायक िो। 

6. दरवाजे एविं लनजता- 

दरवाजे ठीक क्तस्थबत में िो ंऔर उनमें उबित कंुडी/लॉक की व्यवस्था िो, 

ताबक बवद्याबथशयो ंकी बनजता िनी रिे। 

7. मालसक धमय स्वच्छता की सुलवधाएँ- 

िाबलकाओ ंके बलए माबसक धमश के दौरान आवश्यक स्वच्छता सामग्री, पानी, 

बनपटान की उबित व्यवस्था और संवेदनिील सियोग उपलब्ध िोना िाबिए। 

2. आवश्यक आधारभूत सुलवधाएँ- 

बवद्यालय में केवल िौिालय िी निी,ं िक्ति अन्य आवश्यक सुबवधाएाँ  भी 

िोनी िाबिए— 

● स्वच्छ पेयजल की व्यवस्था। 
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● पयाशप्त एवं सुरबक्षत कक्षा-कक्ष। 

● पयाशप्त प्रकाि और वेंबटलेिन। 

● स्वच्छ एवं सुरबक्षत फनीिर। 

● पुस्तकालय और प्रयोगिाला जैसी िैबक्षक सुबवधाएाँ । 

● खेल एवं िारीररक गबतबवबधयो ंके बलए खेल मैदान/सामग्री। 

● आवश्यकतानुसार बडबजटल एवं ICT सुबवधाएाँ । 

● बवद्याबथशयो ंके बलए सुरबक्षत आवागमन एवं पररसर व्यवस्था। 

● बदव्यांग बवद्याबथशयो ंके बलए रैम्प, सुगम मागश एवं उपयुि िौिालय। 

● प्राथबमक उपिार के बलए स्वास्थ्य एवं प्राथबमक बिबकत्सा सुबवधा। 

● बवद्यालय पररसर में पयाशप्त सुरक्षा एवं स्वच्छता व्यवस्था। 

3. लैंलगक समानता के सिंदभय में महत्व - 

            स्वच्छ एवं सुरबक्षत सुबवधाएाँ  लैंबगक समानता को भी िढ़ावा देती 

िैं। यबद िाबलकाओ ं को सुरबक्षत िौिालय, पानी और स्वच्छता संिंधी 

सुबवधाएाँ  बमलती िैं, तो वे बवद्यालय में अबधक सिजता से उपक्तस्थत रि सकती 

िैं और बवद्यालयी गबतबवबधयो ंमें सबिय भाग ले सकती िैं। इसी प्रकार, सभी 

बवद्याबथशयो ं के बलए समान सुबवधाएाँ  उपलब्ध कराने से भेदभाव और 

असमानता को कम करने में सिायता बमलती िै। 

4. लवद्यालय में सुलवधाओिं के रख-रखाव की लजमे्मदारी - 

             इस व्यवस्था में बवद्यालय प्रिासन, बिक्षक, बवद्याथी, अबभभावक 

और स्थानीय समुदाय सभी की भूबमका िोती िै। बवद्यालय प्रिासन सफाई 

और रख-रखाव की व्यवस्था करे, बिक्षक बवद्याबथशयो ंमें स्वच्छता की आदत 

बवकबसत करें  और बवद्याथी उपलब्ध सुबवधाओ ंका बजमे्मदारी से उपयोग 

करें। 
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6. प्रमुख लाभ - 

स्वच्छ एवं सुरबक्षत आधारभूत सुबवधाओ ंसे— 

● बवद्याबथशयो ंके स्वास्थ्य और स्वच्छता में सुधार िोता िै। 

● बवद्यालय में बनयबमत उपक्तस्थबत को िढ़ावा बमलता िै। 

● बवद्याबथशयो ंमें सुरक्षा एवं आत्मबवश्वास की भावना बवकबसत िोती िै। 

● िाबलकाओ ंकी बवद्यालयी सिभाबगता एवं बनरंतरता को सियोग 

बमलता िै। 

● बदव्यांग एवं अन्य बवद्याबथशयो ंके बलए समावेिी वातावरण िनता िै। 

● बवद्यालय में गररमा, समानता और स्वस्थ जीवनिैली की भावना 

बवकबसत िोती िै। 

अपनी प्रगलत जाँचे – 

प्रश्न 1. भेदभाव रलहत लवद्यालयी वातावरण के प्रमुख उदे्दश्योिं को स्पष्ट 

कीलजए। 

……………………………………………….…………………. 

……………………………………………….…………………. 

प्रश्न 2. लवद्यालय में स्वच्छ एविं सुरलित शौचालयो िं का क्या महत्त्व है? 

……………………………………………….…………………. 

……………………………………………….…………………. 

प्रश्न 3. लवद्यालय में आवश्यक आधारभूत सुलवधाओिं की भूलमका स्पष्ट 

कीलजए। 
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……………………………………………….…………………. 

……………………………………………….…………………. 

14.5 सारािंश  

समावेिी एवं समान अवसर आधाररत बवद्यालयी वातावरण का उदे्दश्य 

प्रते्यक बवद्याथी को बिना बकसी भेदभाव के बिक्षा और बवकास के अवसर 

प्रदान करना िै। इसमें िालक-िाबलका सबित सभी बवद्याबथशयो ं के साथ 

समान व्यविार, संसाधनो ंकी समान पहुाँि, सुरबक्षत वातावरण तथा बिक्षण-

अबधगम में सबिय सिभाबगता पर िल बदया जाता िै। बिक्षक लैंबगक 

रूबढ़यो ं और पूवाशग्रिो ं को दूर करने में मित्वपूणश भूबमका बनभाता िै। 

सिपाबठयो ं में सियोग और सम्मान की भावना तथा बवद्यालय की 

समानतापूणश नीबतयााँ समावेिन को मजिूत करती िैं। इस प्रकार समावेिी 

बवद्यालय बवद्याबथशयो ंके समग्र व्यक्तित्व बवकास और सामाबजक न्याय का 

आधार िनता िै। 

14.6 शब्दावली 

● समावेशन (Inclusion) 

सभी बवद्याबथशयो ंको बिक्षा की मुख्यधारा में समान रूप से िाबमल करना। 

● समान अवसर (Equal Opportunity) 

सभी को आगे िढ़ने के बलए समान अवसर प्रदान करना। 

● लैंलगक समानता 

सभी बलंगो ंको समान अबधकार एवं अवसर देना। 

● भेदभाव 

बकसी व्यक्ति के साथ अनुबित या असमान व्यविार करना। 
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● लैंलगक सिंवेदनशीलता 

लैंबगक भेदभाव और असमानता के प्रबत जागरूक एवं संवेदनिील िोना। 

● सहभालगता 

बवद्यालयी गबतबवबधयो ंमें सबिय रूप से भाग लेना। 

● समावेशी लशिा 

बवबवध आवश्यकताओ ंवाले सभी बवद्याबथशयो ंको साथ लेकर बिक्षा देना। 

 

14.7  अपनी प्रगलत जािंचें – सिंभालवत उत्तर 

प्रश्न 1. भेदभाव रलहत लवद्यालयी वातावरण के प्रमुख उदे्दश्योिं को स्पष्ट 

कीलजए। 

उत्तर: भेदभाव रबित बवद्यालयी वातावरण का प्रमुख उदे्दश्य सभी 

बवद्याबथशयो ंको समान अवसर, सम्मान और बिक्षा प्रदान करना िै। इसमें 

जाबत, धमश, बलंग, भाषा तथा आबथशक क्तस्थबत के आधार पर बकसी प्रकार का 

भेदभाव निी ंबकया जाता। ऐसा वातावरण बवद्याबथशयो ंमें सियोग, समानता, 

आत्मबवश्वास और सामाबजक न्याय की भावना बवकबसत करता िै। 

प्रश्न 2. लवद्यालय में स्वच्छ एविं सुरलित शौचालयो िं का क्या महत्त्व है? 

उत्तर: बवद्यालय में स्वच्छ एवं सुरबक्षत िौिालय बवद्याबथशयो ंके स्वास्थ्य, 

स्वच्छता और गररमा के बलए आवश्यक िैं। इनसे संिमण और िीमाररयो ं

का खतरा कम िोता िै। िालक-िाबलकाओ ंके बलए अलग एवं सुरबक्षत 

िौिालय िोने से उनकी सुबवधा और सुरक्षा सुबनबित िोती िै। इससे 

बवद्याबथशयो ंकी बनयबमत उपक्तस्थबत तथा पढ़ाई में सिभाबगता िढ़ती िै। 
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प्रश्न 3. लवद्यालय में आवश्यक आधारभूत सुलवधाओिं की भूलमका स्पष्ट 

कीलजए। 

उत्तर: बवद्यालय में स्वच्छ पेयजल, पयाशप्त कक्षाएाँ , बिजली, पुस्तकालय, खेल 

सामग्री, फनीिर तथा सुरबक्षत िौिालय जैसी आधारभूत सुबवधाएाँ  आवश्यक 

िैं। ये सुबवधाएाँ  बवद्याबथशयो ंके बलए अनुकूल बिक्षण वातावरण तैयार करती 

िैं। इनके माध्यम से स्वास्थ्य, स्वच्छता और 

14.8 सहायक पाठ्य सामग्री – मुक्त शैलिक सिंसाधन(OER) 

● DIKSHA – बवद्यालयी बिक्षा एवं बिक्षक प्रबिक्षण की बडबजटल 

सामग्री। 

● SWAYAM – ऑनलाइन पाठ्यिम एवं िैबक्षक सामग्री। 

● NCERT – पाठ्यपुस्तकें , बिक्षक मागशदबिशकाएाँ  एवं िैबक्षक 

संसाधन। 

● ePathshala – बडबजटल पाठ्यपुस्तकें  एवं िैबक्षक सामग्री। 

● UNESCO Open Educational Resources – समावेिी बिक्षा 

एवं समानता से संिंबधत वैबश्वक संसाधन। 

14.9  सिंदभय 

● NCERT – Gender, School and Society, नई बदल्ली। 

● NCERT – National Curriculum Framework for School 

Education (NCF-SE), नई बदल्ली। 

● भारत सरकार – National Education Policy (NEP) 2020। 

● Batra, P. – Gender and Education, नई बदल्ली। 

● Sadker, D. & Sadker, M. – Failing at Fairness: How 
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America's Schools Cheat Girls। 

● UNESCO – Education and Gender Equality। 

14.10 अभ्यास 

बहुलवकल्पीय प्रश्न  

प्रश्न 1. समावेशी लवद्यालयी वातावरण का मुख्य उदे्दश्य क्या है? 

A. केवल मेधावी बवद्याबथशयो ंको अवसर देना 

B. सभी बवद्याबथशयो ंको समान अवसर देना  

C. केवल िालको ंको अबधक अवसर देना 

D. बवद्याबथशयो ंमें प्रबतयोबगता िढ़ाना 

प्रश्न 2. लैंलगक-सिंवेदनशील लशिक का व्यवहार कैसा होना चालहए? 

A. िालको ंको अबधक अवसर देना 

B. िाबलकाओ ंको केवल सांसृ्कबतक गबतबवबधयो ंमें िाबमल करना 

C. सभी बवद्याबथशयो ंके साथ समान एवं बनष्पक्ष व्यविार करना  

D. बवद्याबथशयो ंको अलग-अलग पढ़ाना 

प्रश्न 3. समान अवसर आधाररत लवद्यालय में लकसे बढावा लदया जाता 

है? 

A. भेदभाव 

B. रूबढ़वाबदता 

C. समान सिभाबगता  
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D. असमानता 

स्पलष्टकरण सलहत उत्तर  

1.सही उत्तर: (C) सभी को समान अलधकार और अवसर देना। 

स्पष्टीकरण: लैंबगक समानता का मुख्य उदे्दश्य सभी व्यक्तियो ंको बिना 

बकसी लैंबगक भेदभाव के समान अबधकार, अवसर और सम्मान प्रदान 

करना िै। इससे सामाबजक न्याय स्थाबपत िोता िै तथा बिक्षा, रोजगार और 

बवकास के के्षत्र में सभी की समान भागीदारी सुबनबित िोती िै। 

2.सही उत्तर: (A) लशिा। 

स्पष्टीकरण: बिक्षा लैंबगक सिक्तिकरण का प्रमुख माध्यम िै। यि 

व्यक्तियो ंको अपने अबधकारो ंएवं कतशव्यो ंके प्रबत जागरूक िनाती िै। 

बिक्षा से आत्मबवश्वास, बनणशय लेने की क्षमता और आबथशक आत्मबनभशरता 

का बवकास िोता िै, बजससे व्यक्ति समाज में सम्मानपूवशक जीवन व्यतीत 

कर सकता िै। 

3.सही उत्तर: (B) समान अवसर और जागरूकता। 

स्पष्टीकरण: समान अवसर और जागरूकता लैंबगक भेदभाव को कम 

करने में मित्त्पूणश भूबमका बनभाते िैं। इनके माध्यम से समाज में प्रिबलत 

रूबढ़वादी धारणाओ ंको िदला जा सकता िै। इससे सभी व्यक्तियो ंको 

बिक्षा, रोजगार और सामाबजक गबतबवबधयो ंमें समान भागीदारी का अवसर 

बमलता िै। 

4.सही उत्तर: (B) सहभालगता और समान अवसर बढाकर। 
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स्पष्टीकरण: लैंबगक समानता समाज के सभी व्यक्तियो ंको बवकास की 

प्रबिया में भाग लेने के समान अवसर प्रदान करती िै। इससे बनणशय लेने में 

सिभाबगता िढ़ती िै तथा सामाबजक न्याय, समानता और सियोग की 

भावना बवकबसत िोती िै। पररणामस्वरूप समाज में सकारात्मक पररवतशन 

और समावेिी बवकास को िढ़ावा बमलता िै। 

लघु उत्तरीय प्रश्न  

प्रश्न 1. समावेिी बवद्यालयी वातावरण से क्या तात्पयश िै? 

प्रश्न 2. बवद्यालय में समान अवसर प्रदान करना क्यो ंआवश्यक िै? 

प्रश्न 3. समावेिी बवद्यालयी वातावरण िनाने में बिक्षक की क्या भूबमका िै? 
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